
Ingo H. Kropac (GEWI) Angela Pilch-Ortega (URBI) Peter Teibenbacher (SOWI)

Anneliese Legat (REWI) Wolfgang Sulzer (URBI) Josef Pichler (THEOL)

Günther Löschnigg (REWI) Yvonne Karimi-Schmidt (REWI) Christian Pippan (REWI)

Gerhard Wohlfahrt (SOWI) Judith Pizzera (URBI) Ulfried Terlitza (REWI)

Achim Lass (NAWI) Christoph Hauzenberger (NAWI) Wolfgang Göderle (GEWI)

Sabine Haring (SOWI) Eveline Schwarz (GEWI) Karl Gruber (NAWI)

Hildegard Kernmayer (GEWI) Evelyn Höbenreich (REWI) Gernot Krapinger (GEWI)

Christian Wessely (THEOL) Regina Reßler (BR-Büro) Christian Hiebaum (REWI)

Günther Höfler (GEWI) Florika Griessner (GEWI) Brigitta Lurger (REWI)

Daniela Holzer (URBI) Petra Granitzer (NAWI) Kurt Remele (THEOL)

Klemens Rumpf (NAWI) Wolfgang Unzog (NAWI) Sabine Heinemann (GEWI)

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen!
 
Rektorate kommen und gehen, aber seit 60 Jahren nehmen die MandatarInnen der ULV-Listen 
Verantwortung  in der Personalvertretung wahr, infolge der Ausgliederung der Universitäten 
seit 12 Jahren im Betriebsrat für das wissenschaftliche Universitätspersonal.
 
Was wir in diesen Jahren erreicht haben:
• 18 derzeit geltende Betriebsvereinbarungen, die bei korrekter Umsetzung eine faire und 

angemessene Arbeitsbedingungen füralle WissenschaftlerInnen an der KFUG garantieren sollten
• MitarbeiterInnenfreundliche(re) Lösungen in vielen Bereichen des universitären Alltags
• Positive Lösungen in vielen Fällen individueller Beratung und Unterstützung
• Serviceaktionen und Vergünstigungen für die Belegschaft in unterschiedlichsten Bereichen
 
Was wir für die nächsten 4 Jahre fordern:
• Umsetzung der Betriebsvereinbarungen ohne Wenn und Aber
• Transparenz und Nachvollziehbarkeit der inneruniversitären Entscheidungen auf allen Ebenen
• Jubiläumszuwendungen auch für Angestellte
• Bedarfsgerechte Anpassung der Personalstruktur unter Einbeziehung der Interessensver-

tretungen
 
Was wir Ihnen bieten:
• Jahrzehntelange Erfahrung in der Personalvertretung
• Expertise in universitätspolitischen und rechtlichen Fragestellungen
• Lösungskompetenz bei generellen Regelungsbedarfen und individuellen Problemen
• österreichweite Netzwerke über den österreichweit agierenden UniversitätslehrerInnenverband, 

auf allen Ebenen der Gewerkschaft Öffentlicher Dienst (GÖD) und im Zentralausschuss der 
UniversitätslehrerInnen (ZA)

 
Nehmen Sie deshalb an den Betriebsratswahlen vom 16. und 17. November teil und geben Sie 
uns Ihre Stimme, damit wir unsere Stimme für Sie erheben können!
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