
„Digitale(?) Universität(?) Nach(?) Covid“

Viele Fragen beschä�igen uns derzeit - eine 
wesentliche ist der durch die Pandemie 
beschleunigte Übergang zu digitalen Lehr- und 
Lernformen und die damit verbundenen 
Konsequenzen. 
Wir werden in einer hybriden Diskussions-
veranstaltung Erfahrungsberichte von gelungenen 
und weniger gelungenen Umsetzungen von 
Digitalen Lehr- und Lernformen vorstellen und die 
Folgewirkungen mit Vertretern der Universitäts-
leitung in einer Podiumsdiskussion disku�eren. 

Dazu bi�en wir zur Vorbereitung Lehrende die 
besonders gute oder besonders schlechte 
Erfahrungen mit dieser Transforma�on gemacht 
haben, diese uns unter dem unten angeführten Link 
mitzuteilen oder einfach nur Fragen zu stellen.
Wir werden diese Fragestellungen dann mit 
unseren Podiumsteilnehmern disku�eren.

Fragenbereiche/Deba�enthemen (Beispiele):
Ÿ· Wie schätzen wir Aufwand und Qualität der Lehre         
heute und in Zukun� ein? 
Ÿ· Wie wollen wir mit unseren Studierenden in 
Zukun� interagieren?
Ÿ  Erfüllen wir noch unseren Bildungsau�rag? 
Ÿ· Welche Probleme befürchten wir, wenn wir online 
Lehre, hybride Lehre und Präsenzunterricht 
gleichzei�g organisieren wollen?
Ÿ· Welche (psychischen) Belastungen ha�en wir 
durch die Umstellung in der Lehre? Haben wir uns 
von diesen Veränderungen bereits innerlich 
abgekoppelt oder konnten wir die umfangreichen 
Gra�sangebote unserer Universität für uns nutzen 
(z.B. technische Beratung, psychosoziale Beratung 
oder Coaching?)

Geplanter Zeitpunkt der Veranstaltung wird jetzt 
Ende Jänner/ Anfang Februar 2022 sein - wir 
werden Sie rechtzei�g informieren.
Die Veranstaltung richtet sich an das gesamte 
wissenscha�liche Personal und ist deshalb auch für 
Nicht-ULV Mitglieder zugängig und wird 
voraussichtlich in hybrider Form abgehalten.

h�ps://join.slack.com/t/digitaluniver-e9k2324/signup

Gewichtung der Lehre - Erste Ergebnisse

Der ULV hat in Gesprächen mit dem Rektorat schon 
länger auf die Problema�k der an der TU Graz 
gehandhabten Gewichtung von 
Lehrveranstaltungen für unterschiedliche 
Anstellungskategorien hingewiesen. Gerade die 
Lehre in Zeiten der Pandemie ist im Bereich 
Übungen und Seminare noch zeitaufwändiger 
geworden und die „Abwertung“ in keinster Weise 
begründbar und unfair.
Das Rektorat hat inzwischen erste Berechnungen 
über die zu erwartende finanzielle Zusatzbelastung 
durchführen lassen und uns signalisiert, daß derzeit 
nur eine Ungewichtung ab dem 4. Dienstjahr bzw. 
Abschluss des Doktorates möglich erscheint. Es 
wurde uns versprochen dieses Vorhaben nach 
Möglichkeit bereits im nächsten Studienjahr 
umzusetzen. 
Wir sehen dies als ersten Schri�, bleiben aber bei 
der prinzipiellen Forderung, dass die  
Gleichbehandlung aller Lehrenden längerfris�g 
unser Ziel sein muss und daher Mi�el nicht nur für 
neue Studien und zusätzliches Lehrpersonal, 
sondern auch dafür zur Verfügung gestellt werden 
muss.

Stand der UG - Novellen  
2021 war das Jahr der UG-Novellen. Zuerst durch 
BGBl. I Nr. 93/2021, dann durch BGBl. I Nr. 
177/2021. Während letztere Novelle „nur” eine 
Überarbeitung unserer Universitätslehrgänge 
notwendig macht, bleiben die §109 (Ke�en-
verträge) und §22 Abs.1 Z12a (Erlassung von 
Richtlinien des Rektors zur strukturellen Gestaltung 
von Curricula) problema�sch. Der ULV unterstützt 
geplante Klagen der Opposi�on gegen §109, bi�et 
Betroffene um Meldung an den ULV - nicht nur an 
den Betriebsrat, dieser ist ja zur Vertraulichkeit 
verpflichtet - und befürwortet grundsätzlich  
Dienstverhältnisse auf unbes�mmte Zeit. 

Bezüglich §22, Abs.1 Z12a bestä�gte unser Rektor, 
von diesem Recht keinen Gebrauch zu machen - das 
muss aber nicht für zukün�ige Rektor*innen gelten. 
Die leitenden Grundsätze des §2 UG verlangen ein 
Mitspracherecht der Studierenden, insbesondere 
bei Studienangelegenheiten. Wie dieses Recht mit 
den neuen Teilen des §22 zu vereinbaren ist, 
werden wiederum die Gerichte klären müssen. 
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Slack Link:Fragen zur Diskussion

https://join.slack.com/t/digitaluniver-e9k2324/signup
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Wir wünschen Frohe Fes�age!
Unterstützen sie uns mit ihrer Mitgliedscha� oder noch 

besser engagieren sie sich im ULV !
Anmeldeformulare siehe Webseite

Allgemeine Infos zum ULV sind auf unserer 
Webseite abru�ar:  www.tug.ulv.at 

Impressum:
Verantwortlich für den Inhalt: Verband des wissenschaftlichen und künstlerischen Personals an der Technischen Universität Graz, ZVR 070419923
Kontakt: Wolfgang Dokonal (dokonal@tugraz.at) 
Alle Inhalte dieses Newsletters wurden mit Sorgfalt und nach bestem Gewissen erstellt. Eine Gewähr für die Aktualität, Vollständigkeit und Richtigkeit  kann jedoch nicht übernommen 
werden. 

Geplante Veranstaltungen für 2022 

15 März 2022 18:00 HS II:

Junge Wissenscha�liche Mitarbeiter*innen - Was 
dürfen sie - Was müssen sie?“
Universitätsrat Prof. Günther Löschnigg und Rektor 
Kainz haben für diese Veranstaltung zugesagt.

Wiederholung der erfolgreichen Veranstaltung vom 
Dezember 2018, die die Rechte und Pflichten von 
Vorgesetzten und Mitarbeiter*innen behandelt.

Mai/Juni 2022:
Informa�onsveranstaltungen: Karriere mit und 
durch Social Media – „Linked in und die Folgen – 
welchen Impact haben die sozialen Netzwerke auf 
die Karriere?“

Weiters geplant:
Urheberrechtssitua�on bei Digitalen Unterlagen

Clubabende

Zusätzlich gibt es während des ganzen Jahres am 
letzten Mi�woch im Monat Clubabende im Alumni 
Clubraum in der Petersgasse 10 gemeinsam mit 
Alumni und ÖIAV, die allerdings nur für ULV 
Mitglieder zugänglich sind. 

O�o Leibniz im verdienten Ruhestand 

Der langjährige Vorsitzende des ULV an der TU Graz, 
Oberrat Dipl. Ing. O�o Leibniz hat 2021 seinen 
wohlverdienten (Un)ruhestand angetreten. Nach 
einigen Covid bedingten Verschiebungen wurde er 
schließlich am 21. September 2021 von den 
Vorstandsmitgliedern bei einem gemeinsamen 
Treffen im Anschluss an eine Strategiebesprechung 
des Vorstandes verabschiedet, und es wurde ihm 
für sein langjähriges Engagement gedankt. Der 
Abschied wurde ihm mit etwas Gerstensa� - seinem 

Lieblingsgetränk - in unterschiedlichen Gebinden 
versüßt. 
Dankenswerterweise hat sich O�o bereit erklärt 
weiter die Clubabende zu betreuen, die der ULV 
zusammen mit Alumni und ÖIAV veranstaltet.

Wir wünschen O�o viel Glück in seinem neuen 
Lebensabschni�.  
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