Vetmeduni-ULV: Ohne Mittelbau keine verlassliche Ausbildung kiinftiger
Tierarzt:innen

ULV Vetmeduni warnt: Nicht nachbesetzte Stellen und auslaufende Vertrage
schwiéchen die Ausbildung kiinftiger Tierarzt:innen und gefahrden zentrale
Leistungen fiir Tier und Gesellschaft.

Wien (OTS) — Der Universitatslehrer:innenverband (ULV) an der Veterindrmedizinischen
Universitat Wien warnt davor, die Folgen der kiinftigen Universitatsfinanzierung allein an
Forschungskennzahlen zu messen. Fiir die Offentlichkeit unmittelbar spiirbar sind auch
jene Leistungen, die der wissenschaftliche Mittelbau taglich ermdglicht: die Ausbildung
von Tierarztinnen und Tierarzten, (Nachwuchs-)Forscherinnen und Forschern, welche in
verschiedenen Bereichen bendtigt werden, die Versorgung von Tierpatienten sowie
Beitrage zu Tierschutz, Tierwohl, Lebensmittelsicherheit und 6ffentlicher Gesundheit.

Der wissenschaftliche Mittelbau tragt und stiutzt einen wesentlichen Teil des
Lehrbetriebs. Seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbinden Lehre,
Grundlagenforschung und angewandte Forschung mit klinischer Tatigkeit, Diagnostik
und der Betreuung von Tierpatienten. Damit sichern sie nicht nur den laufenden Betrieb,
sondern vermitteln Studierenden jene praktischen und klinischen Fahigkeiten, die sie
spater in Tierarztpraxen, Kliniken, Behérden und in der Lebensmittelkontrolle brauchen.

Pensionierungen ohne Nachbesetzung kosten Lehrkapazitat

Besonders kritisch sind Pensionierungen ohne Nachbesetzung und das Auslaufen
befristeter Vertrage. Langjahrig erfahrene Mitarbeiter:innen Gbernehmen an der
Vetmeduni teilweise umfangreiche Lehrverpflichtungen. Neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter kdnnen nach den geltenden Vorgaben hochstens mit vier
Semesterwochenstunden (SWS) Lehre beauftragt werden. Geht eine Stelle mit hohem
Lehranteil verloren, l3sst sich die fehlende Lehrkapazitat nicht eins zu eins ersetzen.

Die verbleibenden Beschéaftigten mlussten zusatzliche Lehrveranstaltungen
Ubernehmen - neben ihren Aufgaben in Klinik, Diagnostik und Forschung. In
spezialisierten paraklinischen und klinischen Bereichen kdnnen Aufgaben und
Fachkenntnisse nicht kurzfristig oder beliebig umverteilt werden.

Die Konsequenzen sind absehbar: steigende Belastung fur das verbleibende Personal,
erschwerte Betreuung der Studierenden und zunehmender Druck auf den klinischen
Betrieb. Was heute als Einsparung erscheint, kann morgen die Qualitat der Ausbildung
und die Leistungsfahigkeit der Universitat beeintrachtigen.

Bereits seit langerem ubernehmen die verbleibenden Mitarbeiter:innen zusatzliche
Aufgaben durch nicht nachbesetzte Stellen, steigende Studierendenzahlen und den
zunehmenden Druck zur Einwerbung von Drittmitteln — trotz fehlender beruflicher



Perspektiven. Dadurch steigen die Arbeitsbelastung und die Anforderungen Uber die
ursprunglich vorgesehenen Aufgaben hinaus.

Weniger Ausbildungskapazitat bedeutet weniger Vorsorge

Die Folgen reichen weit Uber die Universitat hinaus. Gut ausgebildete Tierarztinnen und
Tierarzte sind unverzichtbar fur die Versorgung von Heim- und Nutztieren, die
Friherkennung von Tierseuchen und Zoonosen sowie die Sicherheit von Lebensmitteln.
Eine Schwachung der veterindrmedizinischen Ausbildung trifft daher langfristig auch
Tierhalter und Tierhalterinnen, Landwirtschaft, Lebensmittelwirtschaft und offentliche
Gesundheitsvorsorge.

Das ist besonders problematisch, weil der Mangel an Tierarzten und Tierarztinnen in
verschiedenen Versorgungsbereichen bereits zunehmend 6ffentliche Aufmerksamkeit
erhalt. Ausgerechnet dort Ausbildungskapazitaten zu verlieren, wo hoch qualifizierte
Fachkrafte dringend gebraucht werden, ware ein gesundheitspolitisch falsches Signal.

Nominelle Budgetfortschreibung ist keine reale Absicherung

Die angekundigte nominelle Fortschreibung des Universitatsbudgets flr 2028 bis 2030
berucksichtigt aus Sicht des ULV die steigenden Personal- und Betriebskosten nicht
ausreichend. Wenn die Kosten steigen, die verfugbaren Mittel real aber schrumpfen,
wachst der finanzielle Druck auf Personal, Lehre, Forschung und klinische Versorgung.

Der ULV an der Vetmeduni fordert daher eine Finanzierung, die nicht nur nominelle
Budgetwerte, sondern die tatsdchliche Kostenentwicklung und die besonderen
Aufgaben der Veterindarmedizin berlcksichtigt.

Als mitgliederstarkster ULV-Lokalverband an einer éffentlichen Universitit Osterreichs
vertritt der ULV auch jene Beschaftigten, deren tagliche Leistungen flr Lehre, Forschung
und den klinischen Betrieb in der 6ffentlichen Debatte haufig wenig sichtbar sind.

Der wissenschaftliche Mittelbau ist keine beliebig verkleinerbare Personalreserve. Er ist
eine tragende Saule der veterindrmedizinischen Ausbildung und Versorgung. Wer seine

personellen Grundlagen schwacht, gefahrdet die Fahigkeit der Vetmeduni, ihren Auftrag
fur Tiere und Gesellschaft auch kinftig zu erflllen.
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