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Mit welchen Hirden Nachwuchswissenschaftlerinnen an den
Universitaten zu kdmpfen haben

Diss und Tschiss

Eine Pradoc-Anstellung als Universitatsassistentin ist fir
wissenschaftliche Arbeitnehmerinnen gedacht, die nach
Abschluss eines Master-Studiums das Ziel verfolgen, im Zuge
eines Anstellungsverhaltnisses an der Universitat zu forschen
und dabei eine Dissertation zu verfassen. Es ist damit
gleichzeitg auch eine Ausbildungsstelle auf hohem Niveau,
Diss und Tschiiss - oder Tschiiss ohne Diss?  befristet auf meist vier Jahre. Das Resultat sollen bestenfalls
qualifizierte Wissenschaftlerinnen, zumindest aber fertige
Doktorlnnen sein.

BILD NICHT MEHR VERFUGBAR

Teilzeit-Diss

Ein ideales Anstellungsverhéltnis von 100 Prozent stellt sich
dabei oftmals als Utopie heraus: Bestimmte dsterreichische
Universitaten ziehen es vor, ihre
Nachwuchswissenschaftlerinnen an kurzer Leine zu halten. 30
Stunden Teilzeitbeschaftigung pro Woche werden ihnen
abverlangt. Dazu gibt es ein auf dem ersten Blick verlockendes
Zuckerl: 20 Stunden pro Woche arbeiten sie fur "ihr" Institut und
10 Stunden pro Woche sind fir die Erbringung selbstandiger
wissenschaftlicher Leistung eingeplant. Ubersetzt heifit das,
dass 10 Stunden fur die Diss zur Verfiigung stehen. Ein schénes
Leben so eine befristete Teilzeitbeschaftigung als junge
Wissenschaftlerln, in der man auch noch seine Diss finanziert
bekommt, oder etwa nicht?

Oder Tschiiss ohne Diss

Wenn man wéahrend des Studiums trainiert hat, sparsam zu
leben und seine Zeit zielgerichtet zu managen, dann fuhrt die
Deadline von Ublicherweise vier Jahren als Pradoc nicht zum
moglichen "Todesurteil" fiir die Diss. Denn Pradoc-Stellen sind
befristete Arbeitsverhéltnisse. Die Stelle bleibt, der
wissenschaftliche Nachwuchs kommt und geht —
Fluktuationsstelle PraeDoc. Wer es nicht schafft, in der
befristeten Zeit die Diss fertigzustellen und im Zuge dessen das
Doktoratsstudium abzuschlieR3en, geht vorerst mit leeren
Handen (Wem es dann noch gelingt, kann die Diss auch ohne
Anstellung an der Uni fertigstellen).

Das "Kettenvertragsverbot" ist das neue Buzzword in den
universitaren Personalabteilungen. Da befristete
Arbeitsverhaltnisse laut dsterreichischer und
EU-Kettenvertragsregelung nicht aneinander geknipft werden
durfen, ist es nach einem bestimmten Zeitraum vorbei mit dem
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Arbeiten an derselben Universitat. Das Kettenvertragsverbot ist
sowohl eine EU-Richtlinie als auch langjahriger Inhalt der
Osterreichischen Arbeitsgesetze. Ironischer Weise wird das
Kettenvertragsverbot als Stérfaktor wahrgenommen, obwohl es
eigentlich einen Schutz fur Arbeitnehmerinnen darstellt (keine
Umgehung von Vertragen, keine Gangelung mit immer wieder
prekaren befristeten Vertragen im Sinne einer besseren
Lebensplanbarkeit).

Da heil3t es: Fristgerecht fertig werden mit der Diss und
Tschiss, wenn nicht sogar "Auf Nimmer Wiedersehen", denn
anschlieBend hat man zwar eine spezielle, teure und gute
Ausbildung genossen aber keinerlei Perspektive, zumindest
weiterhin oder gar unbefristet an der Universitat arbeiten bzw.
forschen zu dirfen. Man bekommt quasi ein Hausverbot, ohne
gegen die Hausordnung verstofl3en zu haben.

Mogelpraxis

So die Theorie. Wie sieht es oftmals in der Praxis aus:
Aussagen der "Fachvorgesetzten" wie "Ich habe mir meine
Leute fachlich aufgebaut, jetzt soll ich sie wieder weg
schicken?!" und "Wir bringen Sie schon irgendwo unter” sind
nicht untypisch. Nicht ausgeschlossen sind unvorteilhafte
Zwischenlésungen fir den "wissenschaftlichen Nachwuchs":
Vier Monate Halbzeitbeschaftigung da, Projektantrage schreiben
in der Arbeitslosen, zwei bis drei Lehrvertrage dort, bis eine
gewisse Frist voruber ist und das Kettenvertragsverbot laut
Arbeitsgesetz nicht mehr greift.

Point of No Return

Doch sieht so ein Rahmen fir eine zufriedenstellende
Karriereplanung der 6sterreichischen Universitéten fir ihren
Nachwuchs aus? Die Motivation dahinter lasst sich erahnen:
Bevor eine unbefristete Anstellung tberhaupt erst nur
angedacht wird, sollte die Wissenschaftlerin zumindest eine Zeit
lang "in einen anderen Suppentopf’ geschaut haben. Ob so eine
Zwangsbegliickung in jeden Lebenslauf zum verordenten
Zeitpunkt auch hinein passt, sei dahingestellt. Eine individuelle
Karriereplanung mit einer grof3en Portion Ellbogentechnik ist
Uberlebensnotwendig, denn nahtlose Karrieremodelle von
Universitaten fur Pradocs gibt es keine, egal wie hervorragend
deren Leistung ist.

Gut unterstitzt werden Universitatsassistentinnen mit Karriere-
bezogenen Programmen, die von einigen Universitaten
angeboten werden: Hierbei gilt es, die Grenzen und
Méglichkeiten innerhalb der Universitaten als Arbeitgeber des
wissenschaftlichen Nachwuchs aufzuzeigen. Doch einmal
weggegangen sind sowohl eine Riickkehr der nun sich
entwickelten flexiblen Wissenschatftlerin als auch die
Verfugbarkeit einer unbefristeten Stelle sehr unwahrscheinlich.

Karriereschénsprech

Abverlangt wird (unter anderen) Flexibilitat, ein hoher Grad an
Selbstmotivation, schnelle Lernfahigkeit, innovatives Denken,
die Fahigkeit des Lehrens, Eigenstandigkeit, Mobilitat,

Mitwirkung in der Organisation, Loyalitat, und nicht zuletzt ein
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hohes Ausmal} an Kreativitat, dass notwendig wird, um eigene
Karrieremodelle zu schmieden. Eigentlich alles positiv besetzte
Begriffe. Oder doch nur Zweckeuphemismen? Es gabe da das
Modell des ,University Hopper": Eine Wissenschaftlerin, die sich
von einem befristeten Vertrag zum nachsten befristeten Vertrag
durchbringt (auf verschiedenen Universitéten, in
wissenschaftlichen Projekten etc.) bis — vielleicht, irgendwann,
oder auch nicht — eine dauerhafte Anstellung erreicht wird. Oder
das anspruchsvolle Karrieremodell des ,Strategic Researcher":
Eine WissenschaftlerIn, die sich allen moglichen
Herausforderungen stellt und wie eine gewiefte Schachspielerin
ihre weiteren Schritte strategisch setzt. Als alternativer Weg zu
einer Karriere in der Wissenschaft ist die Zuflucht in die
Privatwirtschaft im Hinterkopf verankert: Wie lange habe ich
noch Zeit fur diesen Schritt?

Fluktuationsstelle Pradoc

Das alles ist handhabbar, solange man weil3, worauf man sich
bei einer Pradoc-Anstellung einldsst. Rahmenbedingungen der
Fluktuationsstelle Pradoc missen den Betroffenen bewusst
gemacht werden. Vor allem bedarf es einer Sensibilisierung der
Personen, die eine Pradoc-Stelle annehmen, aber ebenso ihrer
Vorgesetzten hinsichtlich der Ziele, die eine Universitat anhand
von Pradoc-Stellen verfolgt, Grenzen und Mdglichkeiten der
Pradocs unter Beriicksichtigung der gesetzlichen
Rahmenbedingungen und Aufgaben und Pflichten der
Vorgesetzten sind zu kommunizieren.

Konkret heil3t das zum Beispiel, dass Pradocs ihre Diss
jedenfalls innerhalb des befristeten Vertrags fertigstellen sollten,
da Ausschreibungen fur weiterfiilhrende wissenschaftliche
Stellen bzw. bestimmte Projektausschreibungen bereits
Wissenschaftlerinnen mit abgeschlossenen Doktoratsstudium
voraussetzen. Klingt eigentlich selbstverstandlich. Die Aufgabe
der Vorgesetzten ist die Forderung und Unterstitzung der
auszubildenden Pradocs und deren Integration in die
Arbeitsprozesse und Netzwerke.

Universitaten haben mogliche Auswirkungen im Blickfeld zu
bewahren, wie z.B. ein mdgliches Senken der PostDoc-Stellen,
die durch doppelt so viele Pradoc-Stellen ersetzt werden
konnten, oder das steigende Ausmal} an Lehre, die (als
Bestandteil des Vertrages) von Pradocs durchgefiihrt wird.

Neu planen

Die gegenwartige Situation der Nachwuchswissenschaftlerinnen
bzw. Jungforscherinnen an den (meisten) dsterreichischen
Universitaten hat nachhaltiger Personalstrukturplanung nichts zu
tun. Personalstrukturplane sind fiir Universitaten aber
unerlasslich. Und lassen auf sich warten. Und: Zehn Jahre UG
2002, es wird Zeit umzudenken und von den alten Bahnen
loszulassen, die einen vielleicht selbst gepragt haben. Auf
Irrwegen zu beharren, fuhrt nicht ans Ziel. (Friedrich Schipper
und das Blog-Team, derStandard.at, 12.3.2013)

Friedrich Schipper ist Archaologe und stellvertretender Vorstand des
Instituts fur Alttestamentliche Wissenschaft und Biblische Archéologie an
der Universitat Wien. In seiner Dissertation geht es um Beschneidung,
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Athletik und Identitat im antiken Kontext des jidisch-hellenistischen
Konflikts. In seiner Habilitationen befasst er sich mit der Rolle des
kulturellen Erbes in Jerusalem im aktuellen Kontext des israelisch-
palastinensischen Konflikts. Er ist Mitglied des Betriebsrats flr das
wissenschaftliche Universitatspersonal an der Universitat Wien sowie
Mitglied des Universitatslehrerverbands.

=L Qualitat im Einstieg. Qualitat im Aufstieg.
Alle Stellenangebote auf derStandard.at/Karriere.
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