DAS ZUKUNFTSMINISTERIUM bm i ka

Bundesministerium fir
Bildung, Wissenschaft
und Kultur

_ Minoritenplatz 5
GZ 34.190/2-V11/B/4/2002 A-1010 WFi)en

Entwurf

Bundesgesetz tber die Organisation
der Universitaten und ihre Studien
(Universitatsgesetz 2002)

Begutachtungsfrist: 19. April 2002

Wien, 8. Méarz 2002 www.weltklasse-uni.at

DVR 0064301



Entwurf

Bundesgesetz iiber die Organisation der Universititen und ihre Studien
(Universititsgesetz 2002)

Der Nationalrat hat beschlossen:

§ 13.
§ 14.
§ 15.
§ 16.

Inhaltsverzeichnis
I. Teil: Organisationsrecht

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

1. Unterabschnitt
Geltungsbereich, Grundsiitze und Aufgaben

Rechtsform

Geltungsbereich

Wirkungsbereich der Universititen

Sicherung von Forschungs- und Lehrbereichen
Grundsitze

Aufgaben

Weisungsfreiheit

Rechtsaufsicht

Gesellschaften, Stiftungen, Vereine
Hoheitsverwaltung des Bundes

2. Unterabschnitt
Leistungsvereinbarung und Qualitiatssicherung

Leistungsvereinbarung
Evaluierung und Qualitétssicherung

3. Unterabschnitt
Haushalt und Rechnungswesen

Haushalt

Rechnungswesen und Berichte

Inanspruchnahme von Dienstleistungen

Gewerbe- und abgabenrechtliche Stellung der Universitéten



§17.
§ 18.
§ 19.
§ 20.
§21.
§ 22.
§ 23.
§ 24.

§ 25.

§ 26.
§ 27.
§ 28.
§ 29.
§ 30.
§ 31.

§ 32

§ 33.

§ 34.

§ 35.

2. Abschnitt
Leitung und innerer Aufbau der Universitit

1. Unterabschnitt
Bestimmungen fiir alle Universititen

Satzung

Leitung und innere Organisation

Universititsrat

Rektorat

Rektorin oder Rektor

Vizerektorinnen und Vizerektoren

Forschungsforderung, Auftragsforschung und Vollmachten
Senat

2. Unterabschnitt
Sonderbestimmungen fiir die Universititen Wien, Graz und Innsbruck
sowie die Medizinischen Universititen Wien, Graz und Innsbruck

Koordinationsrat

3. Unterabschnitt
Sonderbestimmungen fiir Medizinische Universititen

Organisation

Ethikkommission

Gliederung des Klinischen Bereichs
Leitungsfunktionen im Klinischen Bereich
Zusténdigkeit fiir den Spitalsbetrieb
Vertreterinnen und Vertreter der Arzte
Lehrkrankenhaus

4. Unterabschnitt
Sonderbestimmungen fiir die Veterinirmedizinische Universitit Wien
Tierspital

5. Unterabschnitt
Sonderbestimmungen fiir die Katholische und die Evangelische Theologie

6. Unterabschnitt
Sonderbestimmungen fiir die Akademie der bildenden Kiinste Wien

Gemaldegalerie und Kupferstichkabinett



3. Abschnitt
Gleichstellung von Frauen und Méinnern

§ 36. Frauenfordergebot

§ 37. Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 38. Schiedskommission

§ 39. Anwendung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes

4. Abschnitt
Verfahren

§ 40. Aufsicht

§ 41. Verfahren in behordlichen Angelegenheiten
§ 42.  Sdumnis von Organen

§ 43. Verschwiegenheitspflicht

§ 44. Haftung

§ 45. Rechtsvertretung

II. Teil
Studienrechtliche Bestimmungen

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§ 46. Begriffsbestimmungen
§ 47. Einteilung des Studienjahres
§ 48. Fernstudien

2. Abschnitt
Studien

§ 49. Bachelor-, Master- und Doktoratsstudien

§ 50. Individuelles Studium

§ 51.  Universitétslehrginge

§ 52.  Vorbereitungslehrgéinge

§ 53. Akademischer Grad und Bezeichnung fiir die Absolventinnen
und Absolventen von Universitdtslehrgdngen

3. Abschnitt
Studierende

§ 54. Rechte und Pflichten der Studierenden
§ 55.  Verfahren der Zulassung zum Studium
§ 56. Zulassungsfristen

§ 57. Meldung der Fortsetzung des Studiums
§ 58. Zulassung fiir ordentliche Studien

§ 59. Allgemeine Universitétsreife

§ 60. Besondere Universititsreife



§61.
§ 62.
§ 63.
§ 64.
§ 65.
§ 66.

§ 67.
§ 68.
§ 69.
§ 70.
§71.
§ 72.
§ 73.
§ 74.

§ 75.
§ 76.
§ 77.
§ 78.
§ 79.
§ 80.

§ 81.

§ 82.
§ 83.
§ 84.

§ 85.

Studieneingangsphase

Beurlaubung

Erloschen der Zulassung fiir ordentliche Studien
Abgangsbescheinigung

Zulassung fiir auBBerordentliche Studien

Erloschen der Zulassung fiir auBerordentliche Studien

4. Abschnitt
Priifungen

Arten der Feststellung des Studienerfolges
Beurteilung des Studienerfolges
Nichtigerklarung von Beurteilungen
Zeugnisse

Ergénzungspriifungen

Wiederholung von Priifungen
Anerkennung von Priifungen
Rechtsschutz bei Priifungen

5. Abschnitt
Bachelorarbeiten, Masterarbeiten und Dissertationen

Bachelorarbeiten

Masterarbeiten

Dissertationen

Kiinstlerische Masterarbeiten

Einsicht in Beurteilungsunterlagen

Anerkennung von Masterarbeiten, kiinstlerischen Masterarbeiten
oder Dissertationen

Verotfentlichungspflicht

6. Abschnitt
Akademische Grade

Verleihung akademischer Grade
Fiihrung akademischer Grade
Widerruf inldndischer akademischer Grade

7. Abschnitt
Nostrifizierung



§ 86.
§ 87.

§ 88.

§ 89.
§ 90.
§91.

§ 92.
§ 93.
§ 94.

§ 95.

§ 96.

§97.
§ 98.
§ 99.

8. Abschnitt
Studienbeitrag

Studienbeitrag
Erlass und Riickerstattung des Studienbeitrages

9. Abschnitt
Sonderbestimmungen

Sonderbestimmungen fiir die Katholische Theologie

III. Teil
Angehorige der Universitit

1. Abschnitt
Allgemeines

Einteilung
Studierende
Forschungsstipendiatinnen und Forschungsstipendiaten

2. Abschnitt
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Universitatspersonal

Universitédtsprofessorinnen und Universititsprofessoren

Berufungsverfahren filir Universitdtsprofessorinnen und Universitétsprofessoren
Abgekiirztes Berufungsverfahren fiir Universititsprofessorinnen

und Universititsprofessoren

Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb

3. Abschnitt
Nicht wissenschaftliches und nicht kiinstlerisches Universititspersonal

4. Abschnitt
Wissenschafterinnen und Wissenschafter sowie Kiinstlerinnen und
Kiinstler mit Lehrbefugnis(venia docendi) ohne Arbeitsverhiltnis zur Universitiit

Privatdozentinnen und Privatdozenten

Habilitation

Emeritierte Universitdtsprofessorinnen und Universititsprofessoren

sowie Universitdtsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren im Ruhestand



§ 100.
§101.
§ 102.
§ 103.

§ 104.

§ 105.
§ 106.
§ 107.
§ 108.
§ 109.
§ 110.

§111.

§ 112.
§ 113.
§ 114.

§115.
§116.

§117.
§118.

§119.

IV. Teil
Personalrecht

Ausschreibung und Aufnahme

Rechtsgrundlage der Arbeitsverhéltnisse

Dauer der Arbeitsverhéltnisse

Gesetzliche Sonderregelungen zur Arbeitszeit und Arbeitsruhe
fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische Universitdtspersonal
Gesetzliche Sonderregelungen zur Arbeitszeit und Arbeitsruhe
fiir das nicht wissenschaftliche und nicht kiinstlerische Universititspersonal
Arbeitsinspektion

Erweiterter Kiindigungs- und Entlassungsschutz
Gewissensfreiheit

Verwertung von geistigem Eigentum

Ubernahme von Amtern

Pensionskassensystem

V. Teil
Strafbestimmungen

VL. Teil
Liegenschaften, Bauwerke, Riumlichkeiten

Raumnutzung
Mietrechte an Objekten der BIG
Mietrechte an Objekten anderer Eigentlimer

) VII. Teil
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

1. Abschnitt
Implementierung der neuen Organisation

Griindungskonvent
Implementierungsschritte

2. Abschnitt
Organisation

Qberleitung der Universitdtsangehorigen gemédfl UOG 1993 und KUOG
Ubergangsbestimmungen fiir Berufungskommissionen,
Habilitationskommissionen und besondere Habilitationskommissionen

3. Abschnitt
Studienrecht



§ 120.
§ 121.
§ 122.
§ 123.
§ 124.
§ 125.
§ 126.
§ 127.

§ 128.

§ 129.
§ 130.

§ 131.
§ 132.
§ 133.
§ 134.

§ 135.

) 4. Abschnitt
Uberleitung des Personals

Beamtinnen und Beamte des Bundes

Vertragsbedienstete des Bundes

Lehrlinge des Bundes

Neuaufnahmen

Haftungen des Bundes

Forderungen des Bundes gegeniiber den Bediensteten
Ubergang der Dienst- und Naturalwohnungen
Wissenschaftliche (Kiinstlerische) Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (in Ausbildung)

Personen in einem besonderen Rechtsverhéltnis zum Bund
Angestellte im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit
Interessensvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Universitét

) 5. Abschnitt
Ubertragung von Rechten und Vermogen

Nachfolgeeinrichtungen

Ubergang von Mietrechten an Liegenschaften, Bauwerken und Riumlichkeiten
Rechtsnachfolge bei gemeinsam genutzten Liegenschaften,

Bauwerken und Réaumlichkeiten

Ubertragung der im Eigentum des Bundes

stehenden Mobilien auf die Universitdten

Ubertragung der im Eigentum teilrechtsfahiger Einrichtungen

der Universitdten und Universitdten der Kiinste stehenden Mobilien

und Rechte auf die Universititen

6. Abschnitt
Budget

§ 136.

§ 137
§ 138
§ 139

7. Abschnitt
Inkrafttreten und Vollzichung

. Verweisungen
. Inkrafttreten und AuBlerkrafttreten von Rechtsvorschriften
. Vollziehung



I. Teil
Organisationsrecht

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

1. Unterabschnitt
Geltungsbereich, Grundsitze und Aufgaben

Rechtsform

§ 1. Die Universitdten sind juristische Personen des 6ffentlichen Rechts, die vom Bund zu fi-
nanzieren sind. Sie dienen der wissenschaftlichen Forschung und Lehre, der Entwicklung und Er-
schlieBung der Kiinste sowie der Lehre der Kunst.

Geltungsbereich

§ 2. Dieses Bundesgesetz gilt fiir folgende Universitéten:
1. Universitdt Wien,;

2. Universitit Graz;

3. Universitit Innsbruck;

4. Medizinische Universitidt Wien;

5. Medizinische Universitit Graz;

6. Medizinische Universitit Innsbruck;

7. Universitit Salzburg;

8. Technische Universitiat Wien;

9. Technische Universitiat Graz;

10. Montanuniversitidt Leoben;

11. Universitit fiir Bodenkultur Wien,;

12. Veterindrmedizinische Universitdt Wien;

13. Wirtschaftsuniversitidt Wien,;

14. Universitdt Linz;

15. Universitit Klagenfurt;

16. Universitdt fiir angewandte Kunst Wien;

17. Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Wien;
18. Universitdt Mozarteum Salzburg;

19. Universitit fiir Musik und darstellende Kunst Graz;
20. Universitét fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz;
21. Akademie der bildenden Kiinste Wien.

Wirkungsbereich der Universititen

§ 3. (1) Der Wirkungsbereich der Universitidten gemdl3 § 2 Z 1 bis 3 und 7 bis 21 ergibt sich aus
den am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes an den gleichnamigen Universitéiten ein-
gerichteten Studien und Forschungseinrichtungen.

(2) Abweichend von Abs. 1 ergibt sich der Wirkungsbereich der Medizinischen Universititen
Wien, Graz und Innsbruck aus den am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes an den



Medizinischen Fakultiten der Universititen Wien, Graz und Innsbruck eingerichteten Studien und
Forschungseinrichtungen.

(3) Anderungen der Wirkungsbereiche der Universititen sind nur im Wege der Leistungsver-
einbarungen gemiB § 11 oder durch Verordnung der Bundesregierung gemal3 § 4 zuléssig.

Sicherung von Forschungs- und Lehrbereichen

§ 4. Die Bundesregierung kann auf Vorschlag der Bundesministerin oder des Bundesministers
einer Universitidt oder mehreren Universitdten durch Verordnung die Einrichtung eines Studiums
auftragen, wenn iibergeordnete bildungspolitische oder wissenschaftspolitische Uberlegungen dies
erfordern und keine diesbeziigliche Einigung im Rahmen einer Leistungsvereinbarung erfolgt.

Grundsitze

§ 5. Die leitenden Grundsétze fiir die Universitdten bei der Erfiillung ihrer Aufgaben sind:

1.

LN R W

die Freiheit der Wissenschaften und ihrer Lehre (Art. 17 des Staatsgrundgesetzes liber die
allgemeinen Rechte der Staatsbiirger, RGBI. Nr. 142/1867) und die Freiheit des wissen-
schaftlichen und des kiinstlerischen Schaffens, der Vermittlung von Kunst und ihrer Lehre
(Art. 17a des Staatsgrundgesetzes iiber die allgemeinen Rechte der Staatsbiirger);

die Verbindung von Forschung und Lehre, die Verbindung der Entwicklung und Erschlie-
Bung der Kiinste und ihrer Lehre sowie die Verbindung von Wissenschaft und Kunst;

die Vielfalt wissenschaftlicher und kiinstlerischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen;
die Lernfreiheit;

das Zusammenwirken der Universitidtsangehorigen;

die soziale Chancengleichheit;

die Gleichstellung von Frauen und Méannern;

die Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und ZweckmaéBigkeit der Gebarung;

die nationale und internationale Mobilitit der Studierenden, der Absolventinnen und Absol-
venten sowie des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitidtspersonals.

Aufgaben

§ 6. Die Universitdten erfiillen im Rahmen ihres Wirkungsbereichs folgende Aufgaben:

1.

2.
3.

e

die Entwicklung der Wissenschaften (Forschung und Lehre), die Entwicklung und Er-
schlieBung der Kiinste sowie die Lehre der Kunst;

die Bildung durch Wissenschaft;

die wissenschaftliche, kiinstlerische, kiinstlerisch-pddagogische und kiinstlerisch-wissen-
schaftliche Berufsvorbildung, die Qualifizierung fiir berufliche Tatigkeiten, die eine An-
wendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden erfordern, sowie die Ausbildung
der kiinstlerischen und wissenschaftlichen Fahigkeiten bis zur hochsten Stufe;

die Heranbildung und Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses;
die Weiterbildung, insbesondere der Absolventinnen und Absolventen von Universititen;
die Koordinierung der wissenschaftlichen Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der
Kiinste) und der Lehre innerhalb der Universitit;

die Unterstiitzung der internationalen Zusammenarbeit im Bereich der wissenschaftlichen
Forschung und Lehre sowie der Kunst;



8. die Unterstiitzung der Nutzung und Umsetzung ihrer Forschungsergebnisse in der Praxis
und die Unterstiitzung der gesellschaftlichen Einbindung von Ergebnissen der Entwicklung
und ErschlieBung der Kiinste;

9. die Gleichstellung von Frauen und Ménnern und die Frauenférderung;

10. die Pflege der Kontakte zu den Absolventinnen und Absolventen;

11. die Information der Offentlichkeit iiber die Erfiillung der Aufgaben der Universititen.

Weisungsfreiheit

§ 7. Die Universititen erfiillen ihre Aufgaben im Rahmen der Gesetze und Verordnungen sowie
entsprechend den in der Leistungsvereinbarung iibernommenen Verpflichtungen weisungsfrei.

Rechtsaufsicht

§ 8. Die Universititen unterliegen der Aufsicht des Bundes. Die Aufsicht des Bundes umfasst
die Aufsicht iiber die Einhaltung der Gesetze und Verordnungen einschlielich der Satzung
(Rechtsaufsicht).

Gesellschaften, Stiftungen, Vereine

§ 9. Jede Universitit ist berechtigt, Gesellschaften, Stiftungen und Vereine zu griinden und sich
daran zu beteiligen, sofern diese Griindung oder Beteiligung der Erfiillung der Aufgaben der Uni-
versitéit dient und insbesondere die Forschung (Entwicklung oder ErschlieBung der Kiinste) und die
Lehre nicht beeintrichtigt werden.

Hoheitsverwaltung des Bundes

§ 10. In Vollziehung der Studienvorschriften werden die Universititen im Rahmen der Ho-
heitsverwaltung titig.

2. Unterabschnitt
Leistungsvereinbarung und Qualitiitssicherung

Leistungsvereinbarung

§ 11. (1) Zwischen den einzelnen Universitdten und dem Bund ist fiir jeweils drei Jahre eine
Leistungsvereinbarung abzuschlieBen. Uber die Verhandlungen zur Leistungsvereinbarung ist ein
Protokoll zu erstellen.

(2) Inhalt der Leistungsvereinbarung ist:
1. die Leistungsverpflichtung der Universitdt in folgenden Bereichen:
a) strategische Ziele, Profilbildung, Universitéts- und Personalentwicklung;
b) Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste);
¢) Studien und Weiterbildung;
d) gesellschaftliche Zielsetzungen;
e) Erhohung der Internationalitdt und Mobilitét;
f) interuniversitdre Kooperationen.
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2. die Leistungsverpflichtung des Bundes:

Zuteilung des Budgets (Globalbudget), gegliedert in ein Grundbudget und ein formelgebun-
denes Budget, unter Beriicksichtigung der Kriterien flir das Grundbudget und der Indikato-
ren fiir das formelgebundene Budget;

Inhalt, Ausmal3 und Umfang der Ziele sowie Zeitpunkt der Zielerreichung;

Aufteilung der Zuweisung des Globalbudgets auf das Budgetjahr;

MalBnahmen im Falle der Nichterfiillung der Leistungsvereinbarung;

Berichtswesen und Rechenschaftslegung.

AN

(3) Die Universitdt erhélt jeweils jéhrlich ein Globalbudget, das fiir die dreijdhrige Periode in
der Leistungsvereinbarung im Voraus festgelegt wird. Es setzt sich aus dem Grundbudget und dem
formelgebundenen Budget zusammen. Das Grundbudget wird als Grundfinanzierung aufgrund der
Leistungsvereinbarung festgelegt. Die Universitit kann im Rahmen ihrer Aufgaben und der Leis-
tungsvereinbarung frei iiber den Einsatz des Globalbudgets verfiigen.

(4) Die Leistungsvereinbarung kann bei gravierenden Verdnderungen der ihr zugrundeliegen-
den Rahmenbedingungen einvernehmlich abgedndert werden.

(5) Folgende Kriterienkategorien bilden die Basis fiir die Verhandlung und sind fiir die Bemes-
sung des Grundbudgets maB3gebend:

a) Bedarf,

b) Nachfrage,

c) Leistung,

d) Gesellschaftliche Zielsetzungen.
Die vier Kriterienkategorien sind in der Leistungsvereinbarung zu konkretisieren.

(6) Das formelgebundene Budget betrdgt hochstens 20 vH des Globalbudgets und wird anhand
von qualitits- und quantitidtsbezogenen Indikatoren bemessen. Diese beziehen sich auf die Bereiche
Lehre, Forschung oder Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste sowie gesellschaftliche Zielset-
zungen. Eine allféllige Reduktion des Globalbudgets einer Universitdt fiir eine Dreijahresperiode
darf insgesamt hochstens 6 vH des Globalbudgets der Vorperiode betragen.

(7) Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat im Einvernechmen mit der Bundesmi-
nisterin oder dem Bundesminister fiir Finanzen die Indikatoren geméfl Abs. 7 und die Art der Be-
rechnung des formelgebundenen Budgetanteils nach Anhérung der Universititen bis 31. Dezem-
ber 2005 durch Verordnung festzusetzen.

(8) Einnahmen aus Drittmitteln und Ertrdge, die eine Universitdt aus Veranlagungen erzielt,
sind auszuweisen. Sie verbleiben in der Verfiigung der Universitit und reduzieren nicht die Héhe
der staatlichen Zuweisungen.

(9) Die Zuteilung der Mittel erfolgt monatlich aliquot. Die monatliche Zuweisung kann ent-
sprechend den universitiren Erfordernissen im Rahmen des zur Verfiigung stehenden Jahresbudgets
verdandert werden.

(10) Die Universitit hat der Bundesministerin oder dem Bundesminister jahrlich bis 30. April
einen auf der Basis der Leistungsvereinbarung zu erstellenden Leistungsbericht vorzulegen. Nach
dem zweiten Budgetjahr hat der Leistungsbericht tiberdies eine Prognose der zu erwartenden Leis-
tungsergebnisse und der finanziellen Situation fiir das dritte Jahr zu beinhalten.
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(11) Jede Universitit hat der Bundesministerin oder dem Bundesminister im Wege des Univer-
sitdtsrats jeweils bis spétestens 30. April des Folgejahres eine Wissensbilanz {iber das abgelaufene
Kalenderjahr vorzulegen. Gesondert darzustellen sind zumindest:
1. der Wirkungsbereich, gesellschaftliche Zielsetzungen sowie selbst definierte Ziele und
Strategien;

2. das intellektuelle Vermogen, differenziert in Human-, Struktur- und Beziehungskapital;

3. die in der Leistungsvereinbarung definierten Leistungsprozesse mit ihren Outputgrofen und
Wirkungen.

(12) Im dritten Jahr einer Leistungsperiode hat die Universitdt der Bundesministerin oder dem
Bundesminister bis spatestens 30. April einen Entwurf fiir die néchste Leistungsvereinbarung vor-
zulegen. Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat bis 31. August dazu Stellung zu neh-
men. Die Verhandlungen iiber die Leistungsvereinbarung sind bis 31. Dezember abzuschliefen.

(13) Erfolgt der Abschluss der Leistungsvereinbarung nicht rechtzeitig, erhilt die betreffende
Universitét ein Jahresbudget, das 94 vH eines Drittels des in der vorangegangenen Leistungsverein-
barung festgesetzten Globalbudgets oder 94 vH des Globalbetrags geméll § 136 Abs. 1 und 2 be-
tragt.

(14) Die Bundesministerin oder der Bundesminister legt im Einvernehmen mit der Bundesmi-
nisterin oder dem Bundesminister fiir Finanzen bis spitestens Ende des zweiten Jahres jeder Leis-
tungsvereinbarungsperiode den fiir die ndchste Leistungsvereinbarungsperiode zur Verfligung ste-
henden Gesamtbetrag unter Beriicksichtigung der finanziellen Leistungsmdglichkeiten des Bundes
und der Aufgabenerfiillung der Universititen fest.

(15) Die Bundesministerin oder der Bundesminister kann bis zu 1 vH des jéhrlichen Betrags
gemdll § 136 fiir besondere Finanzierungserfordernisse zur Ergdnzung von Leistungsvereinbarun-
gen einbehalten.

Evaluierung und Qualitéitssicherung

§ 12. (1) Die Universititen haben zur Qualitits- und Leistungssicherung ein eigenes Qualitéts-
managementsystem aufzubauen.

(2) Gegenstand der Evaluierung sind die Aufgaben und das gesamte Leistungsspektrum der
Universitét.

(3) Evaluierungen haben nach fachbezogenen internationalen Evaluierungsstandards zu erfol-
gen. Die zu evaluierenden Bereiche des universitidren Leistungsspektrums sind fiir die Evaluierun-
gen, die sich nur auf eine Universitit beziehen, in der Leistungsvereinbarung festzulegen.

(4) Universitétsinterne Evaluierungen sind nach Maligabe der Satzung kontinuierlich durchzu-
fiihren.

(5) Externe Evaluierungen sind,

1. wenn sie eine einzelne Universitdt betreffen, auf Veranlassung des Universitétsrats oder des
Rektorats oder der Bundesministerin oder des Bundesministers,

2. wenn sie mehrere Universititen betreffen, auf Veranlassung der Universitétsrdte oder der
Rektorate der betreffenden Universitdten oder der Bundesministerin oder des Bundesminis-
ters

durchzufiihren.
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(6) Die betreffenden Universitdten und ihre Organe haben die fiir die Evaluierungen erforderli-
chen Daten und Informationen zur Verfiigung zu stellen und sind zur Mitwirkung verpflichtet.

(7) Bei der Durchfiihrung von externen Evaluierungen sind die Dienste einer international an-
erkannten Evaluierungsagentur in Anspruch zu nehmen.

(8) Der Aufwand fiir von der Bundesministerin oder vom Bundesminister veranlasste Evaluie-
rungen ist vom Bund zu tragen.

3. Unterabschnitt
Haushalt und Rechnungswesen

Haushalt

§ 13. (1) Das Rektorat hat die Gebarung nach den Grundsidtzen der RechtmifBigkeit, Wirt-
schaftlichkeit, ZweckméBigkeit, Sparsamkeit und Transparenz zu gestalten und den Haushalt der
Universitédt mit entsprechender Sorgfalt zu fiihren.

(2) Die Universitdten konnen iiber ihre Einnahmen frei verfiigen, sofern gesetzlich nicht ande-
res bestimmt ist. Allféllige Zweckwidmungen sind zu beriicksichtigen.

(3) Die Gebarung der Universititen erfolgt im eigenen Namen und auf eigene Rechnung.

(4) Eine Kreditaufnahme durch die Universitit bedarf der Zustimmung des Universitétsrats.
Der Universititsrat kann das Rektorat erméchtigen, Kredite bis zu einer bestimmten Hohe ohne
seine vorherige Genehmigung aufzunehmen.

(5) Fiir Verbindlichkeiten der Universititen trifft den Bund keine Haftung, sofern gesetzlich
nicht anderes bestimmt ist.

(6) Die Gebarung der Universititen unterliegt der Priifung durch den Rechnungshof.

Rechnungswesen und Berichte

§ 14. (1) An jeder Universitdt ist unter der Verantwortung und Leitung des Rektorats ein Rech-
nungswesen, einschlieBlich einer Kosten- und Leistungsrechnung, sowie ein Berichtswesen einzu-
richten, die den Aufgaben der Universitét entsprechen. Grundlage fiir das Rechnungswesen ist der
erste Abschnitt des dritten Buches des Handelsgesetzbuches. Die Bundesministerin oder der Bun-
desminister hat durch Verordnung fiir alle Universititen einheitliche Grundsitze einer Kosten- und
Leistungsrechnung festzulegen.

(2) Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat im Einvernehmen mit der Bundesmi-
nisterin oder dem Bundesminister fiir Finanzen fiir die Gliederung des Rechnungsabschlusses, be-
stehend aus Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung, fiir die Bewertung der Vermogensgegens-
tdnde und Schulden, fiir die Anwendung von Bewertungsvereinfachungsverfahren und fiir die Auf-
nahme entsprechender Erlduterungen mittels Verordnung die dafiir erforderlichen Anpassungen und
Erginzungen vorzunehmen. Es bleibt jeder Universitdt unbenommen, dariiber hinaus weitere Ab-
schnitte des dritten Buches des Handelsgesetzbuches anzuwenden, um damit ithrer Verpflichtung
zur Rechnungslegung bei Wahrung der Vergleichbarkeit mit den anderen Universititen nachzu-
kommen.
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(3) Das Rektorat hat der Bundesministerin oder dem Bundesminister bis spétestens 30. April
des Folgejahres im Wege des Universitétsrats einen Rechnungsabschluss sowie einen Leistungsbe-
richt iiber das abgelaufene Kalenderjahr vorzulegen. Im Rechnungsabschluss gesondert auszuwei-
sen sind zumindest:

1. alle Ein- und Auszahlungen im Kalenderjahr;

2. alle Zahlungsverpflichtungen, die

a) innerhalb eines Jahres féllig werden,;
b) innerhalb von fiinf Jahren fillig werden;
c) erst nach Ablauf von fiinf Jahren féllig werden;

3. alle Dauerschuldverhéltnisse iiber Gegenstinde oder Rechte mit einer Laufzeit von mehr als

einem Jahr. Dabei ist die Jahresbelastung als Gesamtsumme anzugeben.
In den Textteil des Rechnungsabschlusses ist eine Darstellung der finanziellen Gebarung sowie der
Leistungen in der Lehre und in der Forschung aufzunehmen.

(4) Das Rechnungsjahr der Universitéiten entspricht dem Kalenderjahr, soweit nicht in der Ver-
ordnung geméal Abs. 1 etwas anderes angeordnet wird. Das Rektorat hat dem Universitétsrat langs-
tens innerhalb der ersten vier Monate des Folgejahres einen Rechnungsabschluss iiber das abgelau-
fene Rechnungsjahr zusammen mit einem Bericht einer Abschlusspriiferin oder eines Abschlussprii-
fers vorzulegen. Die Abschlusspriiferin oder der Abschlusspriifer ist vom Universitétsrat lingstens
sechs Monate vor Ablauf des Rechnungsjahres mit der Priifung des Rechnungswesens und des
Rechnungsabschlusses zu beauftragen. Der Abschlusspriifer muss ein von der Universitit unabhin-
giger beeideter Wirtschaftspriifer und Steuerberater, beeideter Buchpriifer und Steuerberater, eine
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft oder Buchpriifungs- und Steuerbera-
tungsgesellschaft sein.

Inanspruchnahme von Dienstleistungen

§ 15. (1) Die Universititen sind berechtigt, fiir die Fiihrung ihres Rechnungswesens und die
Personalverwaltung die von der Bundesrechenzentrum GmbH fiir die Bundesverwaltung betriebe-
nen [T-Verfahren weiterhin zu nutzen. Fiir die Personalverrechnung der Beamtinnen und Beamten
sind die von der Bundesrechenzentrum GmbH betriebenen diesbeziiglichen IT-Verfahren jedenfalls
in Anspruch zu nehmen.

(2) Die Bundesrechenzentrum GmbH hat die Universititen bei der Einrichtung, Fortentwick-
lung und beim Betrieb der IT-Verfahren, die fiir ein Rechnungswesen gemil § 13 ff und eine Per-
sonalverwaltung gemil § 120 ff erforderlich sind, nach MaBigabe ihrer verfligbaren Kapazititen zu
unterstutzen.

(3) Die Inanspruchnahme der Bundesrechenzentrum GmbH hat auf Verlangen der Universita-
ten und gegen Entgelt zu erfolgen.

(4) Die Universitdten sind berechtigt, Leistungen der Bundesbeschaffung Gesellschaft mbH
gemél § 3 Abs. 3 des Bundesgesetzes iiber die Errichtung einer Bundesbeschaffung Gesellschaft
mit beschriankter Haftung (BB-GmbH-Gesetz), BGBI. I Nr. 39/2001, in Anspruch zu nehmen.

Gewerbe- und abgabenrechtliche Stellung der Universititen

§ 16. (1) Bei der Erfiillung ihrer Aufgaben unterliegen die Universititen nicht den Bestimmun-
gen der Gewerbeordnung 1994 (GewO 1994), BGBI. Nr. 194/1994.
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(2) Alle dem Bund auf Grund bundesgesetzlicher Bestimmungen eingerdumten abgaben- und
gebiihrenrechtlichen Begiinstigungen finden auch auf die Universititen Anwendung, soweit diese in
Erflillung ihrer gesetzlichen Aufgaben tétig werden.

2. Abschnitt
Leitung und innerer Aufbau der Universitit

1. Unterabschnitt
Bestimmungen fiir alle Universitiiten

Satzung

§ 17. (1) Jede Universitdt erldsst durch Verordnung (Satzung) die erforderlichen Ordnungsvor-
schriften im Rahmen der Gesetze und Verordnungen selbst.

(2) In der Satzung sind insbesondere folgende Angelegenheiten zu regeln:

1. Wahlordnung fiir die Wahl der Mitglieder des Universititsrats, des Rektorats, des Senats
und anderer Organe;

Einrichtung eines fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustdndigen Organs;

generelle Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Evaluierungen;

studienrechtliche Bestimmungen nach Mal3gabe des II. Teils dieses Bundesgesetzes;
Zusammensetzung des Arbeitskreises flir Gleichbehandlungsfragen (§ 37 Abs. 2);

Erlassung eines Frauenforderungsplans;

Einrichtung einer Organisationseinheit zur Koordination der Aufgaben der Gleichstellung,
der Frauenforderung sowie der Gender-Forschung;

8. Richtlinien fiir akademische Ehrungen;

9. Art und Ausmal der Einbindung der Absolventinnen und Absolventen der Universitit.

Nounhkwbd

(3) Wahlen sind geheim durchzufiihren, das Wahlrecht ist personlich und unmittelbar auszu-
tiben.

(4) Nach Maligabe der Satzung konnen weitere Kollegialorgane zur Beratung eingerichtet wer-
den. Der Senat kann flir Rechtsmittelverfahren in Studienangelegenheiten Kommissionen mit Ent-
scheidungsvollmacht einsetzen. Die Zusammensetzung dieser Kollegialorgane muss hinsichtlich
des zahlenméBigen Verhéltnisses der einzelnen Gruppen von Universitidtsangehorigen jenem im
Senat (§ 24 Abs. 3 und 4) entsprechen.

(5) Die Satzung ist vom Senat auf Vorschlag des Rektorats mit Zweidrittelmehrheit zu be-
schlieBen und im Mitteilungsblatt der Universitét zu verlautbaren.

Leitung und innere Organisation

§ 18. (1) Die obersten Organe der Universitét sind der Universitétsrat, das Rektorat und der Se-
nat. Die Einrichtung weiterer Organe bleibt der Satzung vorbehalten.

(2) Die Mitgliedschaft in mehr als einem Leitungsorgan einer Universitét ist unzuléssig.

(3) Die Mitglieder von Kollegialorganen sind bei der Ausiibung dieser Funktion an keine Wei-
sungen oder Auftrage gebunden (§ 13 Abs. 2 UOG 1993).
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(4) Das Rektorat hat nach Anhdrung des Senats einen Organisationsplan zu erstellen, der der
Genehmigung durch den Universitétsrat bedarf. Bei der Einrichtung von Organisationseinheiten ist
auf eine zweckmiBige Zusammenfassung nach den Gesichtspunkten von Forschung (Entwicklung
und ErschlieBung der Kiinste), Lehre und Lernen sowie Verwaltung zu achten. Das Rektorat hat
sicherzustellen, dass den Organisationseinheiten die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen
Ressourcen zugewiesen werden.

(5) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Organisationseinheit mit Forschungs- und Lehraufgaben
oder Aufgaben der Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste und der Lehre der Kunst ist vom
Rektorat auf Vorschlag der Universititsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren der betreffen-
den Organisationseinheit eine Universititsprofessorin oder ein Universitéitsprofessor zu bestellen.

(6) Jede Universitét hat eine Mitteilungsblatt herauszugeben und im Internet auf der Homepage
der Universitit offentlich zugédnglich zu machen. Im Mitteilungsblatt sind insbesondere kundzuma-
chen:

1. Satzung, Entwicklungsplan, Organisationsplan;

2. Leistungsvereinbarung, Rechnungsabschluss, Leistungsbericht, Wissensbilanz;
3. Verordnungen und Geschéftsordnungen von Organen;

4. Richtlinien;

5. Curricula;

6.

von der Universitit zu verleihende akademische Grade sowie Bezeichnungen fiir die Ab-
solventinnen und Absolventen von Universitdtslehrgangen;

7. Mitteilungen an die Studierenden;

8. Ausschreibung und Ergebnisse von Wahlen;

9. Ausschreibung von Stellen und Leitungsfunktionen;

10. Organe und Mitglieder von Kollegialorganen;

11. Verleihung von Lehrbefugnissen;

12. Berechtigungen und Bevollméchtigungen gemal § 23;

13. Evaluierungsergebnisse.

Universititsrat

§ 19. (1) Der Universitétsrat hat folgende Aufgaben:

1. Genehmigung der kiinftigen Ausrichtung der Universitdt aufgrund des vom Rektorat vor-

gelegten Entwicklungsplans;

Beschlussfassung tiber den Organisationsplan der Universitit auf Vorschlag des Rektorats;

Festlegung der Anzahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren;

Festlegung der Anzahl der Mitglieder und der Zusammensetzung des Senats;

Genehmigung des vom Rektorat vorgelegten Entwurfs der Leistungsvereinbarung;

Stellungnahme zur Ausschreibung der Funktion der Rektorin oder des Rektors durch den

Senat;

7.  Wahl der Rektorin oder des Rektors aus dem Dreiervorschlag des Senats sowie Wahl der
Vizerektorinnen und Vizerektoren aufgrund eines Vorschlags der Rektorin oder des Rek-
tors und nach Anhorung des Senats;

8. Abschluss des Arbeitsvertrages und der Zielvereinbarung mit der Rektorin oder dem Rek-
tor;

9. Genehmigung der Geschéftsordnung des Rektorats;

10. Nominierung eines weiblichen und eines ménnlichen Mitglieds fiir die Schiedskommissi-
on;

11. Stellungnahme zu Studienangeboten auBerhalb der Leistungsvereinbarung;

12. Stellungnahme zu den Curricula;

AN
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13. Stellungnahme zur beabsichtigten Auflassung von Studienrichtungen;

14. Erstellung von Richtlinien fiir die Haushaltsfiihrung;

15. Genehmigung des vom Rektorat zu erstellenden jéhrlichen Vorschlags der Budgetzutei-
lung;

16. Genehmigung des Rechnungsabschlusses und des Leistungsberichts des Rektorats und
Weiterleitung an die Bundesministerin oder den Bundesminister;

17. Bestellung einer Wirtschaftspriiferin oder eines Wirtschaftspriifers zur Priifung der Geba-
rung der Universitit;

18. Genehmigung von Kreditauthahmen; Erméchtigung des Rektorats zur Aufnahme von Kre-
diten bis zu einer bestimmten Hohe ohne vorherige Genehmigung;

19. Genehmigung von Miet- und Leasingvertrdgen ab einer dreijéhrigen Vertragsdauer sowie
der Griindung von Gesellschaften, Stiftungen und Vereinen;

20. Berichtspflicht an die Bundesministerin oder den Bundesminister bei schwerwiegenden
RechtsverstoBen von Universitdtsorganen sowie bei Gefahr eines schweren wirtschaftli-
chen Schadens;

21. Erlassung von Richtlinien fiir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmerinnen gemal § 23 Abs. 7;

22. Erlassung von Richtlinien fiir die Gestaltung von Arbeitsvertrigen auf Vorschlag des
Rektorats, wenn kein Kollektivvertrag gilt;

23. Abberufung der Rektorin oder des Rektors sowie von Vizerektorinnen oder Vizerektoren.

(2) Der Universitdtsrat ist berechtigt, sich zum Zwecke der Erfiillung seiner Aufgaben {iber alle
Angelegenheiten der Universitit zu informieren. Die Universititsorgane sind verpflichtet, alle
zweckdienlichen Auskiinfte zu erteilen, Geschéftsstiicke und Unterlagen iiber die vom Universitéts-
rat bezeichneten Gegenstiinde vorzulegen, von ihm angeordnete Erhebungen anzustellen und Uber-
priifungen an Ort und Stelle vornehmen zu lassen.

(3) Der Universititsrat besteht aus fiinf Mitgliedern, die in verantwortungsvollen Positionen in
den Bereichen Wissenschaft, Kultur oder Wirtschaft titig sind oder waren und auf Grund ihrer her-
vorragenden Kenntnisse und Erfahrungen einen Beitrag zur Erreichung der Ziele und Aufgaben der
Universitét leisten konnen.

(4) Dem Universitétsrat diirfen Mitglieder der Bundesregierung oder einer Landesregierung,
Mitglieder des Nationalrats, des Bundesrats oder sonst eines allgemeinen Vertretungskorpers und
Funktionére einer politischen Partei sowie Personen nicht angehoren, die eine dieser Funktionen in
den letzten vier Jahren ausgeiibt haben.

(5) Die Mitglieder des Universititsrats diirfen keine Angehorigen der betreffenden Universitét
und keine Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des fiir die Angelegenheiten der Universititen zustén-
digen Bundesministeriums sein. Die Mitgliedschaft in mehr als einem Universitétsrat ist unzuldssig.

(6) Dem Universititsrat gehdren folgende Mitglieder an:

1. Zwei Mitglieder, die vom Senat gewidhlt werden;

2. zwei Mitglieder, die von der Bundesregierung auf Vorschlag der Bundesministerin oder des
Bundesministers bestellt werden;

3. ein weiteres Mitglied, das von den unter Z 1 und 2 benannten Mitgliedern einvernehmlich
bestellt wird.

(7) Kommt es zu keiner einvernehmlichen Bestellung des weiteren Mitglieds gemél Abs. 6

Z 3, hat die Bundesministerin oder der Bundesminister eine angemessene Nachfrist zu setzen. Ver-
streicht diese ergebnislos, ist dieses Mitglied des Universitdtsrats von der Bundesministerin oder
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vom Bundesminister im Wege der Ersatzvornahme aus einem Dreiervorschlag der Akademie der
Wissenschaften auszuwihlen und zu bestellen.

(8) Die Funktionsperiode der Mitglieder betrdgt finf Jahre. Eine Wiederwahl oder Wiederbe-
stellung flir die unmittelbar folgende Funktionsperiode ist einmal zuldssig. Bei vorzeitigem Aus-
scheiden eines Mitglieds des Universitdtsrats ist fiir den Rest der Funktionsperiode ein neues Mit-
glied auf die selbe Art wie das ausgeschiedene Mitglied zu wihlen oder zu bestellen.

(9) Die oder der Vorsitzende des Universitétsrats wird vom Universitétsrat aus dem Kreis der
Mitglieder gewéhlt.

(10) Die Mitglieder des Universitétsrats sind bei ihrer Tétigkeit zu entsprechender Sorgfalt ver-
pflichtet.

(11) Die Mitglieder des Universititsrats erhalten fiir ihre Tatigkeit eine Vergiitung, die von der
Bundesministerin oder vom Bundesminister unter Beriicksichtigung des Arbeitsaufwands durch
Verordnung festzusetzen ist.

(12) Der Universititsrat ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Hélfte der Mitglieder person-
lich anwesend ist. Stimmiibertragungen sind unzuldssig. Der Universititsrat entscheidet mit Stim-
menmehrheit, sofern in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist.

(13) Die Mitgliedschaft im Universitétsrat endet
1. durch Ablauf der Funktionsperiode,

2. durch Verzicht,

3. durch Abberufung,

4. durch Tod.

(14) Die Bundesministerin oder der Bundesminister kann ein Mitglied des Universititsrats we-
gen einer schweren Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurteilung, wegen Unfahigkeit zur
Aufgabenerfiillung oder des Verlusts der Geschiftsfahigkeit mittels Bescheids von seiner Funktion
abberufen. Die Abberufung setzt libereinstimmende Beschliisse des Senats und des Rektorats vor-
aus, die beide einer Zweidrittelmehrheit bediirfen.

(15) Das Rektorat, die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Senats, die oder der Vorsitzende
des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen und die oder der Vorsitzende der Hochschiiler-
schaft an der betreffenden Universitét haben das Recht, zu Tagesordnungspunkten in den Sitzungen
des Universititsrats angehort zu werden, die ihren Aufgabenbereich betreffen. Die Vorsitzenden der
Betriebsrite sind zu allen Sitzungen des Universitétsrats einzuladen und sind im Rahmen der ihnen
nach dem Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, zukommenden Aufgaben anzuhoren.

Rektorat

§ 20. (1) Das Rektorat leitet die Universitit und vertritt diese nach auen. Es hat alle Aufgaben
wahrzunehmen, die durch dieses Bundesgesetz nicht einem anderen Organ zugewiesen sind. Zu
seinen Aufgaben zihlen insbesondere:

1. Erstellung eines Entwurfs der Satzung zur Vorlage an den Senat;

2. Erstellung eines Entwicklungsplans der Universitdt zur Vorlage an den Universitétsrat;

3. Erstellung eines Organisationsplans zur Vorlage an den Universitétsrat;

4. Erstellung eines Entwurfs der Leistungsvereinbarung zur Vorlage an den Universititsrat;
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5. Abschluss von Zielvereinbarungen mit den Leiterinnen und Leitern der Organisationsein-
heiten;

6. Erstellung eines Vorschlags an den Universitétsrat iiber das Budget-, Personal- und Res-
sourcenmanagement der Universitdt unter Bedachtnahme auf die Leistungsvereinbarungen
und die Zielvereinbarungen der Universitdt (Budgetzuteilung);

7. Bestellung der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten;

8. Aufnahme der Studierenden;

9. Einhebung der Studienbeitrdge in der gesetzlich festgelegten Hohe;

10. Veranlassung von Evaluierungen und der Ver6ffentlichung von Evaluierungsergebnissen;

11.. Erteilung der Lehrbefugnis (venia docendi);

12. Stellungnahme zu den vom Senat erarbeiteten Curricula;

13. Einrichtung eines Rechnungs- und Berichtswesens;

14. Erstellung des jéhrlichen Leistungsberichts, des Rechnungsabschlusses und der Wissens-
bilanz;

15. Bevollméchtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Universitdt zum Ab-
schluss von Rechtsgeschidften im Namen der Universitit auf Grund von Richtlinien des
Universitétsrats.

(2) Zum Entwurf des Entwicklungsplans und des Organisationsplans sowie vor der Zuordnung
des Personals zu den einzelnen Organisationseinheiten ist der Senat anzuhoren.

(3) Dem Rektorat unterstehen alle Einrichtungen der Universitit.

(4) Das Rektorat besteht aus der Rektorin oder dem Rektor und bis zu drei Vizerektorinnen
oder Vizerektoren. Bei der Zusammensetzung des Rektorats ist sicherzustellen, dass dieses iiber
entsprechende Management- und Verwaltungsfiihrungskompetenzen verfiigt.

(5) Die Rektorin oder der Rektor ist Vorsitzende oder Vorsitzender des Rektorats.

(6) Das Rektorat entscheidet mit Stimmenmehrheit, sofern in der Geschéftsordnung nicht ande-
res bestimmt ist.

(7) Das Rektorat hat eine Geschéftsordnung zu erlassen, die der Genehmigung des Universi-
titsrats bedarf und im Mitteilungsblatt zu verlautbaren ist. In der Geschiftsordnung ist festzulegen,
welche Agenden den einzelnen Mitgliedern des Rektorats allein zukommen, welche Agenden von
zwei Mitgliedern des Rektorats und welche von allen Mitgliedern gemeinsam wahrzunehmen sind.
Entscheidungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten sind jedenfalls von mindestens zwei Mitglie-
dern des Rektorats zu treffen. In der Geschiftsordnung ist auch die Vertretungsbefugnis festzule-
gen.

(8) Die Mitglieder des Rektorats sind in dieser Funktion an keine Weisungen oder Auftriage ge-
bunden (§ 13 Abs. 2 UOG 1993); die Vizerektorinnen und Vizerektoren sind in dieser Funktion
auch an keine Weisungen oder Auftrige der Rektorin oder des Rektors gebunden. Die Mitglieder
des Rektorats sind bei ihrer Tatigkeit zu entsprechender Sorgfalt verpflichtet.

Rektorin oder Rektor
§ 21. (1) Die Rektorin oder der Rektor hat folgende Aufgaben:

1. Erstellung eines Vorschlags fiir die Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren;
2. Leitung des Amts der Universitit;
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3. Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarungen mit der Bundesministerin oder
dem Bundesminister;

4. Ausiibung der Funktion der oder des obersten Dienstvorgesetzten aller Universitdtsangehd-
rigen;

5. Abschluss des Arbeitsvertrages mit den Vizerektorinnen und Vizerektoren;

6. Auswahlentscheidung aus Besetzungsvorschldgen fiir die Berufung von Universititsprofes-
sorinnen und Universitétsprofessoren;

7. Fiihrung von Berufungsverhandlungen;

8. Abschluss von Arbeits- und Werkvertragen.

(2) Die Funktion der Rektorin oder des Rektors ist vom Senat 6ffentlich auszuschreiben. Zur
Rektorin oder zum Rektor kann nur eine Person mit internationaler Erfahrung und der Fahigkeit zur
organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Universitit gewahlt werden.

(3) Die Rektorin oder der Rektor ist vom Universititsrat aus einem Dreiervorschlag des Senats
fiir eine Funktionsperiode von vier Jahren zu wihlen. Eine Wiederwahl ist zuléssig.

(4) Die Rektorin oder der Rektor kann vom Universitétsrat nach Anhérung des Senats des Amts
enthoben werden. Der Beschluss des Universititsrats bedarf der Zweidrittelmehrheit aller Mitglie-
der.

Vizerektorinnen und Vizerektoren

§ 22. (1) Die Zahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren wird vom Universitétsrat festgelegt.
Dabei ist auch zu entscheiden, ob die einzelnen Vizerektorinnen und Vizerektoren ihr Amt haupt-
oder nebenamtlich ausiiben sollen.

(2) Die Vizerektorinnen und Vizerektoren sind vom Universititsrat auf Vorschlag der Rektorin
oder des Rektors und nach Anhdrung des Senats fiir eine Funktionsperiode zu wihlen, die jener der
Rektorin oder des Rektors entspricht. Eine Wiederwahl ist zuldssig.

(3) Scheidet die Rektorin oder der Rektor vor Ablauf der Funktionsperiode aus dem Amt aus,
endet die Funktion der Vizerektorinnen und Vizerektoren mit dem Zeitpunkt des Amtsantritts der
auf Vorschlag der neuen Rektorin oder des neuen Rektors gewéhlten Vizerektorinnen und Vize-
rektoren.

(4) Eine Vizerektorin oder ein Vizerektor kann vom Universitédtsrat nach Anhdérung des Senats
des Amts enthoben werden. Der Beschluss des Universititsrats bedarf der Zweidrittelmehrheit aller
Mitglieder.

Forschungsforderung, Auftragsforschung und Vollmachten

§ 23. (1) Die Angehorigen des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitédtspersonals
sind berechtigt, in ihrem Fach auch Forschungsvorhaben oder kiinstlerische Arbeiten an der Univer-
sitdt durchzufiihren, die nicht aus den Budget der Universitit, sondern aus Mitteln der Forschungs-
forderung, aus Forschungsauftrigen Dritter oder aus anderen Zuwendungen Dritter finanziert wer-
den. Die Durchfiihrung von solchen Vorhaben zihlt zur Universitatsforschung.

(2) Voraussetzung fiir die Durchfiihrung eines Vorhabens gemif3 Abs. 1 an der Universitit ist,
dass
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1. die Erfiillung der Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis;
2. die Erfiillung der Aufgaben der betreffenden Organisationseinheit der Universitdt in der
Forschung oder in der Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste sowie im Lehrbetrieb und
3. Rechte und Pflichten anderer Universitdtsangehoriger
nicht beeintrachtigt werden. Fiir die Inanspruchnahme von Personal- und Sachmitteln der Universi-
tit zur Durchfiihrung des Vorhabens ist voller Kostenersatz an die Universitit zu leisten. Uber die
Verwendung dieses Kostenersatzes entscheidet das Rektorat.

(3) Ein Projekt gemdfl Abs. 1 ist dem Rektorat von der Projektleiterin oder vom Projektleiter
vor der beabsichtigten Ubernahme und Durchfiihrung zu melden. Es darf nur untersagt werden,
wenn die Voraussetzungen des Abs. 2 nicht erfiillt sind. Uber die Verwendung der Projektmittel
entscheidet die Projektleiterin oder der Projektleiter.

(4) Die Mittel fiir Vorhaben gemal3 Abs. 1 sind von der Universitdt zu verwalten und entspre-
chend ihrer Zweckwidmung zu verwenden.

(5) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Vorhaben gemil Abs. 1 sind auf Vorschlag der Uni-
versitdtsangehorigen, die diese Vorhaben durchfiihren, gegen Ersatz der Personalkosten in ein zeit-
lich befristetes Arbeitsverhdltnis zur Universitit aufzunehmen.

(6) Jede Leiterin und jeder Leiter einer Universitdtseinrichtung, der Forschungsaufgaben oder
Aufgaben der Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste iibertragen sind, ist berechtigt, im Namen
der Universitdt im Zusammenhang mit den Aufgaben der Universitit

1. durch unentgeltliche Rechtsgeschifte Vermogen und Rechte zu erwerben;

2. Forderungen anderer Rechtstriger entgegenzunehmen;

3. Vertrédge iiber die Durchfiihrung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeiten sowie iiber
Untersuchungen und Befundungen im Auftrag Dritter abzuschlieen, soweit sie der wissen-
schaftlichen Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) dienen;

4. staatlich autorisierte technische Priif- und Gutachtertétigkeiten durchzufiihren, sofern die
betreffende Universititseinrichtung als staatlich autorisierte Priifanstalt anerkannt ist;

5. von Vermdgen und Rechten, die aus Rechtsgeschiften gemi3 Z 1 bis 4 erworben werden,
zur Erfiillung der Zwecke der Organisationseinheit Gebrauch zu machen.

(7) Das Rektorat kann unter Beachtung der vom Universitdtsrat erlassenen Richtlinien festle-
gen, welche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Universitidt Rechtsgeschifte im Namen der
Universitét abschlieBen diirfen. Jede oder jeder mit der Erfiillung von Vertragen geméll Abs. 6 Z 3
verantwortlich betraute Universititsangehorige (Projektleiterin oder Projektleiter) ist zum Ab-
schluss der fiir die Vertragserfiillung erforderlichen Rechtsgeschifte und zur Verfiigung iiber die
Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag zu erméchtigen. Die Bevollméchtigung
ist im Mitteilungsblatt der Universitit zu verlautbaren.

(8) Fiir die Inanspruchnahme von Ressourcen der Universitidt bei der Durchfiihrung der in
Abs. 6 Z 3 und 4 genannten Auftrige ist aus dem vertraglich vereinbarten Entgelt der volle Kosten-
ersatz an die Universitdt abzufiihren. Uber die Verwendung dieses Kostenersatzes entscheidet das
Rektorat.

(9) Die der Universitéit auf Grund von Tétigkeiten gemél Abs. 6 zuflieBenden Drittmittel sind,
sofern keine Zweckwidmung vorliegt, fiir Zwecke jener Organisationseinheit zu verwenden, der die
zeichnungsbefugte Arbeitnehmerin oder der zeichnungsbefugte Arbeitnehmer der Universitit zuge-
ordnet ist. Bei der Inanspruchnahme des Deckungsfonds sind zunéchst die Mittel heranzuziehen, die
fiir die betreffende Organisationseinheit zweckgewidmet sind.

21



(10) Die gemaB Abs. 6 berechtigten oder gemil3 Abs. 7 bevollméchtigten Universitdtsangeho-
rigen haben dem Rektorat iiber die Durchfiihrung der von ihnen abgeschlossenen Rechtsgeschifte
zu berichten.

§
1.
2.
3
4
5

6.

10.

11.

12.
13.

2

Senat

4. (1) Der Senat hat folgende Aufgaben:
Erlassung und Anderung der Satzung;
Stellungnahme zum Entwicklungsplan an das Rektorat;
Stellungnahme zum Organisationsplan an das Rektorat;
Wahl von zwei oder drei Mitgliedern des Universititsrats (§ 19 Abs. 6);
Ausschreibung der Funktion der Rektorin oder des Rektors und Erstellung eines Dreiervor-
schlags fiir die Wahl der Rektorin oder des Rektors an den Universitétsrat;
Stellungnahme zum Vorschlag der Rektorin oder des Rektors fiir die Wahl der Vizerekto-
rinnen und Vizerektoren durch den Universititsrat;
Mitwirkung an Habilitationsverfahren;
Erlassung und Abdnderung der Curricula fiir Studien und Lehrgénge auf Vorschlag der
Universititsprofessorinnen oder Universititsprofessoren der betreffenden Studienrichtung
nach Anhorung des Rektorats und des Universitétsrats;
Festlegung von akademischen Graden und Bezeichnungen fiir die Absolventinnen und Ab-
solventen von Universititslehrgingen;
Stellungnahme an das Rektorat vor der Zuordnung von Personen zu den einzelnen Organi-
sationseinheiten durch das Rektorat;
Nominierung eines weiblichen und eines ménnlichen Mitglieds fiir die Schiedskommissi-
on;
Einrichtung eines Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen;
alle Studien- und Priifungsangelegenheiten, soweit sie nicht einem anderen Organ zuge-
wiesen sind.

(2) Der Senat ist beschlussfiahig, wenn wenigstens die Hélfte der Mitglieder personlich anwe-
send oder durch ein Ersatzmitglied vertreten ist. Er entscheidet mit Stimmenmehrheit, sofern in
diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist.

(3) Die Anzahl der dem Senat angehdrenden Mitglieder ist vom Universitdtsrat mit 12 bis 24
festzulegen. Dem Senat gehoren Vertreterinnen und Vertreter der Universitétsprofessorinnen und
Universitédtsprofessoren, der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb, des nicht wissenschaftlichen und nicht kiinstlerischen
Personals und der Studierenden an. Die Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter dieser Gruppen
wird vom Universititsrat bestimmt, wobei jedenfalls die in Abs. 4 Z 1 genannten Vertreterinnen
und Vertreter die absolute Mehrheit haben und die in Abs. 4 Z 4 genannten Vertreterinnen und
Vertreter 25 vH der Mitglieder des Senats stellen miissen.

(4) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Senats sind folgendermaflen zu bestellen:

1.

2.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Universititsprofessorinnen und Universitdtsprofesso-
ren sind von allen Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren (§ 94) zu wihlen.
Die Vertreterinnen und Vertreter der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb sind von allen in einem zeit-
lich unbefristeten Arbeitsverhdltnis zur Universitdt stehenden wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb
zu wiahlen. An den Universititen gemdf3 § 2 Z 1 bis 15 muss den Gewihlten zumindest eine
Person mit Lehrbefugnis (venia docendi) angehdren.

22



3. Die Vertreterinnen und Vertreter des nicht wissenschaftlichen und nicht kiinstlerischen Per-
sonals sind von allen Angehdrigen des nicht wissenschaftlichen und nicht kiinstlerischen
Personals zu wihlen.

4. Die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden sind zu wihlen.

(5) Die Funktionsperiode aller Mitglieder des Senats betrdgt zwei Jahre.

2. Unterabschnitt
Sonderbestimmungen fiir die Universititen Wien, Graz und Innsbruck sowie
die Medizinischen Universititen Wien, Graz und Innsbruck

Koordinationsrat

§ 25. (1) Fiir

1. die Universitidt Wien und die Medizinische Universitat Wien,

2. die Universitdt Graz und die Medizinische Universitiat Graz,

3. die Universitit Innsbruck und die Medizinische Universitit Innsbruck
wird vorerst fiir die Dauer von fiinf Jahren je ein Koordinationsrat eingerichtet.

(2) Nach vier Jahren ist die Téatigkeit jedes Koordinationsrats zu evaluieren. Aufgrund der Er-
gebnisse dieser Evaluierung haben die Senate beider Universitdten zu entscheiden, ob dieses ge-
meinsame Organ {iber den Zeitraum von flinf Jahren hinaus bestehen bleiben soll.

(3) Jedem Koordinationsrat gehort je ein Mitglied der Universitétsrite und der Senate der bei-
den Universitdten mit Stimmrecht an. Diese vier Mitglieder wéhlen ein flinftes Mitglied, das keiner
der beiden Universititen angehdren darf. Der Koordinationsrat hat eine Geschiftsordnung zu erlas-
sen, die in den Mitteilungsblittern beider Universitdten zu verlautbaren ist.

(4) Die Rektorinnen oder Rektoren der beiden Universititen gehdren dem Koordinationsrat mit
beratender Stimme an und sind zur Antragstellung berechtigt.

(5) Der Koordinationsrat dient der Planung und der Koordination sowie der Ausarbeitung von
Empfehlungen fiir gemeinsame Angelegenheiten der beiden im Koordinationsrat vertretenen Uni-
versitdten. Er hat folgende Aufgaben:

1. Koordination von Studienangeboten und Forschungsschwerpunkten;

2. Beschlussfassung iiber die Einrichtung von Studien und Universitétslehrgingen, die den

Wirkungsbereich beider Universitdten betreffen;

3. Beschlussfassung iiber die Errichtung von Organisationseinheiten, insbesondere von Ein-
richtungen fiir die Forschung und fiir die Verwaltung, die den Wirkungsbereich beider Uni-
versititen betreffen;

4. Erlassung von gemeinsamen Richtlinien fiir Evaluierungen;

5. Planung der gemeinsamen Nutzung von Liegenschaften und Gebduden.

3. Unterabschnitt
Sonderbestimmungen fiir Medizinische Universititen
Organisation

§ 26. (1) Die Medizinischen Universitdten gemiB3 § 2 Z 4 bis 6 erfiillen ihre Forschungs- und
Lehraufgaben im Klinischen Bereich auch im Zusammenwirken mit 6ffentlichen Krankenanstalten.
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(2) Die organisatorische Gliederung des Klinischen Bereichs der Medizinischen Universitét
und der Krankenanstalt sind aufeinander abzustimmen. Vor der Erstellung des Organisationsplans
fiir den Klinischen Bereich hat das Rektorat daher das Einvernehmen mit dem Tréger der Kranken-
anstalt herzustellen. Der Organisationsplan fiir den Klinischen Bereich bedarf der Zustimmung der
Bundesministerin oder des Bundesministers.

(3) Das Rektorat hat mit dem Rechtstrager der Krankenanstalt fiir die Dauer von jeweils fiinf
Jahren eine Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit beim Betrieb der zum Klinischen Bereich der
Medizinischen Universitidt gehérenden und gleichzeitig einen Teil der 6ffentlichen Krankenanstalt
bildenden Universitétseinrichtungen zu treffen. Diese Vereinbarung bedarf der Zustimmung der
Bundesministerin oder des Bundesministers.

(4) In der Vereinbarung gemall Abs. 3 sind insbesondere zu regeln:

1. die Verpflichtung des Rechtstrigers der Krankenanstalt, der Medizinischen Universitit die
Einrichtungen der Krankenanstalt in einer dem jeweils aktuellen fachlichen Standard einer
Zentralkrankenanstalt entsprechenden Ausstattung fiir die Durchfithrung der Forschungs-
und Lehraufgaben der Medizinischen Universitit zur Verfiigung zu stellen;

2. die Verpflichtung der Medizinischen Universitit, ihre in drztlicher oder zahnirztlicher Ver-
wendung stehenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit der Mitwirkung an der Er-
fiillung der Aufgaben der Organisationseinheiten des Klinischen Bereichs als Einrichtungen
der Krankenanstalt zu beauftragen;

3. Art und Ausmall der Verpflichtungen gemél Z 1 und 2 beziiglich der einzelnen Organisati-
onseinheiten;

4. die Festlegung jener Einrichtungen der Medizinischen Universitit, die zur Unterstiitzung der
Lehr- und Forschungsaufgaben des Klinischen Bereichs erforderlich sind;

5. die Festlegung der Gegenstinde und des Umfangs der Evaluierung der Organisationsein-
heiten des Klinischen Bereichs.

(5) Die Medizinische Universitét ist berechtigt, sich an einer Gesellschaft zur Fiihrung des Be-
triebs der Krankenanstalt zu beteiligen.

(6) Den Organisationseinheiten einer Medizinischen Universitidt konnen gegen Ersatz der Kos-
ten auch Aufgaben des 6ffentlichen Gesundheitswesens tibertragen werden.

(7) Die Leiterin oder der Leiter der Universitatsklinik fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
der Medizinischen Universitidt Wien ist berechtigt, im Namen der Medizinischen Universitit Wien
Vertrage tiber die Erbringung zahnarztlicher Leistungen abzuschlie3en.

(8) Die Wahrnehmung der Aufgaben im Rahmen einer 6ffentlichen Krankenanstalt und der all-
félligen Aufgaben im Rahmen des Gesundheitswesens ist von der autonomen Besorgung durch die
Universitdt ausgenommen (§ 61 Abs. 3 UOG 1993).

Ethikkommission
§ 27. (1) An jeder Medizinischen Universitdt ist vom Senat zur Beurteilung Klinischer Priifun-
gen von Arzneimitteln und Medizinprodukten, der Anwendung neuer medizinischer Methoden und

angewandter medizinischer Forschung an Menschen eine Ethikkommission einzurichten.

(2) Die Ethikkommissionen haben den Erfordernissen des § 8c Abs. 1 bis 5 und 7 des Kranken-
anstaltengesetzes, BGBI. Nr. 1/1957, zu entsprechen.
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(3) Die Ethikkommission hat sich eine Geschéftsordnung zu geben, die der Genehmigung des
Universitétsrats bedarf und dem Rechtstrager der Krankenanstalt zur Kenntnis zu bringen ist.

(4) Die Mitglieder der Ethikkommission unterliegen in dieser Funktion weder Weisungen der
Organe der Krankenanstalt noch Weisungen der Organe der Universitét.

Gliederung des Klinischen Bereichs

§ 28. (1) Der Klinische Bereich einer Medizinischen Universitdt umfasst jene Einrichtungen,
die funktionell gleichzeitig Organisationseinheiten einer 6ffentlichen Krankenanstalt sind.

(2) Die Organisationseinheiten einer Medizinischen Universitit, in denen im Rahmen einer
Krankenanstalt neben Forschungs- und Lehraufgaben auch drztliche Leistungen unmittelbar am
Menschen erbracht werden, fithren die Bezeichnung ,,Universitétsklinik® .

(3) Die Organisationseinheiten einer Medizinischen Universitit, in denen im Rahmen einer
Krankenanstalt neben Forschungs- und Lehraufgaben auch érztliche Leistungen mittelbar fiir den
Menschen erbracht werden, fithren die Bezeichnung ,,Klinisches Institut®.

Leitungsfunktionen im Klinischen Bereich

§ 29. (1) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Organisationseinheit einer Medizinischen Univer-
sitdt, die gleichzeitig die Funktion einer Krankenabteilung oder einer gleichzuwertenden Einrich-
tung einer 0ffentlichen Krankenanstalt (§ 7 Abs. 4 und § 7a des Krankenanstaltengesetzes, BGBI.
Nr. 1/1957) hat, darf nur eine Universitéitsprofessorin oder ein Universitdtsprofessor mit einschlégi-
ger Facharzt- oder Zahnarztqualifikation bestellt werden. Zur Stellvertreterin oder zum Stellvertre-
ter der Leiterin oder des Leiters darf nur eine Universititsangehdrige oder ein Universititsangehdri-
ger mit entsprechender Qualifikation als Fachérztin oder Facharzt, Zahnirztin oder Zahnarzt bestellt
werden. Vor der Bestellung ist dem Rechtstrager der Krankenanstalt Gelegenheit zur Stellungnah-
me zu geben.

(2) Die Bestellung zur Leiterin oder zum Leiter sowie zur Stellvertreterin oder zum Stellver-
treter der Leiterin oder des Leiters einer im Abs. 1 genannten Organisationseinheit hat zunachst
zeitlich befristet zu erfolgen.

Zustindigkeit fiir den Spitalsbetrieb
§ 30. Die Mitwirkung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einer Medizinischen Univer-
sitdt an der Erfillung der Aufgaben der Offentlichen Krankenanstalt ist dem Rechtstriger dieser
Krankenanstalt und nicht der Universitit zuzurechnen. Ein Arbeitsverhdltnis zum Rechtstridger der
Krankenanstalt wird dadurch nicht begriindet.
Vertreterinnen und Vertreter der Arzte
§ 31. Die im Klinischen Bereich einer Medizinischen Universitit titigen Arztinnen und Arzte

sowie Zahndrztinnen und Zahnérzte mit Ausnahme der Leiterinnen und Leiter von Organisations-
einheiten (§ 29) haben zur Wahrnehmung der Aufgaben gemiB3 § 3 Abs. 3 des Krankenanstalten-
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Arbeitszeitgesetzes, BGBI. I Nr. 8/1997, aus ihrer Mitte fiinf Vertreterinnen oder Vertreter zu wéh-
len.

Lehrkrankenhaus

§ 32. Abteilungen von Krankenanstalten, die nicht zum Klinischen Bereich einer Medizini-
schen Universitdt gehdren, konnen von den Medizinischen Universititen mit Zustimmung des
Rechtstrigers der Krankenanstalt zur Verbesserung und Intensivierung des praktisch-medizinischen
Unterrichts herangezogen werden. Werden mehrere Abteilungen einer solchen Krankenanstalt in
diesem Sinne stindig herangezogen, kann dieser Krankenanstalt von der betreffenden Medizini-
schen Universitét die Bezeichnung ,,Lehrkrankenhaus® verliechen werden.

4. Unterabschnitt
Sonderbestimmungen fiir die Veterinirmedizinische Universitit Wien

Tierspital

§ 33. (1) Die Organisationseinheiten der Veterindrmedizinischen Universitit Wien, die neben
ihren Lehr- und Forschungsaufgaben auch tierdrztliche Leistungen unmittelbar an lebenden Tieren
zu erbringen haben, fithren die Bezeichnung ,,Universitétsklinik® und bilden gemeinsam organisato-
risch das ,, Tierspital®.

(2) Fiir das Tierspital ist vom Rektorat durch Verordnung eine Anstaltsordnung zu erlassen, die
der Genehmigung des Universitétsrats bedarf.

(3) Zu Leiterinnen und Leitern der Organisationseinheiten des Tierspitals diirfen nur Personen
mit facheinschlagiger Qualifikation bestellt werden.

(4) Das den Organisationseinheiten des Tierspitals zugeordnete Personal hat an der Erfiillung
der Aufgaben mitzuwirken, die dem Tierspital im Rahmen der Untersuchung und Behandlung von
Tieren obliegen.

(5) Die Leiterinnen oder Leiter der Organisationseinheiten des Tierspitals sind berechtigt, im
Namen der Veterindrmedizinischen Universitit Wien Vertrdge iiber die Erbringung tierdrztlicher
Leistungen abzuschlieen.

(6) Die Wahrnehmung der tierdrztlichen Aufgaben im Rahmen des Tierspitals ist von der auto-
nomen Besorgung durch die Universitit gemél § 7 ausgenommen (§ 70 Abs. 4 UOG 1993).

5. Unterabschnitt
Sonderbestimmungen fiir die Katholische und die Evangelische Theologie

§ 34. (1) Die Universitdten, deren Wirkungsbereich sich auch auf Studien der Katholischen
Theologie erstreckt, haben bei der Gestaltung ihrer inneren Organisation und der Studienvorschrif-
ten sowie bei der Sicherstellung des Lehr- und Forschungsbetriebs das Konkordat zwischen dem
Heiligen Stuhl und der Republik Osterreich, BGBI. II. Nr. 2/1934, zu beachten. Die Verpflichtung
zur Einholung der Zustimmung gemal3 Art. V § 3 und zu einer allfdlligen Enthebung von der Aus-
tibung der Lehrbefugnis gemilB Art. V § 4 obliegt dem Rektorat.
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(2) Die Universitat, deren Wirkungsbereich sich auch auf Studien der Evangelischen Theologie
erstreckt, hat bei der Gestaltung ihrer internen Organisation und der Studienvorschriften sowie bei
der Sicherstellung des Lehr- und Forschungsbetriebs § 15 des Bundesgesetzes iiber dulere Rechts-
verhéltnisse der Evangelischen Kirche, BGBI. Nr. 182/1961, zu beachten. Die Verpflichtung, vor
der Auswahl aus dem Besetzungsvorschlag mit der Evangelischen Kirche in Fithlungnahme gemif
§ 15 Abs. 4 des Bundesgesetzes iiber dullere Rechtsverhiltnisse der Evangelischen Kirche zu treten,
obliegt dem Rektorat.

6. Unterabschnitt
Sonderbestimmungen fiir die Akademie der bildenden Kiinste Wien

Gemiildegalerie und Kupferstichkabinett

§ 35. (1) An der Akademie der Bildenden Kiinste Wien sind im Organisationsplan folgende
Organisationseinheiten einzurichten:
1. die ,,Gemaildegalerie der Akademie der Bildenden Kiinste Wien*, der eine Glyptothek ein-
gegliedert ist;
2. das ,,Kupferstichkabinett*.

(2) Die Gemaildegalerie hat die Aufgaben der gleichnamigen Einrichtung gemiaf3 § 46 des Bun-
desgesetzes liber die Organisation der Universitidten der Kiinste (KUOG), BGBI. I Nr. 130/1998,
weiterzufithren. Die Gemaildegalerie hat durch stdndige Schausammlungen und zusétzliche Aus-
stellungen fiir eine Darbietung ausgewihlter Objekte ihrer Sammlungen fiir die Offentlichkeit zu
sorgen.

(3) Das Kupferstichkabinett hat die Aufgaben der gleichnamigen Einrichtung gemill § 65
KUOG weiterzufiihren. Das Kupferstichkabinett hat ausgewéhlte Objekte seiner Sammlung der
Offentlichkeit darzubieten.

(4) Die Gemaildegalerie und das Kupferstichkabinett sind in der Leistungsvereinbarung und im
Rechnungsabschluss der Akademie der bildenden Kiinste Wien gesondert auszuweisen.

3. Abschnitt
Gleichstellung von Frauen und Méinnern

Frauenfordergebot

§ 36. Alle Organe der Universitidt haben darauf hinzuwirken, dass in allen universitiren Ar-
beitsbereichen ein ausgewogenes Zahlenverhiltnis zwischen den an der Universitdt titigen Frauen
und Ménnern erreicht wird. Die Erreichung dieses Ziels ist durch geeignete Mallnahmen, insbeson-
dere durch die Erlassung und Umsetzung eines Frauenférderungsplans, anzustreben.

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
§ 37. (1) An jeder Universitit ist vom Senat ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ein-
zurichten, dessen Aufgabe es ist, Diskriminierungen durch Universititsorgane auf Grund des Ge-

schlechts entgegenzuwirken und die Angehorigen und Organe der Universitét in Fragen der Gleich-
stellung von Frauen und Ménnern sowie der Frauenforderung zu beraten und zu unterstiitzen.
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(2) Die Anzahl der Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sowie deren
Funktionsdauer ist in der Satzung festzulegen. Die im Senat vertretenen Gruppen von Universitéts-
angehorigen sind berechtigt, Mitglieder in einem in der Satzung festgelegten Verhiltnis in den Ar-
beitskreis zu entsenden. Aus dem Kreis der Mitglieder des Arbeitskreises ist eine Vorsitzende oder
ein Vorsitzender zu wéhlen.

(3) Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind bei der Ausiibung ihrer
Funktion an keine Weisungen oder Auftrige gebunden (§ 13 Abs. 2 UOG 1993 in Verbindung mit
§ 40 Abs. 7 UOG 1993). Sie diirfen bei der Ausiibung ihrer Befugnisse nicht behindert und wegen
dieser Tatigkeit in ihrem beruflichen Fortkommen nicht benachteiligt werden.

(4) Den Mitgliedern des Arbeitskreises ist vom Rektorat in allen inneruniversitdren Angelegen-
heiten Auskunft zu erteilen sowie Einsicht in die Geschiftsstiicke, Unterlagen und in die automati-
onsunterstiitzt aufgezeichneten ArbeitnehmerInnendaten zu geben, deren Kenntnis zur Erfiillung der
Aufgaben des Arbeitskreises erforderlich ist. Auf Verlangen ist die Herstellung von Kopien dieser
Unterlagen zu gestatten. Einsicht in die Personalakten ist nur mit Genehmigung der Betroffenen
zuldssig.

(5) Werden vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zur Vorbereitung seiner Beschliisse
Gutachten und Stellungnahmen facheinschldgiger Expertinnen oder Experten sowie Auskiinfte ein-
geholt, diirfen diesen Expertinnen oder Experten die dafiir erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung
gestellt werden. Diese Expertinnen oder Experten sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(6) Dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen sind insbesondere unverziiglich zur Kennt-
nis zu bringen:

1. alle Ausschreibungstexte fiir die Besetzung von Stellen und Funktionen;

2. die Liste der eingelangten Bewerbungen;

3. die Liste der zu Aufnahmegespriachen eingeladenen Bewerberinnen und Bewerber.

(7) Das Rektorat hat gleichzeitig mit der Information des zustidndigen Betriebsrats den Arbeits-
kreis fiir Gleichbehandlungsfragen dariiber in Kenntnis zu setzen, mit welcher Bewerberin oder mit
welchem Bewerber ein Arbeitsvertrag abgeschlossen werden soll. Arbeitsvertrdage, die ohne vorhe-
rige Verstindigung des Arbeitskreises abgeschlossen werden, sind unwirksam.

(8) Hat der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen Grund zur Annahme, dass die Entschei-
dung eines Universititsorgans eine Diskriminierung von Personen auf Grund ihres Geschlechts dar-
stellt, ist er berechtigt, innerhalb von zwei Wochen die Schiedskommission anzurufen.

(9) Betrifft die Beschwerde des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen eine Entscheidung
iiber die Begriindung, eine wesentliche Verdnderung oder die Beendigung eines Arbeits- oder Aus-
bildungsverhéltnisses, ist die Vollziehung der Entscheidung des Universititsorgans bis zur Ent-
scheidung der Schiedskommission unzuléssig.

(10) Dem Universitétsrat und dem Rektorat ist jahrlich ein Tétigkeitsbericht des Arbeitskreises
zu iibermitteln.
Schiedskommission
§ 38. (1) An jeder Universitit ist eine Schiedskommission einzurichten. Zu ihren Aufgaben

zahlen:
1. die Vermittlung in Streitfdllen von Angehorigen der Universitit;
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2. die Entscheidung iiber Beschwerden des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
wegen einer Diskriminierung einer oder eines Universititsangehdrigen aufgrund des Ge-
schlechts durch die Entscheidung eines Universititsorgans.

(2) Angelegenheiten, die einem Rechtszug unterliegen, und Leistungsbeurteilungen sind von
der Priifung durch die Schiedskommission ausgenommen.

(3) Die Schiedskommission hat bei der Erfiillung ihrer Aufgaben auf ein Einvernehmen zwi-
schen den Beteiligten hinzuwirken.

(4) Alle Organe und Angehorigen der Universitdt sind verpflichtet, den Mitgliedern der
Schiedskommission Auskiinfte in der Sache zu erteilen und an Kontaktgesprachen teilzunehmen.

(5) Kann kein Einvernehmen erzielt werden, hat die Schiedskommission in den Angelegenhei-
ten gemdfl Abs. 1 Z 2, welche die Entscheidung iiber die Begriindung, eine wesentliche Verdnde-
rung oder die Beendigung eines Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnisses betreffen, innerhalb von
vier Wochen mit Bescheid dariiber abzusprechen, ob durch die beabsichtigte Entscheidung des
Universitdtsorgans eine Diskriminierung aufgrund des Geschlechts vorliegt.

(6) In den Fillen des Abs. 5 ist die Entscheidung der Schiedskommission fiir das betreffende
Universititsorgan bindend. Das Universititsorgan hat eine neue Personalentscheidung unter Be-
achtung der Rechtsauffassung der Schiedskommission zu treffen.

(7) Gegen den Bescheid der Schiedskommission ist kein ordentliches Rechtsmittel zuléssig.
Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen und das betroffene Universititsorgan haben das
Recht, gegen den das Verfahren abschlieBenden Bescheid vor dem Verwaltungsgerichtshof Be-
schwerde zu fiihren.

(8) Arbeitsvertrige, die von der Rektorin oder vom Rektor wihrend eines anhéngigen Verfah-
rens vor der Schiedskommission oder trotz eines negativen Bescheids der Schiedskommission ab-
geschlossen werden, sind unwirksam.

(9) Die Schiedskommission besteht aus sechs Mitgliedern, die keine Angehdrigen der betref-
fenden Universitdt sein miissen. Je ein médnnliches und ein weibliches Mitglied sind vom Senat,
vom Universititsrat und vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen fiir eine Funktionsperiode
von zwei Jahren zu nominieren. Zwei der Mitglieder miissen rechtskundig sein.

(10) Die Mitglieder der Schiedskommission sind bei der Ausiibung dieser Funktion an keine
Weisungen oder Auftrige gebunden (§ 13 Abs. 2 UOG 1993). Sie unterliegen der Amtsverschwie-
genheit.

(11) Dem Universitdtsrat und dem Rektorat ist jahrlich ein Tétigkeitsbericht der Schiedskom-
mission zu libermitteln.

Anwendung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes

§ 39. Auf alle Angehdrigen der Universitidt sowie auf die Bewerberinnen und Bewerber um
Ausnahme in ein Arbeitsverhdltnis zur Universitit oder um Aufnahme als Studierende ist das Bun-
des-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. Nr. 100/1993, mit Ausnahme des vierten und flinften Ab-
schnitts des dritten Teils und des § 50 mit der Malligabe anzuwenden, dass die Universitdt als
Dienststelle und als Zentralstelle (§ 2 Abs. 1 und 2 B-GBG) gilt und sie die Pflicht zur Leistung von
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Schadenersatz gemdf3 § 10 Abs. 1 B-GBG trifft. Das Recht zur Erstellung eines Vorschlags fiir den
Frauenforderungsplan ( § 41 Abs. 1 B-GBG) steht dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
Zu.

4. Abschnitt
Verfahren

Aufsicht

§ 40. (1) Die Universitdten unterliegen der Aufsicht des Bundes. Diese umfasst die Einhaltung
der Gesetze und Verordnungen einschlieBlich der Satzung (Rechtsaufsicht).

(2) Die zustdandigen Organe der Universitét haben der Bundesministerin oder dem Bundesmi-
nister im Wege des Universitétsrats auf Verlangen unverziiglich alle zur Erfiillung ihrer oder seiner
Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und alle erforderlichen Unterlagen zu tibermitteln.

(3) Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat mit Bescheid Entscheidungen von Uni-
versitdtsorganen aufzuheben, wenn die betreffende Entscheidung im Widerspruch zu geltenden Ge-
setzen oder Verordnungen einschlieBlich der Satzung steht. Im Falle einer Verletzung von Verfah-
rensvorschriften hat eine Aufthebung nur dann zu erfolgen, wenn das Organ bei deren Einhaltung zu
einem anderen Ergebnis hétte kommen konnen.

(4) Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat mit Bescheid Wahlen, die im Wider-
spruch zu geltenden Gesetzen, Verordnungen oder zur Satzung stehen, aufzuheben.

(5) Die Universititsorgane sind im Fall der Abs. 3 und 4 verpflichtet, den der Rechtsanschau-
ung der Bundesministerin oder des Bundesministers entsprechenden Rechtszustand mit den ihnen
rechtlich zu Gebote stehenden Mitteln unverziiglich herzustellen.

(6) Im aufsichtsbehordlichen Verfahren haben die Universitdtsorgane Parteistellung sowie das
Recht, gegen den das Verfahren abschlieBenden Bescheid oder dem Verwaltungsgerichtshof Be-
schwerde zu fiihren.

Verfahren in behordlichen Angelegenheiten

§ 41. (1) Die Universitdtsorgane haben in allen behordlichen Angelegenheiten das Allgemeine
Verwaltungsverfahrensgesetz 1991, BGBI. Nr. 51/1991, anzuwenden.

(2) In Studien- und Priifungsangelegenheiten endet der administrative Instanzenzug in behdrd-
lichen Verfahren beim Senat.

Sdumnis von Organen

§ 42. (1) Kommt ein nicht zu den Leitungsorganen zdhlendes Organ einer Universitét einer ihm
nach diesem Bundesgesetz obliegenden Aufgabe nicht innerhalb angemessener Zeit nach, hat das
Rektorat auf Antrag einer oder eines davon betroffenen Angehorigen der Universitdt oder von Amts
wegen eine Frist von vier Wochen zu setzen, innerhalb der das sdumige Organ die zu erfiillende
Aufgabe nachzuholen hat. Lasst dieses die Frist verstreichen, ist die zu erfiillende Aufgabe vom
Rektorat durchzufiihren (Ersatzvornahme). Dies gilt nicht im Anwendungsbereich des § 73 des All-
gemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991.
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(2) Ist der Senat, das Rektorat oder die Rektorin oder der Rektor sdumig im Sinne des Abs. 1,
hat der Universititsrat auf Antrag einer oder eines davon betroffenen Angehdrigen der Universitét
oder von Amts wegen die Maflnahmen gemil3 Abs. 1 zu setzen.

(3) Ist der Universitdtsrat im Sinne des Abs. 2 oder in einer Angelegenheit des § 19 Abs. 1
sdumig, hat die Bundesministerin oder der Bundesminister die Ersatzvornahme vorzunehmen.

Verschwiegenheitspflicht

§ 43. Werden Universititsangehorige in behordlichen Angelegenheiten tétig, sind sie zur Amt-
verschwiegenheit verpflichtet (Art. 20 Abs. 3 B-VQ).

Haftung

§ 44. (1) Die Universitdt kann fiir sich Rechte und Pflichten begriinden. Fiir Verbindlichkeiten,
die daraus entstehen, trifft den Bund keine Haftung.

(2) Fiir den von Organen oder Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern der Universitdt oder von
anderen Personen im Auftrag der Universitit auf Grund dieses Bundesgesetzes in Wahrnehmung
der hoheitlichen Aufgaben wem immer schuldhaft zugefiigten Schaden haftet der Bund nach den
Bestimmungen des Amtshaftungsgesetzes, BGBI. Nr. 20/1949. Der Bund hat in diesem Fall der
Universitdt und die Universitét ihrerseits derjenigen oder demjenigen, die oder den sie flir den
Riickersatzanspruch fiir haftbar erachtet, den Streit zu verkiinden (§ 21 ZPO). Diese kdnnen dem
Rechtsstreit als Nebenintervenienten beitreten (§ 17 ZPO). Die Universitit und diejenige oder der-
jenige, die oder der den Schaden zugefiigt hat, haften der oder dem Geschidigten nicht.

(3) Hat der Bund der oder dem Geschidigten geméd3 Abs. 1 den Schaden ersetzt, hat er nach
Maligabe der §§ 2 Abs. 1,3 Abs. 1,5, 6 Abs. 2, 9 Abs. 1 und 10 Abs. 1 des Amtshaftungsgesetzes
von der Universitéit Riickersatz zu begehren.

(4) Hat die Universitdt gemall Abs. 3 Riickersatz geleistet, ist sie verpflichtet, nach Mal3gabe
der §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 des Amtshaftungsgesetzes von derjenigen oder demjenigen, die oder den
sie fiir den Riickersatzanspruch fiir haftbar erachtet, Riickersatz zu fordern. In diesem Verfahren
sind die zum Riickersatz herangezogenen Personen von der Verschwiegenheitspflicht befreit.

(5) Fiir die von Organen oder Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern der Universitit oder von
anderen Personen im Auftrag der Universitit in Wahrnehmung der hoheitlichen Aufgaben dem
Bund schuldhaft unmittelbar zugefiigten Schaden haftet die Universitdt dem Bund nach den Be-
stimmungen des Organhaftpflichtgesetzes, BGBI. Nr. 181/1967, mit der Mal3gabe, dass das Arbeits-
und Sozialgerichtsgesetz, BGBI. Nr. 104/1985, nicht anwendbar ist und die zur Haftung herangezo-
genen Personen von der Verschwiegenheitspflicht befreit sind.

(6) Hat die Universitit Schadenersatzleistungen an den Bund gemal3 Abs. 5 erbracht, ist sie be-
rechtigt, nach Mal3gabe der §§ 1, 2 Abs. 2 und des § 3 des Organhaftpflichtgesetzes Riickersatz von
den betroffenen Personen zu verlangen. Der Riickersatzanspruch verjdhrt sechs Monate nach Ablauf
des Tages, an dem die Universitit den Ersatzanspruch gegeniiber dem Bund anerkannt hat oder
rechtskréiftig zum Ersatz verurteilt worden ist. In diesem Verfahren sind die zum Riickersatz heran-
gezogenen Personen von der Verschwiegenheitspflicht befreit.
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Rechtsvertretung

§ 45. Die Universitidt sowie Gesellschaften, deren Geschiftsanteile die Universitit mittelbar
oder unmittelbar zu mehr als 50 vH hailt, sind berechtigt, sich von der Finanzprokuratur geméafl dem
Prokuraturgesetz, StGBI. Nr. 172/1945, gegen Entgelt rechtlich beraten und vertreten zu lassen.

II. Teil
Studienrechtliche Bestimmungen

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

Begriffsbestimmungen

§ 46. Im Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes gelten folgende Begriffsbestimmungen:

1.

[98)

10.

1.

Anerkannte postsekundére Bildungseinrichtungen sind die Bildungseinrichtungen, die Stu-
dien im Ausmal3 von mindestens sechs Semestern durchfiihren, bei denen die Zulassung
die allgemeine Universitdtsreife im Sinne dieses Bundesgesetzes oder bei kiinstlerischen
Studien den Nachweis der kiinstlerischen Eignung voraussetzt und die auf Grund der
Rechtsvorschriften des Staates, in dem sie ihren Sitz haben, als Bildungseinrichtungen im
Sinne dieser Begriffsbestimmung anerkannt sind.

Ordentliche Studien sind die Bachelorstudien, die Masterstudien und die Doktoratsstudien.
Bachelorstudien sind die ordentlichen Studien, die der wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Berufsvorbildung und der Qualifizierung fiir berufliche Tatigkeiten dienen, welche
die Anwendung wissenschaftlicher und kiinstlerischer Erkenntnisse und Methoden erfor-
dern. Diese Studien erfiillen die Anforderungen der Richtlinie {iber eine allgemeine Rege-
lung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijdahrige Berufsaus-
bildung abschlieBen, 89/48/EWG, (CELEX-Nr. 389L.0048).

Masterstudien sind die ordentlichen Studien, die der Vertiefung und Ergdnzung der wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Berufsvorbildung auf der Grundlage der Bachelorstu-
dien dienen.

Studieneingangsphase ist das Angebot von Lehrveranstaltungen aus den das jeweilige Ba-
chelorstudium besonders kennzeichnenden Fiachern, das der Information und der Orientie-
rung der Studienanfangerinnen und Studienanfénger dient.

Bachelorarbeiten sind die im Bachelorstudium anzufertigenden eigenstidndigen schriftli-
chen Arbeiten, die im Rahmen von Lehrveranstaltungen abzufassen sind.

Masterarbeiten sind die wissenschaftlichen Arbeiten in den Masterstudien, die dem Nach-
weis der Befdhigung dienen, wissenschaftliche Themen selbstindig sowie inhaltlich und
methodisch vertretbar zu bearbeiten.

Kiinstlerische Masterarbeiten sind kiinstlerische Arbeiten, die dem Nachweis der Befadhi-
gung dienen, im Hinblick auf das Studienziel des Studiums selbstindig und wissenschaft-
lich fundiert kiinstlerisch arbeiten zu konnen.

Mastergrade sind die akademischen Grade, die nach dem Abschluss der Masterstudien
verliechen werden. Sie lauten ,,Master ..., abgekiirzt ,,M ...“ mit einem im Curriculum fest-
zulegenden international vergleichbaren Zusatz.

Bachelorgrade sind die akademischen Grade, die nach dem Abschluss der Bachelorstudien
verliehen werden. Sie lauten ,,Bachelor ..., abgekiirzt jeweils ,,B ..., mit einem im Curri-
culum festgelegten international vergleichbaren Zusatz.

Doktoratsstudien sind die ordentlichen Studien, die der Weiterentwicklung der Befdhigung
zu selbstindiger wissenschaftlicher Arbeit sowie der Heranbildung und Férderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses auf der Grundlage von Masterstudien dienen.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Dissertationen sind die wissenschaftlichen Arbeiten, die anders als die Diplomarbeiten
dem Nachweis der Befdhigung zur selbstindigen Bewdéltigung wissenschaftlicher Frage-
stellungen dienen.

Doktorgrade sind die akademischen Grade, die nach dem Abschluss der Doktoratsstudien
verlichen werden. Sie lauten ,,Doktorin ...“ beziehungsweise ,,Doktor ... mit einem im
Curriculum festzulegenden Zusatz. Im Curriculum diirfen an Stelle dieser Doktorgrade in-
ternational gebrduchliche Doktorgrade festgelegt werden, insbesondere ,,Philosophical
Doctor®, abgekiirzt ,,PhD*, die den Absolventinnen und Absolventen jener Doktoratsstu-
dien zu verleihen sind, deren Zugangsbedingungen, Umfang und Anforderungen mit Zu-
gangsbedingungen, Umfang und Anforderungen entsprechender auslédndischer Doktorats-
studien vergleichbar sind.

Ordentliche Studierende sind die Studierenden, die zu den ordentlichen Studien zugelassen
sind.

Allgemeine Universititsreife ist jener Ausbildungsstand, der einer Person die Fahigkeit
und das Recht vermittelt, bei Erflillung allfélliger ergdnzender studienrichtungsspezifischer
Erfordernisse zu einem ordentlichen Studium an einer Universitit zugelassen zu werden.
Besondere Universititsreife ist die Erfiillung ergénzender studienrichtungsspezifischer
Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einem bestimmten ordentlichen Studium.
Erginzungspriifungen sind die Priifungen zur Erlangung der allgemeinen Universitétsreife
oder fiir den Nachweis der Kenntnis der deutschen Sprache oder der korperlich-
motorischen Eignung oder die unter Beriicksichtigung der Vorbildungsmdglichkeiten dem
Nachweis der kiinstlerischen Eignung fiir die gewihlte Studienrichtung (Instrument, Unter-
richtsfach) dienen.

AuBerordentliche Studien sind die Universitdtslehrgidnge und der Besuch einzelner Lehr-
veranstaltungen aus wissenschaftlichen Féchern.

Universitétslehrgdnge dienen der Weiterbildung. Die Einrichtung von Universitétslehrgén-
gen zur Vorbereitung auf ein kiinstlerisches Diplomstudium ist zuldssig.

Aullerordentliche Studierende sind die Studierenden, die zu den auflerordentlichen Studien
zugelassen sind.

Curriculum ist die Verordnung des Senates, mit dem das Qualifikationsprofil, der Inhalt
und der Aufbau eines Studiums und die Priifungsordnung festgelegt werden.
Priifungsordnung ist der Teil des Curriculums, der die Arten der Priifungen, die Festlegung
der Priifungsmethode und nidhere Bestimmungen fiir das Priifungsverfahren enthilt.

Der Umfang der Studien ist im Sinne des Europdischen Systems zur Anrechnung von Stu-
dienleistungen (European Credit Transfer System - ECTS, 253/2000/EG, Amtsblatt
Nr. L 28 vom 3. Februar 2000) in ECTS-Anrechnungspunkten anzugeben. Mit diesen An-
rechnungspunkten ist der relative Anteil des mit den einzelnen Studienleistungen verbun-
denen Arbeitspensums zu bestimmen, wobei das Arbeitspensum eines Jahres 1500 Echt-
stunden zu betragen hat und diesem Arbeitspensum 60 Anrechnungspunkte zugeteilt wer-
den.

Double degree-Programme sind ordentliche Studien, die auf Grund von Vereinbarungen
zwischen einer oder mehreren Osterreichischen Universititen und einer oder mehreren
ausldndischen anerkannten postsekundéiren Bildungseinrichtungen gemeinsam durchge-
fiihrt werden, wobei in diesen Vereinbarungen festgelegt sein muss, welche Leistungen
Studierende an den beteiligten Institutionen zu erbringen haben.

Nostrifizierung ist die Anerkennung eines auslédndischen Studienabschlusses als Abschluss
eines inlédndischen ordentlichen Studiums.
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Einteilung des Studienjahres

§ 47. Das Studienjahr besteht aus dem Wintersemester, dem Sommersemester und der lehrver-
anstaltungsfreien Zeit. Es beginnt am 1. Oktober und endet am 30. September des folgenden Jahres.
Der Senat hat ndhere Bestimmungen iiber Beginn und Ende der Semester und der lehrveranstal-
tungsfreien Zeit zu erlassen.

Fernstudien

§ 48. (1) Der Senat ist berechtigt, in jedem Studium Fernstudieneinheiten festzulegen. Dabei ist
die Erreichung des Lehrzieles durch die planméaBlige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und
Selbststudium der Teilnehmerinnen und Teilnehmer mittels geeigneter Lernmaterialien sicherzu-
stellen.

(2) Die Aufgliederung der vorgesehenen Unterrichtseinheiten auf unterrichtliche Betreuung
und Selbststudium, das Lehrangebot und die vorgesehenen Lernmaterialien sind den Studierenden
vor Beginn der Fernstudieneinheit in geeigneter Weise bekanntzumachen.

2. Abschnitt
Studien

Bachelor-, Master- und Doktoratsstudien

§ 49. (1) Die Universititen sind berechtigt, Bachelor-, Master- und Doktoratsstudien einzu-
richten, wobei folgende Studienrichtungen angeboten werden diirfen:
Geistes- und kulturwissenschaftliche Studienrichtungen;
Ingenieurwissenschaftliche Studienrichtungen;
Kiinstlerische Studienrichtungen;
Lehramtsstudien;
Medizinische Studienrichtungen;
Naturwissenschaftliche Studienrichtungen;
Rechts-, sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Studienrichtungen;
Theologische Studienrichtungen.

(2) Der Arbeitsaufwand fiir Bachelorstudien hat 180 ECTS-Anrechnungspunkte, fiir Masterstu-
dien 120 ECTS-Anrechnungspunkte zu betragen. In Medizinischen Studienrichtungen hat der Ar-
beitsaufwand fiir Masterstudien 180 ECTS-Anrechnungspunkte betragen.

(3) Der Arbeitsaufwand fiir Doktoratsstudien hat 120 ECTS-Anrechnungspunkte zu betragen.

(4) Curricula sind vor der Beschlussfassung durch den Senat dem Rektorat und dem Universi-
titsrat, Curricula theologischer Studienrichtungen auch den zustindigen kirchlichen Stellen zur
Stellungnahme zuzuleiten.

(5) Der Senat ist berechtigt, im Curriculum als Voraussetzung fiir die Anmeldung zu Lehrver-
anstaltungen, deren Verstindnis besondere Vorkenntnisse erfordert, den Nachweis dieser Vor-
kenntnisse durch die positive Beurteilung bei einer oder mehreren Priifungen oder in anderer
zweckmaifBiger Form festzulegen. Diese Festlegungen gelten auch fiir Studierende, die sich zu der
betreffenden Lehrveranstaltung im Rahmen der Nutzung des Lehrangebotes oder eines individuel-
len Studiums anmelden.
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(6) Studien diirfen auch gemeinsam mit anderen Universititen durchgefiihrt werden. Weiters
diirfen Double degree-Programme durchgefiihrt werden.

Individuelles Studium

§ 50. (1) Facher aus verschiedenen Bachelor- oder Masterstudien diirfen zu einem individuellen
Bachelor- oder Masterstudium verbunden werden. Der Antrag auf Zulassung zu einem individuel-
len Studium ist an jener Universitit einzubringen, an welcher der Schwerpunkt des geplanten Studi-
ums liegen soll.

(2) Der Antrag hat jedenfalls zu enthalten:

die Bezeichnung des Studiums;

das Qualifikationsprofil;

den Umfang in ECTS-Anrechnungspunkten;

ein Curriculum;

wenn das Studium an mehreren Universitidten durchgefiihrt werden soll, die Zuordnung der
Fécher zu den beteiligten Universitéten.

SRRl

(3) Der Antrag ist vom Senat bescheidmiBig zu genehmigen, wenn das beantragte Studium ei-
nem facheinschldgigen Studium gleichwertig ist. In der Genehmigung sind der Zeitpunkt der Zulas-
sung zum individuellen Studium festzulegen.

(4) Absolventinnen und Absolventen individueller Bachelorstudien ist vom Rektorat jener Uni-
versitit, an welcher der Schwerpunkt des Studiums gelegen ist, der akademische Grad ,,Bachelor®,
abgekiirzt jeweils ,,.BA*, Absolventinnen und Absolventen individueller Masterstudien ist der aka-
demische Grad ,,Master®, abgekiirzt ,, MA* zu verleihen.

Universititslehrginge

§ 51. (1) Der Senat ist berechtigt, durch Verordnung Universititslehrgéinge einzurichten. Die
Universitétslehrginge diirfen auch wahrend der sonst lehrveranstaltungsfreien Zeit sowie zur wirt-
schaftlichen und organisatorischen Unterstiitzung in Zusammenarbeit mit anderen Rechtstrigern
durchgefiihrt werden.

(2) Fiir den Besuch von Universitétslehrgdngen haben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein
Unterrichtsgeld zu entrichten. Es ist unter Beriicksichtigung der tatsdchlichen Kosten des Universi-
titslehrgangs festzusetzen. Ordentlichen Studierenden, die eine Studienbeihilfe beziehen, ist auf

Antrag unter Bedachtnahme auf ihre Leistungsfahigkeit eine ErmaBigung des Unterrichtsgeldes zu
gewihren. Das Unterrichtsgeld ist vom Senat festzusetzen.

Vorbereitungslehrginge

§ 52. (1) Der Senat von Universitdten gemal3 § 2 Z 16 bis 21 ist berechtigt, durch Verordnung
Vorbereitungslehrgdnge zur Vorbereitung auf ein kiinstlerisches Bachelorstudium einzurichten.

(2) Fiir Vorbereitungslehrgénge ist kein Unterrichtsgeld und kein Studienbeitrag einzuheben.
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Akademischer Grad und Bezeichnung fiir die
Absolventinnen und Absolventen von Universititslehrgingen

§ 53. (1) Der Senat ist berechtigt, im jeweiligen Fach international gebrauchliche Mastergrade
festzulegen, die den Absolventinnen und Absolventen jener Universitdtslehrgidnge zu verleihen
sind, deren Zugangsbedingungen, Umfang und Anforderungen mit Zugangsbedingungen, Umfang
und Anforderungen entsprechender auslédndischer Masterstudien vergleichbar sind.

(2) Wenn Abs. 1 nicht zur Anwendung kommt, ist der Senat berechtigt, die Bezeichnung
»Akademische ...“ bzw. ,,Akademischer ...“ mit einem die Inhalte des jeweiligen Universitétslehr-
ganges charakterisierenden Zusatz festzulegen, die den Absolventinnen und Absolventen jener Uni-
versitétslehrgdnge zu verleihen ist, die mindestens 120 ECTS-Anrechnungspunkte umfassen.

(3) Den Urkunden iiber die Verleihung der Bezeichnung diirfen fremdsprachige Ubersetzungen
angeschlossen werden, wobei die Benennung der Universitit und des ausstellenden Organs sowie
die Bezeichnung selbst nicht zu iibersetzen sind.

3. Abschnitt
Studierende

Rechte und Pflichten der Studierenden

§ 54. (1) Den Studierenden steht nach Mafigabe der gesetzlichen Bestimmungen Lernfreiheit
zu. Sie umfasst insbesondere das Recht,

1.

2.

3.

10.

11.

sowohl an der Universitét, an der sie zum Studium zugelassen wurden, als auch an anderen
Universititen die Zulassung fiir andere Studien zu erlangen;

nach Mallgabe des Lehrangebotes und nach Mallgabe der Curricula zwischen den Univer-
sitatslehrerinnen und Universititslehrern auszuwéhlen;

neben einem ordentlichen Studium an der Universitit der Zulassung oder anderen Univer-
sitditen das Lehrangebot zu nutzen, fiir welche die Studierenden die in den Curricula fest-
gelegten Anmeldungsvoraussetzungen erfiillen;

die facheinschldgigen Lehr- und Forschungseinrichtungen an der Universitdt, an der sie
zum Studium zugelassen wurden, nach Mallgabe der Beniitzungsordnungen zu beniitzen,;
als ordentliche Studierende eines Masterstudiums das Thema ihrer Masterarbeit oder das
Thema ihrer kiinstlerischen Masterarbeit nach Maligabe der universitiren Vorschriften
vorzuschlagen oder aus einer Anzahl von Vorschlidgen auszuwihlen;

als ordentliche Studierende eines Doktoratsstudiums das Thema ihrer Dissertation nach
MaBgabe der universitdren Vorschriften vorzuschlagen oder aus einer Anzahl von Vor-
schldgen auszuwéhlen;

als ordentliche Studierende nach Maf3gabe der universitiren Vorschriften Priifungen abzu-
legen;

nach Erbringung der in den Curricula vorgeschriebenen Leistungen akademische Grade
verliehen zu erhalten;

als auBlerordentliche Studierende an den betreffenden Universititslehrgéingen teilzunehmen
und die darin vorgeschriebenen Priifungen abzulegen,;

als auBerordentliche Studierende, die nur zum Besuch von Lehrveranstaltungen zugelassen
sind, Lehrveranstaltungen zu besuchen, fiir welche sie die in den Curricula festgelegten
Anmeldungsvoraussetzungen erfiillen, sowie nach Mafigabe der universitéren Vorschriften
Priifungen abzulegen; und

auf eine abweichende Priifungsmethode, wenn die oder der Studierende eine ldnger andau-
ernde Behinderung nachweist, die ihr oder ihm die Ablegung der Priifung in der vorge-

36



schriebenen Methode unmdglich macht, und der Inhalt und die Anforderungen der Priifung
durch eine abweichende Methode nicht beeintrichtigt werden.

(2) Die Studierenden haben

1. der Universitét, an der eine Zulassung zum Studium besteht, Namens- und Adressenénde-
rungen unverziiglich bekanntgeben;

2. die Fortsetzung des Studiums der Universitét, an der die Zulassung zu einem Studium be-
steht, jedes Semester wéihrend der allgemeinen Zulassungsfrist oder der Nachfrist melden;

3. sich bei vorhersehbarer Studieninaktivitét zeitgerecht vom Studium abzumelden;

sich zu den Priifungen fristgerecht an- und abmelden und

anlésslich der Verleihung des akademischen Grades je ein Exemplar ihrer Masterarbeit oder

Dissertation oder eine Dokumentation ihrer kiinstlerischen Masterarbeit an die Universitits-

bibliothek und je ein Exemplar der Dissertation an die Osterreichische Nationalbibliothek

abliefern.

w ok

Verfahren der Zulassung zum Studium

§ 55. (1) Das Rektorat hat Personen, welche die Zulassungsvoraussetzungen erfiillen, auf
Grund ihres Antrages mit Bescheid zum jeweiligen Studium an dieser Universitit zuzulassen.

(2) Soweit zur Beurteilung der Erfiillung der Zulassungsvoraussetzungen fremdsprachige Ur-
kunden vorgelegt werden, hat die Antragstellerin oder der Antragsteller autorisierte Ubersetzungen
anfertigen zu lassen.

(3) Das Rektorat ist berechtigt, die Verpflichtung zur Vorlage einzelner Unterlagen nachzuse-
hen, wenn glaubhaft gemacht wird, dass deren Beibringung innerhalb einer angemessenen Frist
unmdglich oder mit libergrofBen Schwierigkeiten verbunden ist, und die vorgelegten Unterlagen fiir
eine Entscheidung ausreichen.

(4) Mit der Zulassung wird die Antragstellerin oder der Antragsteller als ordentliche oder au-
Berordentliche Studierende oder ordentlicher oder aulerordentlicher Studierender Angehorige oder
Angehoriger dieser Universitdt. Dies ist durch die Ausstellung eines Ausweises zu beurkunden, der
als Lichtbildausweis ausgestaltet sein kann.

Zulassungsfristen

§ 56. (1) Das Rektorat hat fiir jedes Semester die allgemeine Zulassungsfrist festzulegen. Dies
ist der Zeitraum, in dem die in Abs. 3 bezeichneten Personen ihre Antrdge auf Zulassung einzubrin-
gen und den Studienbeitrag zu entrichten haben. Die allgemeine Zulassungsfrist hat mindestens vier
Wochen zu betragen und spitestens vier Wochen nach Beginn des Semesters zu enden.

(2) Mit Ablauf der allgemeinen Zulassungsfrist beginnt die Nachfrist, die im Wintersemester
am 30. November, im Sommersemester am 30. April endet. Innerhalb der Nachfrist ist die Zulas-
sung und die Meldung der Fortsetzung des Studiums zuldssig, wenn der erhohte Studienbeitrag ein-
bezahlt wird.
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(3) Die allgemeine Zulassungsfrist gilt fiir:

1. Osterreichische Staatsangehdrige;

2. Staatsangehorige einer anderen Vertragspartei des EU-Beitrittsvertrages, BGBI.
Nr. 45/1995, oder einer anderen Vertragspartei des Abkommens iiber den Europiischen
Wirtschaftsraum, BGBI. Nr. 909/1993;

3. andere auslidndische Staatsangehorige und Staatenlose, die eine auf hochstens zwei Semester
befristete Zulassung zum Studium in Osterreich entweder auf Grund von Austauschpro-
grammen zwischen inldndischen und ausldndischen Universitdten oder nach Absolvierung
ausldndischer Studien in einem der ersten Diplompriifung des gewihlten Diplomstudiums
oder einem Bachelorstudium entsprechenden Umfang anstreben;

4. Personengruppen, welche die Bundesministerin oder der Bundesminister auf Grund deren
besonderer personlicher Nahebeziehungen zu Osterreich oder deren Titigkeit im Auftrag
der Republik Osterreich durch Verordnung festlegt;

5. alle Antragstellerinnen und Antragsteller auf Zulassung zu einem Studium an den Universi-
tiaten gemdlB3 § 2 Z 16 bis 21.

(4) Fiir alle anderen ausldndischen Staatsangehorigen und Staatenlosen gilt die besondere Zu-
lassungsfrist. Sie endet bei Antragstellung fiir das Wintersemester am 1. September, bei Antrag-
stellung fiir das Sommersemester am 1. Februar jedes Kalenderjahres. Die Antrdge miissen vor dem
Ende dieser Frist vollstindig in der gewéhlten Universitdt einlangen.

(5) Das Rektorat ist unter Beriicksichtigung der Dauer und des Durchfiihrungszeitraumes be-
rechtigt, fiir die Zulassung zu Universitatslehrgéingen und fiir die Zulassung zu ordentlichen Studien
im Rahmen europédischer Bildungsprogramme eine abweichende Regelung fiir die allgemeine Zu-
lassungsfrist zu treffen.

Meldung der Fortsetzung des Studiums

§ 57. (1) Die Studierenden sind verpflichtet, innerhalb der allgemeinen Zulassungsfrist oder der
Nachfrist jedes Semesters der Universitét, an der eine Zulassung zum Studium besteht, die Fortset-
zung des Studiums zu melden.

(2) Die Meldung der Fortsetzung des Studiums ist unwirksam,

1. solange die allfdlligen Studienbeitrége nicht eingelangt sind;

2. solange eine Zusatzpriifung, die gemidB der Universititsberechtigungsverordnung -
UBVO 1998, BGBI. II Nr. 44, im Verlauf des Studiums abzulegen ist, nicht fristgerecht
nachgewiesen wird.

(3) Die Wirkung der Meldung der Fortsetzung des Studiums fiir ein Semester erstreckt sich bis
zum Ende der Nachfrist des unmittelbar darauf folgenden Semesters, sofern die Zulassung zum
Studium noch nicht erloschen ist.

Zulassung fiir ordentliche Studien
§ 58. (1) Die Zulassung zu einem ordentlichen Studium setzt voraus:
1. die allgemeine Universititsreife;

2. die besondere Universitétsreife fiir das gewéhlte Studium;
3. die Kenntnis der deutschen Sprache;
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4. die kiinstlerische Eignung fiir das Lehramtsstudium aus den kiinstlerischen Unterrichtsfa-
chern und fiir die Studienrichtungen Architektur an den Universitdten der Kiinste und In-
dustrial Design und

5. die korperlich-motorische Eignung fiir das Lehramtsstudium im Unterrichtsfach Leibeser-
ziehung und das Studium der Sportwissenschaften.

(2) Personen, die zu dem Studium, fiir das die Zulassung beantragt wird, bereits an einer ande-
ren inldndischen Universitit zugelassen waren, haben mit dem Antrag auf Zulassung die Abgangs-
bescheinigung dieser Universitdt vorzulegen.

(3) Bei Nachweis der allgemeinen und der besonderen Universitdtsreife sind unbefristet zuzu-
lassen:

1. Osterreichische Staatsangehorige;

2. Staatsangehorige einer anderen Vertragspartei des EU-Beitrittsvertrages oder einer anderen
Vertragspartei des Abkommens iiber den Européischen Wirtschaftsraum;

3. andere auslédndische Staatsangehorige und Staatenlose, wenn in der betreffenden Studien-
richtung vertretbare Studienbedingungen (Abs. 4) bestehen;

4. Personengruppen, welche die Bundesministerin oder der Bundesminister auf Grund deren
besonderer personlicher Nahebeziehungen zu Osterreich oder deren Titigkeit im Auftrag
der Republik Osterreich durch Verordnung festlegt.

(4) Der Senat ist berechtigt, auf Grund der Verhéltniszahl zwischen Lehrenden und Studieren-
den in einer Studienrichtung Studienbedingungen festzustellen, die durch die weitere Zulassung von
ausldndischen Staatsangehorigen und Staatenlosen gemall Abs. 3 Z 3 unvertretbar wiirden. In die-
sem Fall hat der Senat festzulegen, wie viele dieser Personen jedes Semester zugelassen werden
konnen, ohne dass unvertretbare Studienbedingungen entstehen, und nach welchen Kriterien die
allenfalls zahlenmaBig beschrinkte Zulassung erfolgt. Es ist dabei zuldssig, eine bevorzugte Zulas-
sung von Antragstellerinnen oder Antragstellern aus Entwicklungsldndern zu beschlieBen. Diese
Festlegungen sind im Mitteilungsblatt der Universitét zu verlautbaren.

(5) Bei Nachweis der allgemeinen und der besonderen Universititsreife sind ohne Bertiicksich-

tigung allfalliger Beschliisse geméall Abs. 4 befristet zuzulassen:

1. Personen, die an universitiren Mobilititsprogrammen teilnehmen, fiir die Dauer der bewil-
ligten Programmteilnahme;

2. Personen, die ausschlieBlich Fernstudienangebote auf der Grundlage von Kooperationsver-
tragen niitzen wollen, fiir hdchstens zwei Semester;

3. ausléndische Staatsangehdrige und Staatenlose geméll Abs. 3 Z 3, die nach Absolvierung
ausldndischer Studien in einem der ersten Diplompriifung des gewéhlten Diplomstudiums
oder einem Bachelorstudium entsprechenden Umfang eine Zulassung zum Studium in Os-
terreich anstreben, fiir hochstens zwei Semester.

Die Verldngerung der jeweiligen Befristung ist unzuldssig.

(6) Die befristete Zulassung gemif3 Abs. 5 Z 1 und 2 setzt voraus, dass ein Kooperationsvertrag
zwischen den beteiligten Universititen besteht, der die Bedingungen fiir die Zusammenarbeit, den
Austausch der Studierenden und die Durchfiihrung ndher regelt. Mit der Nominierung durch die
Partneruniversitét gelten die allgemeine und die besondere Universititsreife als nachgewiesen.

(7) Nach dem Erléschen der Zulassung wegen der negativen Beurteilung bei der letzten zulés-
sigen Wiederholung einer Priifung ist die neuerliche Zulassung fiir diese Studienrichtung an der
Universitét, an der die letzte zuldssige Wiederholung der Priifung nicht bestanden wurde, ausge-
schlossen.
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(8) Die gleichzeitige Zulassung fiir dieselbe Studienrichtung an mehr als einer Universitét in
Osterreich ist unzulissig. Weitere Zulassungen fiir dieselbe Studienrichtung an anderen Universiti-
ten leiden im Sinne des § 68 Abs. 4 Z 4 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 -
AVG, BGBI. Nr. 51/1991, an einem mit Nichtigkeit bedrohten Fehler und sind von der Bundesmi-
nisterin oder dem Bundesminister von Amts wegen fiir nichtig zu erkléren.

(9) Die Ablegung von Priifungen fiir ein Studium an einer anderen als der Universitit der Zu-

lassung ist nur zuldssig, wenn

1. das Curriculum eines gemeinsam mit einer anderen Universitit eingerichteten Studiums dies
vorsieht;

2. das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustéindige Organ die Ablegung der Priifung
an der anderen Universitdt im voraus genehmigt, weil die Ablegung der betreffenden Prii-
fung an der Universitdt, an der die oder der Studierende fiir dieses Studium zugelassen ist,
nicht méglich ist, oder

3. es sich um Priifungen auf der Grundlage neuer Medien, insbesondere von On-line-
Studienangeboten handelt.

Allgemeine Universititsreife

§ 59. (1) Die allgemeine Universitétsreife ist durch eine der folgenden Urkunden nachzuwei-

sen:

Osterreichisches Reifezeugnis;

2. anderes Osterreichisches Zeugnis iliber die Zuerkennung der Studienberechtigung fiir ein be-
stimmtes Studium an einer Universitat;

3. ausldndisches Zeugnis, das einem dieser Osterreichischen Zeugnisse auf Grund einer volker-
rechtlichen Vereinbarung oder auf Grund einer Nostrifikation oder auf Grund der Entschei-
dung des Senates im Einzelfall gleichwertig ist;

4. Urkunde iiber Abschluss eines mindestens dreijdhrigen Studiums an einer anerkannten in-
landischen oder auslédndischen postsekundaren Bildungseinrichtung;

5. in den kiinstlerischen Studienrichtungen die Bestitigung iiber die positiv beurteilte Ergén-
zungspriifung;

6. Urkunde tiber den Abschluss eines mindestens dreijdhrigen Lehrganges universitiren Cha-
rakters.

—_—

(2) Ist die Gleichwertigkeit ausldndischer Zeugnisse im Hinblick auf die Inhalte und die Anfor-
derungen einer Osterreichischen Reifepriifung nicht gegeben, so sind vom Rektorat die Ergédnzungs-
priifungen vorzuschreiben, die fiir die Herstellung der Gleichwertigkeit mit einer inlindischen Rei-
fepriifung erforderlich und vor der Zulassung abzulegen sind.

(3) Fiir die in Osterreich ausgestellten Reifezeugnisse ist die Ablegung jener Zusatzpriifungen
zur Reifepriifung vorzuschreiben, die gemal UBVO 1998 im Verlaufe des Studiums nachzuweisen
sind.

(4) Der Nachweis der allgemeinen Universitdtsreife flir die Zulassung zu Doktoratsstudien gilt
jedenfalls durch den Nachweis des Abschlusses eines fachlich in Frage kommenden Diplomstudi-
ums oder Masterstudiums, eines fachlich in Frage kommenden Fachhochschul-Diplomstudien-
ganges oder Fachhochschul-Magisterstudienganges oder eines anderen gleichwertigen Studiums an
einer anerkannten inldndischen oder ausldndischen postsekundidren Bildungseinrichtung als er-
bracht. Wenn die Gleichwertigkeit grundsétzlich gegeben ist und nur einzelne Ergdnzungen auf die
volle Gleichwertigkeit fehlen, ist der Senat berechtigt, die Feststellung der Gleichwertigkeit mit der
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Auflage von Priifungen zu verbinden, die wihrend des jeweiligen Doktoratsstudiums abzulegen
sind.

(5) Die Zulassung zu einem Masterstudium setzt den Abschluss eines fachlich in Frage kom-
menden Bachelorstudiums oder eines gleichwertigen Studiums an einer anerkannten inldndischen
oder auslidndischen postsekundédren Bildungseinrichtung voraus. Der Nachweis der allgemeinen
Universitétsreife gilt durch den Nachweis dieser Zulassungsvoraussetzung jedenfalls als erbracht.

Besondere Universititsreife

§ 60. (1) Zusitzlich zur allgemeinen Universitétsreife ist die Erfiillung der studienrichtungsspe-
zifischen Zulassungsvoraussetzungen einschlieBlich des Rechts zur unmittelbaren Zulassung zum
Studium nachzuweisen, die im Ausstellungsstaat der Urkunde, mit der die allgemeine Universitits-
reife nachgewiesen wird, bestehen.

(2) Fiir die in Osterreich ausgestellten Reifezeugnisse handelt es sich um jene Zusatzpriifungen
zur Reifepriifung, deren Ablegung auf Grund der UBVO 1998 vor der Zulassung zum Studium vor-
geschrieben ist.

(3) Ist die in Osterreich angestrebte Studienrichtung im Ausstellungsstaat der Urkunde nicht
eingerichtet, sind die studienrichtungsspezifischen Zulassungsvoraussetzungen in Bezug auf eine im
Ausstellungsstaat der Urkunde eingerichtete, mit der in Osterreich angestrebten Studienrichtung
fachlich am néachsten verwandten Studienrichtung zu erfiillen.

(4) Die Bundesministerin oder der Bundesminister ist berechtigt, durch Verordnung Personen-
gruppen festzulegen, deren Reifezeugnis auf Grund deren besonderer personlicher Nahebeziehun-
gen zu Osterreich oder deren Titigkeit im Auftrag der Republik Osterreich fiir die Ermittlung des
Vorliegens der besonderen Universititsreife als in Osterreich ausgestellt gilt.

(5) Auf Grund der fiir den Nachweis der allgemeinen Universitétsreife vorgelegten Urkunde ist
das Vorliegen der besonderen Universitdtsreife im Hinblick auf die gewihlte Studienrichtung zu
priifen.

Studieneingangsphase

§ 61. (1) In den Bachelorstudien ist im Curriculum eine Studieneingangsphase flir die Studie-
nanfiangerinnen und Studienanfidnger zu gestalten, in die Lehrveranstaltungen aus den einfiihrenden
und das Studium besonders kennzeichnenden Fiachern einzubeziehen sind.

(2) Zur studienvorbereitenden Beratung ist fiir die Abhaltung von Orientierungsveranstaltungen
Zu sorgen.

(3) Anlésslich der Zulassung zum Bachelorstudium sind die Studierenden in geeigneter Form
iiber die wesentlichen Bestimmungen des Universititsrechts und des Studienforderungsrechts, die
studentische Mitbestimmung in den Organen der Universitét, die Rechtsgrundlagen der Frauenfor-
derung und den gesetzlichen Diskriminierungsschutz, das Curriculum, das Qualifikationsprofil der
Absolventinnen und der Absolventen, die Studieneingangsphase, das empfohlene Lehrangebot in
den ersten beiden Semestern sowie insbesondere iiber die Zahl der Studierenden in der Studien-
richtung, die durchschnittliche Studiendauer, die Studienerfolgsstatistik und die Beschiftigungssta-
tistik zu informieren.
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(4) Zur studienbegleitenden Beratung sind Anfangerinnen- und Anfangertutorien einzurichten,
welche die Studierenden bei der Bewiltigung der leistungsmifBigen, organisatorischen und sozialen
Anforderungen des ersten Studienjahres unterstiitzen sollen und von den Studierenden besucht wer-
den konnen. Es ist zulédssig, diese Anfangerinnen- und Anféngertutorien auch im Zusammenwirken
mit anderen Rechtstriigern, insbesondere mit der Osterreichischen Hochschiilerschaft zu veranstal-
ten.

Beurlaubung

§ 62. (1) Die Universitéiten sind berechtigt festzulegen, dass Studierende auf Antrag fiir hochs-
tens zwei Semester je Anlassfall bescheidmiBig beurlaubt werden diirfen. Ndheres ist in der Sat-
zung festzulegen.

(2) Wiahrend der Beurlaubung bleibt die Zulassung zum Studium aufrecht, die Teilnahme an
Lehrveranstaltungen, die Ablegung von Priifungen sowie die Einreichung und Beurteilung wissen-
schaftlicher Arbeiten sowie kiinstlerischer Master- und Diplomarbeiten ist unzuldssig.

Erloschen der Zulassung fiir ordentliche Studien

§ 63. (1) Die Zulassung fiir ein Studium erlischt, wenn die oder der Studierende

1. sich vom Studium abmeldet;

2. die Meldung der Fortsetzung des Studiums der jeweiligen Studienrichtung unterldsst, ohne
beurlaubt zu sein;

3. in einer Studienrichtung bei einer fiir ihr oder sein Studium vorgeschriebenen Priifung auch
bei der letzten zuldssigen Wiederholung negativ beurteilt wurde;

4. das Recht auf unmittelbare Zulassung fiir diese Studienrichtung oder auf Fortsetzung des
Studiums dieser Studienrichtung im Ausstellungsstaat der Urkunde, mit der die allgemeine
Universitétsreife nachgewiesen wurde, verloren hat, weil sie oder er eine hiefiir erforderli-
che Priifung nicht rechtzeitig abgelegt hat;

5. im Falle der befristeten Zulassung das Teilstudium im Befristungsausmal3 absolviert hat
oder

6. das Studium durch die positive Beurteilung bei der letzten vorgeschriebenen Priifung abge-
schlossen hat.

(2) An den Universititen gemal3 § 2 Z 16 bis 21 kann in der Satzung vorgesehen werden, dass
die Zulassung zum Studium erlischt, wenn mehr als drei Semester wihrend der gesamten Studien-
dauer das jeweilige Lehrangebot aus dem zentralen kiinstlerischen Fach nicht besucht wird.

(3) Das Erloschen der Zulassung fiir ein Studium ist zu beurkunden. Insbesondere im Fall des
Abs. 1 Z 4 hat das Rektorat auf Antrag einen Feststellungsbescheid zu erlassen.

Abgangsbescheinigung

§ 64. (1) Beendet die oder der Studierende ein Studium an einer Universitét, so ist auf Antrag
eine Abgangsbescheinigung auszustellen. Diese hat alle Priifungen, zu denen die oder der Studie-
rende in dieser Studienrichtung an dieser Universitdt angetreten ist, und deren Beurteilungen an-
zugeben. Hinsichtlich der positiv beurteilten Priifungen ist nur die positive Beurteilung anzugeben.
Zur Unterstiitzung der internationalen Mobilitdt der Studierenden ist der Anschluss einer fremd-
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sprachigen Ubersetzung zulissig, wobei die Benennung der Universitit und des ausstellenden Or-
gans nicht zu iibersetzen sind.

(2) Zur Unterstiitzung der internationalen Mobilitit der Studierenden sowie der Absolventinnen
und Absolventen hat die Bundesministerin oder der Bundesminister durch Verordnung festzulegen,
in welcher Form der Anhang zum Diplom (,,Diploma Supplement) gemi Art. IX.3 des Uberein-
kommens iiber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der européischen
Region, BGBI. III Nr. 71/1999, auszustellen ist.

Zulassung fiir auflerordentliche Studien

§ 65. (1) Die Zulassung zu den auBlerordentlichen Studien setzt den Nachweis der allfilligen im
Curriculum eines Universitdtslehrganges geforderten Voraussetzungen voraus.

(2) Die Zulassung zu den Vorbereitungslehrgéingen ist ldngstens bis zur Vollendung des
20. Lebensjahres moglich. Dariiber hinaus sind die Universititen gemall § 2 Z 16 bis 21 berechtigt,
im Curriculum fiir einen Vorbereitungslehrgang ein Zulassungsalter bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres vorzusehen, wenn dies auf Grund der Studieninhalte erforderlich ist.

(3) Nach dem Erldschen der Zulassung wegen der negativen Beurteilung bei der letzten zulds-
sigen Wiederholung einer Priifung ist die neuerliche Zulassung fiir diesen Universitéitslehrgang aus-
geschlossen.

Erloschen der Zulassung fiir auflerordentliche Studien

§ 66. (1) Die Zulassung erlischt, wenn die oder der Studierende

1. sich vom Studium abmeldet,

2. die Meldung der Fortsetzung des Studiums unterlésst,

3. bei einer fiir ihr oder sein Studium vorgeschriebenen Priifung bei der letzten zuldssigen
Wiederholung negativ beurteilt wurde oder

4. den Universitéitslehrgang durch die positive Beurteilung bei der letzten vorgeschriebenen
Priifung abgeschlossen hat.

(2) Das Erléschen der Zulassung ist zu beurkunden. Das Rektorat hat auf Antrag einen Fest-
stellungsbescheid zu erlassen.
4. Abschnitt
Priifungen
Arten der Feststellung des Studienerfolges
§ 67. Der Studienerfolg ist durch die Priifungen und die Beurteilung wissenschaftlicher Arbei-

ten (Masterarbeiten und Dissertationen) und kiinstlerischer Diplom- und Masterarbeiten festzustel-
len.
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Beurteilung des Studienerfolges

§ 68. (1) Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlichen Arbeiten und kiinstleri-
schen Masterarbeiten ist mit ,,A* (,,hervorragend*), ,,.B“ (,,sehr gut®), ,,C* (,,gut*) oder ,,D* (,,be-
friedigend®), ,,E* (,,ausreichend*) der negative Erfolg ist mit ,,F* (,,nicht bestanden*) zu beurteilen.
Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig. Wenn diese Form der Beurteilung unméglich oder un-
zweckméBig ist, hat die positive Beurteilung ,,mit Erfolg teilgenommen®, die negative Beurteilung
,ohne Erfolg teilgenommen* zu lauten.

Nichtigerklirung von Beurteilungen

§ 69. (1) Das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustéindige Organ hat die Beurteilung
einer Priifung mit Bescheid fiir nichtig zu erkldaren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschli-
chen wurde.

(2) Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung, einer wissenschaftlichen Arbeit oder einer
kiinstlerischen Diplomarbeit mit Bescheid fiir nichtig zu erkldren, wenn diese Beurteilung, insbe-
sondere durch die Verwendung unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.

(3) Die Priifung, deren Beurteilung fiir nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der Wie-
derholungen anzurechnen.

(4) Priifungen, die auBBerhalb des Wirkungsbereiches einer Fortsetzungsmeldung abgelegt wur-
den, und Beurteilungen wissenschaftlicher Arbeiten sowie kiinstlerischer Master- und Diplomar-
beiten, die auBlerhalb des Wirkungsbereiches einer Fortsetzungsmeldung erfolgten, sind absolut
nichtig. Eine Anrechnung auf die Gesamtzahl der Wiederholungen erfolgt nicht.

Zeugnisse

§ 70. (1) Die Beurteilung der Priifungen, wissenschaftlichen Arbeiten und kiinstlerischen Mas-
ter- oder Diplomarbeiten ist jeweils durch ein Zeugnis zu beurkunden. Sammelzeugnisse sind zulés-

sig.

(2) Die Zeugnisse sind vom Senat festzulegen und haben jedenfalls folgende Angaben zu ent-
halten:
die ausstellende Universitit und die Bezeichnung des Zeugnisses;
die Sozialversicherungsnummer;
den Familiennamen und die Vornamen;
das Geburtsdatum,;
die Bezeichnung des Studiums;
die erfolgte Beurteilung und die ECTS-Anrechnungspunkte;
den Namen der Priiferin oder des Priifers, das Priifungsdatum und die Beurteilung;
8. den Namen der Ausstellerin oder des Ausstellers.
Bei Zeugnissen iliber die Beurteilung wissenschaftlicher Arbeiten sowie kiinstlerischer Master- und
Diplomarbeiten ist das Thema anzugeben.

Nk W=

(3) Auf Zeugnissen, die die Studien abschlieBen, sind, wenn sie mehr als ein Fach umfassen,
die Beurteilungen fiir die einzelnen Fiacher und die Gesamtbeurteilung anzugeben.
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(4) Zeugnisse iiber Priifungen vor Einzelpriiferinnen oder Einzelpriifern hat die Priiferin oder
der Priifer, Zeugnisse liber die Beurteilung wissenschaftlicher Arbeiten sowie kiinstlerischer Mas-
ter- und Diplomarbeiten hat die Beurteilerin oder der Beurteiler, Zeugnisse iiber kommissionelle
Priifungen hat die oder der Vorsitzende des Priifungssenates, Zeugnisse iiber Studienabschliisse hat
das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustéindige Organ auszustellen.

(5) Die Zeugnisse sind unverziiglich, langstens jedoch innerhalb von vier Wochen nach Erbrin-
gung der zu beurteilenden Leistung auszustellen. Zur Unterstiitzung der internationalen Mobilitét
der Studierenden ist der Anschluss einer fremdsprachigen Ubersetzung zulissig, wobei die Benen-
nung der Universitit und des ausstellenden Organs nicht zu iibersetzen sind.

(6) Die Ausstellung von Zeugnissen mittels automationsunterstiitzter Datenverarbeitung ist zu-
lassig. Wenn keine eigenhéindige Fertigung erfolgt, ist eine Beglaubigung nur bei Studien abschlie-
Benden Zeugnissen erforderlich.

Erginzungspriifungen

§ 71. (1) Das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustdndige Organ hat fachlich geeig-
nete Priiferinnen oder Priifer fiir die Ergdnzungspriifungen heranzuziehen, die Priifungsmethode zu
bestimmen und festzulegen, ob die Ergdnzungspriifung als Einzelpriifung oder als kommissionelle
Priifung abzulegen ist.

(2) Im Rahmen der Ergidnzungspriifung fiir den Nachweis der Kenntnis der deutschen Sprache
sind die fiir einen erfolgreichen Studienfortgang erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache in
Wort und Schrift sowie die Féhigkeit zu ihrer Verwendung in dem AusmalB, in dem die Verwen-
dung fiir das Verstéindnis der einschldgigen Texte unbedingt erforderlich ist, nachzuweisen.

(3) Im Curriculum fiir das Lehramtsstudium aus dem Unterrichtsfach Leibeserziehung und der
Studienrichtung Sportwissenschaften ist festzulegen, in welcher Weise die Ergdnzungspriifung fiir
den Nachweis der korperlich-motorischen Eignung abzulegen ist.

(4) In den Curricula fiir kiinstlerische Studienrichtungen ist festzulegen, in welcher Weise die
Ergénzungspriifung fiir den Nachweis der kiinstlerischen Eignung abzulegen ist.

(5) Wird zur Vorbereitung auf eine Ergdnzungspriifung ein Universititslehrgang eingerichtet,
gilt dessen positiver Abschluss als Ergdnzungspriifung.

Wiederholung von Priifungen

§ 72. (1) Die Studierenden sind berechtigt, positiv beurteilte Priifungen bis sechs Monate nach
der Ablegung, jedoch ldngstens bis zum Abschluss des betreffenden Studienabschnittes einmal zu
wiederholen. Die positiv beurteilte Priifung wird mit dem Antreten zur Wiederholungspriifung
nichtig. Die Universititen geméf § 2 Z 16 bis 21 sind berechtigt, beziiglich des zentralen kiinstleri-
schen Faches abweichende Bestimmungen festzulegen.

(2) Die Studierenden sind berechtigt, negativ beurteilte Priifungen zweimal zu wiederholen. In
der Satzung ist festzulegen, ob und wie viele weitere Priifungswiederholungen zuléssig sind. Die
Universitdten gemil § 2 Z 16 bis 21 sind berechtigt, beziliglich des zentralen kiinstlerischen Faches
abweichende Bestimmungen festzulegen.
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(3) Die zweite Wiederholung einer Priifung ist kommissionell abzuhalten, wenn die Priifungen
in Form eines einzigen Priifungsvorganges durchgefiihrt wird.

(4) Die Erginzungspriifung fiir den Nachweis der kiinstlerischen Eignung ist unbeschrankt
wiederholbar.

Anerkennung von Priifungen

§ 73. (1) Positiv beurteilte Priifungen, die ordentliche Studierende an einer anerkannten -
inldndischen oder auslidndischen postsekundédren Bildungseinrichtung, einer Berufsbildenden hohe-
ren Schule, einer Hoheren Anstalt fiir Lehrer- und Erzieherbildung, in Studien an anerkannten in-
landischen Bildungseinrichtungen, deren Zugang die allgemeine Universitétsreife erfordert, oder in
einem Lehrgang universitidren Charakters abgelegt haben, sind auf Antrag der oder des ordentlichen
Studierenden vom fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustéindige Organ bescheidmafBig
anzuerkennen, soweit sie den im Curriculum vorgeschriebenen Priifungen gleichwertig sind. Die an
einer inlédndischen Universitdt oder an einer Universitdt der Europédischen Union oder des Européi-
schen Wirtschaftsraumes fiir ein Fach abgelegten Priifungen sind fiir das gleiche Fach im weiteren
Studium derselben Studienrichtung an einer anderen inldndischen Universitét jedenfalls anzuerken-
nen, wenn die ECTS-Anrechnungspunkte gleich sind oder nur geringfiigig abweichen. Solche An-
erkennungen koénnen im Curriculum generell festgelegt werden. Die Anerkennung von Priifungen,
die entgegen der Bestimmungen des § 58 Abs. 8 und 9 an einer anderen Universitit abgelegt wur-
den, ist ausgeschlossen.

(2) Die an &sterreichischen Konservatorien mit Offentlichkeitsrecht abgelegten Priifungen sind
auf Antrag der oder des ordentlichen Studierenden bescheidméBig anzuerkennen, soweit sie den im
Curriculum vorgeschriebenen Priifungen gleichwertig sind. Solche Anerkennungen kénnen im Cur-
riculum generell festgelegt werden.

(3) Die wissenschaftliche Tatigkeit in Betrieben oder auBleruniversitiren Forschungseinrichtun-
gen, die eine wissenschaftliche Berufsvorbildung vermitteln kdnnen, sind entsprechend der Art der
Forschungstétigkeit und der Forschungsprojekte der betreffenden Einrichtung sowie nach Art und
Umfang der Mitwirkung oder Tatigkeit der oder des Studierenden nach MaBgabe der Gleichwertig-
keit auf Antrag der oder des ordentlichen Studierenden bescheidméBig als Priifung anzuerkennen.

(4) Die kiinstlerische Tatigkeit an Institutionen auBlerhalb der Universitét, die eine kiinstlerische
Berufsvorbildung vermitteln konnen, konnen entsprechend der Art der kiinstlerischen Tatigkeit so-
wie nach Art und Umfang der Mitwirkung oder Tétigkeit der oder des Studierenden nach Maligabe
der Gleichwertigkeit auf Antrag der oder des ordentlichen Studierenden bescheidméBig als Priifung
anerkennen.

(5) Auf Antrag ordentlicher Studierender, die Teile ihres Studiums im Ausland durchfiihren
wollen, ist bescheidméBig festzustellen, welche der geplanten Priifungen den im Curriculum vorge-
schriebenen Priifungen gleichwertig sind. Die fiir die Beurteilung notwendigen Unterlagen sind von
der Antragstellerin oder dem Antragsteller vorzulegen.

(6) Die Anerkennung einer Priifung gilt als Priifungsantritt und positive Beurteilung der ent-
sprechenden im Curriculum vorgeschriebenen Priifung in der Studienrichtung, fiir welche die Prii-

fung anerkannt wird.

(7) Positiv beurteilte Priifungen, die aullerordentliche Studierende abgelegt haben, sind fiir or-
dentliche Studien nur insoweit anerkennbar, als sie im Rahmen von Universititslehrgdngen oder vor
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der vollstindigen Ablegung der Reifepriifung oder der Studienberechtigungspriifung oder der Er-
ginzungspriifung fiir den Nachweis der korperlich-motorischen Eignung oder der Zulassungsprii-
fung fiir den Nachweis der kiinstlerischen Eignung fiir die Studienrichtung, fiir welche die Priifung
anerkannt werden soll, abgelegt wurden.

(8) Uber Anerkennungsantriige in erster Instanz ist abweichend von § 73 AVG spitestens zwei
Monate nach Einlangen des Antrages bescheidméBig zu entscheiden.

Rechtsschutz bei Priifungen

§ 74. (1) Die Berufung gegen die Beurteilung einer Priifung ist unzulédssig. Wenn die Durchfiih-
rung einer negativ beurteilten Priifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fiir die studien-
rechtlichen Angelegenheiten zustdndige Organ diese Priifung auf Antrag der oder des Studierenden
mit Bescheid aufzuheben. Die oder der Studierende hat den Antrag innerhalb von zwei Wochen ab
der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und den schweren Mangel glaubhaft zu machen. Der
Antritt zu der Priifung, die aufgehoben wurde, ist nicht auf die zuldssige Zahl der Priifungsantritte
anzurechnen.

(2) Wenn die Beurteilungsunterlagen (insbesondere Gutachten, Korrekturen schriftlicher Prii-
fungen und Priifungsarbeiten) den Studierenden nicht ausgehéndigt werden, ist sicherzustellen, dass
diese mindestens sechs Monate ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufbewahrt werden.

(3) Der oder dem Studierenden ist Einsicht in die Beurteilungsunterlagen und in die Priifungs-
protokolle zu gewéhren, wenn sie oder er dies innerhalb von sechs Monaten ab Bekanntgabe der
Beurteilung verlangt. Die oder der Studierende ist berechtigt, von diesen Unterlagen Kopien anzu-
fertigen.

5. Abschnitt
Bachelorarbeiten, Masterarbeiten und Dissertationen

Bachelorarbeiten

§ 75. (1) Im Bachelorstudium sind im Rahmen von Lehrveranstaltungen Bachelorarbeiten ab-
zufassen. Ndhere Bestimmungen iiber Bachelorarbeiten sind im jeweiligen Curriculum festzulegen.

(2) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmun-
gen des Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936, zu beachten.

Masterarbeiten

§ 76. (1) Im Masterstudium ist eine Masterarbeit abzufassen. In besonders berufsorientierten
Studienrichtungen ist es zuldssig, im Curriculum anstelle der Masterarbeit einen anderen gleich-
wertigen Nachweis vorzusehen. Die Abfassung als Klausurarbeit ist unzulédssig. Ndhere Bestim-
mungen iiber Betreuung und Beurteilung von Masterarbeiten sind in der Satzung, ndhere Bestim-
mungen iiber das Thema der Masterarbeiten sind im jeweiligen Curriculum festzulegen.

(2) Die Aufgabenstellung der Masterarbeit ist so zu wéhlen, dass fiir eine Studierende oder ei-

nen Studierenden die Bearbeitung innerhalb von sechs Monaten moglich und zumutbar ist. Die ge-
meinsame Bearbeitung eines Themas durch mehrere Studierende ist zuldssig, wenn die Leistungen
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der einzelnen Studierenden gesondert beurteilbar bleiben. Erfordert die Bearbeitung eines Themas
die Verwendung der Geld- oder Sachmittel von Einrichtungen der Universitét, so ist die Vergabe
nur zulédssig, wenn die Leiterin oder der Leiter dieser Einrichtung {iber die beabsichtigte Vergabe
informiert wurde und diese nicht binnen eines Monats wegen einer wesentlichen Beeintrachtigung
des Lehr- und Forschungsbetriebes untersagt hat.

(3) § 75 Abs. 2 gilt auch fiir Masterarbeiten.

Dissertationen

§ 77. (1) Im Doktoratsstudium ist eine Dissertation abzufassen. Ndhere Bestimmungen iiber
Betreuung und Beurteilung von Dissertationen sind in der Satzung, ndhere Bestimmungen {iber das
Thema der Dissertation sind im jeweiligen Curriculum festzulegen.

(2) § 75 Abs. 2 gilt auch fiir Dissertationen.

Kiinstlerische Masterarbeiten

§ 78. (1) In kiinstlerischen Studienrichtungen ist eine kiinstlerische Master- oder Diplomarbeit
zu schaffen. Die Studierenden sind berechtigt, anstelle der kiinstlerischen Diplomarbeit eine Dip-
lomarbeit aus einem im Curriculum festgelegten wissenschaftlichen Priifungsfach zu verfassen.

(2) Die kiinstlerische Masterarbeit hat neben einem kiinstlerischen Teil, der den Schwerpunkt
bildet, auch einen schriftlichen Teil zu umfassen. Dieser hat den kiinstlerischen Teil zu erldutern.
Néhere Bestimmungen {iber Betreuung und Beurteilung von kiinstlerischen Masterarbeiten sind in
der Satzung, ndhere Bestimmungen iiber das Thema der kiinstlerischen Masterarbeiten sind im je-
weiligen Curriculum festzulegen.

(3) § 75 Abs. 2 und § 76 Abs. 3 gilt auch fiir kiinstlerische Masterarbeiten.

Einsicht in die Beurteilungsunterlagen

§ 79. (1) Wenn die Beurteilungsunterlagen (insbesondere Gutachten und Korrekturen von
kiinstlerischen Arbeiten) den Studierenden nicht ausgehdndigt werden, hat das fiir die studienrecht-
lichen Angelegenheiten zustindige Organ sicherzustellen sicher zustellen, dass diese mindestens
sechs Monate ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufbewahrt werden.

(2) Der oder dem Studierenden ist Einsicht in die Beurteilungsunterlagen zu gewihren, wenn
sie oder er dies innerhalb von sechs Monaten ab Bekanntgabe der Beurteilung beantragt. Die oder
der Studierende ist berechtigt, von diesen Unterlagen Kopien anzufertigen.

Anerkennung von Masterarbeiten, kiinstlerischen Masterarbeiten oder Dissertationen

§ 80. Masterarbeiten, kiinstlerische Masterarbeiten oder Dissertationen, die an einer anerkann-
ten inléndischen oder ausldndischen postsekundédren Bildungseinrichtung positiv beurteilt wurden,
sind vom fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustindigen Organ auf Antrag anzuerkennen,
wenn sie den Anforderungen einer Masterarbeit, kiinstlerischen Masterarbeit oder Dissertation ent-
sprechen.

48



Veroffentlichungspflicht

§ 81. (1) Die Absolventin oder der Absolvent hat die positiv beurteilte Masterarbeit, Dissertati-
on oder kiinstlerische Masterarbeit durch Ubergabe an die Bibliothek der Universitit an welcher der
akademische Grad verliehen wird, zu veroffentlichen. Die Absolventin oder der Absolvent hat vor
der Verleihung des akademischen Grades jeweils ein vollstindiges Exemplar der positiv beurteilten
Masterarbeit, Dissertation oder kiinstlerischen Masterarbeit abzuliefern. Von der Veroffentli-
chungspflicht ausgenommen sind die wissenschaftlichen Arbeiten oder deren Teile, die einer Mas-
senvervielféltigung nicht zuginglich sind. Die positive beurteilte Dissertation ist iiberdies durch
Ubergabe an die Osterreichische Nationalbibliothek zu verdffentlichen.

(2) Anlasslich der Ablieferung einer wissenschaftlichen Arbeit ist die Verfasserin oder der Ver-
fasser berechtigt, den Ausschluss der Beniitzung der abgelieferten Exemplare fiir ldngstens fiinf
Jahre nach der Ablieferung zu beantragen. Dem Antrag ist vom fiir die studienrechtlichen Angele-
genheiten zustindigen Organ stattzugeben, wenn die oder der Studierende glaubhaft macht, dass
wichtige rechtliche oder wirtschaftliche Interessen der oder des Studierenden gefédhrdet sind.

6. Abschnitt
Akademische Grade

Verleihung akademischer Grade

§ 82. (1) Das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustdndige Organ hat den Absolven-
tinnen und Absolventen der ordentlichen Studien nach der positiven Beurteilung aller im jeweiligen
Curriculum vorgeschriebenen Priifungen und in den Master- und Doktoratsstudien nach der Ablie-
ferung der positiv beurteilten wissenschaftlichen Arbeit oder kiinstlerischen Masterarbeit den fest-
gelegten akademischen Grad durch einen schriftlichen Bescheid unverziiglich, jedoch spétestens ein
Monat nach der Erfiillung aller Voraussetzungen von Amts wegen zu verleihen.

(2) Das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustdndige Organ hat den Absolventinnen
und Absolventen der Universititslehrgidnge nach der positiven Beurteilung aller im jeweiligen Cur-
riculum vorgeschriebenen Priifungen den festgelegten akademischen Grad durch einen schriftlichen
Bescheid unverziiglich, jedoch spitestens ein Monat nach der Erfiillung aller Voraussetzungen von
Amts wegen zu verleihen.

(3) Zur Unterstiitzung der internationalen Mobilitét der Studierenden ist dem Verleihungsbe-
scheid eine englischsprachige Ubersetzung anzuschlieBen, wobei die Benennung der Universitit
und des ausstellenden Organs sowie der akademische Grad nicht zu {ibersetzen sind. Der Verlei-
hungsbescheid hat jedenfalls folgende Angaben zu enthalten:

1. den Familiennamen und die Vornamen, allenfalls den Geburtsnamen;

2. das Geburtsdatum und die Staatsangehorigkeit;

3. das abgeschlossene Studium;

4. den verlichenen akademischen Grad.

(4) Werden die Voraussetzungen fiir einen akademischen Grad mit demselben Wortlaut mehr
als einmal erbracht, so ist derselbe akademische Grad auch mehrfach zu verleihen.

(5) Wird ein ordentliches Studium auf Grund eines Double degree-Programmes abgeschlossen,
bei dessen Durchfiihrung bei einem Studienumfang bis zu 120 ECTS-Anrechnungspunkten jeweils
mindestens 30 ECTS-Anrechnungspunkte, bei einer Studiendauer von mehr als zu 120 ECTS-
Anrechnungspunkten jeweils mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkte an einer ausldndischen
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Partnerinstitution erbracht wurden, ist es zuléssig, die Verleihung des akademischen Grades durch
eine gemeinsame Urkunde mit dieser Partnereinrichtung oder diesen Partnereinrichtungen vorzu-
nehmen.

Fiihrung akademischer Grade

§ 83. (1) Personen, denen von einer anerkannten inlédndischen oder auslédndischen postsekunda-
ren Bildungseinrichtung ein akademischer Grad verliechen wurde, haben das Recht, diesen in der in
der Verleihungsurkunde festgelegten Form zu fiihren. Dazu gehort auch das Recht, die Eintragung
eines von einer inldndischen postsekundéren Bildungseinrichtung verliechenen akademischen Grades
in abgekiirzter Form in 6ffentliche Urkunden zu verlangen.

(2) Die Mastergrade, die auf Grund eines Masterstudiums verliechen worden sind und abgekiirzt
»M ... lauten, sowie Diplom- und Doktorgrade sind im Falle der Fiihrung dem Namen voranzu-
stellen, die Bachelor- und sonstige Mastergrade sind dem Namen nachzustellen.

Widerruf inléindischer akademischer Grade

§ 84. Der Verleihungsbescheid ist vom fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandigen
Organ ausheben und einzuziehen, wenn sich nachtréaglich ergibt, dass der akademische Grad insbe-
sondere durch gefilschte Zeugnisse erschlichen worden ist.

7. Abschnitt
Nostrifizierung

§ 85. (1) Nahere Bestimmungen betreffend die Anerkennung eines auslidndischen Studienab-
schlusses als Abschluss eines inldndischen ordentlichen Studiums (Nostrifizierung) sind in der Sat-
zung festzulegen.

(2) Der Antrag ist an einer Universitét einzubringen, an der das entsprechende inldndische Stu-
dium eingerichtet ist. Es ist unzuldssig, denselben Nostrifizierungsantrag gleichzeitig oder nach der
Zuriickziehung an einer anderen Universitét einzubringen.

(3) Die Nostrifizierung ist vom fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustéindigen Organ
mit Bescheid auszusprechen. Im Bescheid ist festzulegen, welchem inldndischen Studienabschluss
der auslidndische Studienabschluss entspricht, und welchen inlédndischen akademischen Grad die
Antragstellerin oder der Antragsteller anstelle des ausldndischen akademischen Grades auf Grund
der Nostrifizierung zu flihren berechtigt ist. Die Ausfertigung des Bescheides ist auf der Urkunde,
die als Nachweis des auslidndischen Studienabschlusses vorgelegt wurde, zu vermerken.

(4) Die Nostrifizierung ist bescheidméfBig zu widerrufen, wenn sie insbesondere durch ge-
félschte Zeugnisse erschlichen worden ist.

(5) Mit Dienstantritt als Universititsprofessorin oder als Universititsprofessor in Osterreich
gelten die Studienabschliisse an einer anerkannten ausldndischen postsekundédren Bildungseinrich-
tung sowie die im Ausland erworbenen akademischen Grade als nostrifiziert. Diese Nostrifizierung
ist zugleich mit der Ernennung festzustellen.
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(6) Die Taxe fiir die Nostrifizierung eines ausldndischen Studienabschlusses betrdgt Euro 150.
Die Taxe ist im voraus zu entrichten. Sie verfillt, wenn der Antrag auf Nostrifizierung abgewiesen
oder zuriickgezogen wird.

8. Abschnitt
Studienbeitrag

§ 86. (1) Studierende, welche die dsterreichische Staatsbiirgerschaft besitzen oder denen Oster-
reich auf Grund eines volkerrechtlichen Vertrages dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu ge-
wihren hat wie Inldndern, haben jedes Semester einen Studienbeitrag in der Hohe von Euro 363,36
pro Semester zu entrichten. Der Studienbeitrag erhoht sich bei Entrichtung innerhalb der Nachfrist
um 10 vH.

(2) Studierende, die nicht die Osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzen und auf die kein vol-
kerrechtlicher Vertrag geméll Abs. 1 anzuwenden ist, haben jedes Semester einen Studienbeitrag in
der Hohe von Euro 726,72 pro Semester zu entrichten. Der Studienbeitrag erhoht sich bei Entrich-
tung innerhalb der Nachfrist um 10 vH.

(3) AuBerordentliche Studierende, die ausschlielich zum Studium eines Universitdtslehrgan-
ges zugelassen sind, haben das Unterrichtsgeld und keinen Studienbeitrag zu entrichten.

(4) Studierende, die zu mehreren Studien, auch an mehreren Universititen, zugelassen sind, ha-
ben den Studienbeitrag nur einmal zu entrichten.

(5) Der Studienbeitrag ist filir jedes Semester im voraus zu entrichten. Zur Sicherstellung der
Einhebung des Studienbeitrages sind von den Universititen folgende Daten der Studierenden der
Bundesministerin oder dem Bundesminister zu iibermitteln:

1. die Sozialversicherungsnummer und die Matrikelnummer;
die Namen einschlieBlich allfdlliger akademischer Grade und das Geschlecht;
die Staatsangehorigkeit;
der Beitragsstatus;
die Anschrift am Studienort und am Heimatort;
die Bezeichnung jedes Studiums;

7. die allféllige Befristung der Zulassung.

Néhere Bestimmungen zur Einhebung des Studierendenbeitrages sind durch die Bundesministerin
oder den Bundesminister durch Verordnung festzulegen.

SARNANE e

(6) Die Studienbeitrdge verbleiben den Universitéten.

(7) Der Studienbeitrag von Studierenden, die ein von zwei Universititen gemeinsam einge-
richtetes Studium betreiben, ist je zur Hilfte auf die beiden Universititen der Zulassungen aufzu-
teilen.

Erlass und Riickerstattung des Studienbeitrages
§ 87. (1) Der Studienbeitrag ist zu erlassen
1. Studierenden fiir die Semester, in denen sie nachweislich Studien oder Praxiszeiten im

Rahmen von transnationalen EU-, staatlichen oder universitiren Mobilitdtsprogrammen ab-
solvieren werden;
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2. Studierenden fiir die Semester, in denen sie auf Grund verpflichtender Bestimmungen im
Curriculum Studien im Ausland absolvieren werden;

3. auslédndischen Studierenden, deren Heimatstaat oder deren dort zuletzt besuchte Universitét
Studierenden Gsterreichischer Staatsbiirgerschaft ebenfalls den Erlass des Studienbeitrages
gewdhrt;

4. Konventionsfliichtlingen.

(2) Uber den Antrag auf Erlass des Studienbeitrages entscheidet das Rektorat.

(3) Dem Antrag sind die fiir den Erlass des Studienbeitrages erforderlichen Nachweise beizufii-
gen.

(4) Die Entscheidung der Universitdt ist im Studienblatt einzutragen.

(5) Studierende, denen geméll Abs. 1 Z 1 und 2 der Studienbeitrag erlassen wurde und die in
diesem Semester keine Studien oder Praxiszeiten im Sinne dieser Bestimmungen im Ausland absol-
viert haben, miissen den Studienbeitrag nachtréglich entrichten. Dies hat das Rektorat bescheidmai-
Big zu verfiigen.

(6) Sofern Studierende den Erlass des Studienbeitrages durch unvollstdndige oder unwahre An-
gaben maligebender Tatsachen schuldhaft veranlasst oder erschlichen haben, haben sie unbeschadet
strafrechtlicher Verantwortlichkeit den doppelten Studienbeitrag zu entrichten. Dies hat das Rekto-
rat bescheidméBig zu verfiigen.

(7) Studierende, die beurlaubt sind, haben keinen Studienbeitrag zu entrichten.
(8) Gegen Bescheide des Rektorats ist die Berufung an den Senat zuléssig.

(9) Die Bundesministerin oder der Bundesminister ist berechtigt, entsprechend den Schwer-
punktsetzungen Osterreichs bei den MaBinahmen zur Unterstiitzung und Férderung der wirtschaftli-
chen und sozialen Entwicklung der Entwicklungslédnder sowie der Unterstiitzung der Reformlidnder
Zentral- und Osteuropas durch Verordnung Staaten festzulegen, deren Angehorigen der Studien-
beitrag erstattet werden kann.

(10) Die Erstattung erfolgt im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung auf Grund von Antré-
gen der Studierenden. Die Erstattung hat binnen vier Wochen ab Antragstellung auf Erstattung zu
erfolgen. Auf die Erstattung besteht kein Rechtsanspruch.

9. Abschnitt
Sonderbestimmungen

Sonderbestimmungen fiir die Katholische Theologie

§ 88. (1) Bei einem Ubertritt von Studierenden von einer kirchlichen theologischen Lehranstalt
(Art. V § 1 des Konkordates zwischen dem Heiligen Stuhle und der Republik Osterreich, BGBI. II
Nr. 2/1934) an eine Organisationseinheit einer Universitét, deren Wirkungsbereich sich auf die Ka-
tholische Theologie bezieht, gelten folgende besondere Bestimmungen:

1. Die Priifungen, die an diesen Lehranstalten abgelegt wurden, sind als Ergénzungspriifungen
anzuerkennen, wenn die von der Lehranstalt namhaft gemachte Priiferin oder der von der
Lehranstalt namhaft gemachte Priifer
a) die Lehrbefugnis (venia docendi) fiir das betreffende Fach besitzt oder
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b) von einer Organisationseinheit einer Universitdt, deren Wirkungsbereich sich auf die
Katholische Theologie bezieht, zur Abnahme der Ergidnzungspriifungen fiir die Dauer
von jeweils drei Jahren bevollméchtigt wurde.

Die Priifungen, die an diesen Lehranstalten abgelegt wurden, sind anzuerkennen, wenn sie

vor

a) einer fiir ein Fach der katholischen Theologie hiezu bestellten Universititsprofessorin o-
der einem fiir ein Fach der katholischen Theologie hiezu bestellten Universititsprofessor
oder

b) einer oder einem sonst von einer Organisationseinheit einer Universitét, deren Wirkungs-
bereich sich auf die Katholische Theologie bezieht, hiezu Bevollmichtigten abgelegt
wurden. Zu der in angemessener Frist vorzunehmenden Bevollméchtigung ist der kirchli-
chen theologischen Lehranstalt Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

. Absolventinnen und Absolventen dieser kirchlichen theologischen Lehranstalten ist der je-

weilige fiir die Studienrichtung vorgesehene akademische Grad zu verleihen, wenn die ab-
gelegten Priifungen gemdfl den oben genannten Bestimmungen anerkannt wurden und die
wissenschaftliche Arbeit von einer fiir ein Fach der katholischen Theologie bestellten Uni-
versititsprofessorin oder einem fiir ein Fach der katholischen Theologie bestellten Univer-
sititsprofessor erfolgreich beurteilt oder von einer fachzustédndigen Person mit Lehrbefugnis
(venia docendi) an der betreffenden Lehranstalt betreut und erfolgreich beurteilt wurde.

(2) Fiir die Verleihung des akademischen Grades ist diesfalls die Zulassung zum Studium an
der Universitdt nicht erforderlich.

2

7.

III. Teil
Angehorige der Universitat

1. Abschnitt
Allgemeines

Einteilung

§ 89. (1) Zu den Angehorigen der Universitét zéhlen:
1. die Studierenden;

2.
3
4
5

die Forschungsstipendiatinnen und Forschungsstipendiaten;

. das wissenschaftliche und das kiinstlerische Universitdtspersonal;
. das nicht wissenschaftliche und das nicht kiinstlerische Universitétspersonal,
. die Universititsdozentinnen und Universititsdozenten, die in keinem Arbeitsverhéltnis zur

Universitét stehen (Privatdozentinnen und Privatdozenten);
emeritierte Universitatsprofessorinnen und Universititsprofessoren;
Universititsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren im Ruhestand.

(2) Zum wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universititspersonal gehdren:

1.
2.

die Universititsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren;
die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-,
Kunst- und Lehrbetrieb.

(3) Zum nicht wissenschaftlichen und nicht kiinstlerischen Universitétspersonal gehdren:

1.
2.
3.
4.

administratives Personal,;
technisches Personal;
Bibliothekspersonal;
Krankenpflegepersonal;
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5. Arztinnen und Arzte
a) in Facharztausbildung;
b) zur ausschlieBlichen Erfiillung von Aufgaben im Rahmen einer 6ffentlichen Krankenan-
stalt.

Studierende

§ 90. (1) Studierende sind die nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes durch das Rekto-
rat an der Universitit aufgenommenen Personen.

(2) Das Recht, als Vertreterin oder Vertreter der Studierenden in Kollegialorganen titig zu
werden, richtet sich im Ubrigen nach dem Hochschiilerschaftsgesetz 1998, BGBI. I Nr. 22/1999.

Forschungsstipendiatinnen und Forschungsstipendiaten

§ 91. Forschungsstipendiatinnen und Forschungsstipendiaten sind Studierende, die an der Uni-
versitdt, an der sie ein Doktoratsstudium betreiben, oder an einer anderen Universitdt im Rahmen
eines Stipendiums an einem Forschungsprojekt arbeiten. Durch die Zuerkennung des Stipendiums
wird kein Arbeitsverhdltnis zur Universitit begriindet und ein bestehendes Arbeitsverhdltnis nicht
verdndert. Die Forschungsstipendiatin oder der Forschungsstipendiat ist zu keiner Dienstleistung fiir
die Universitét verpflichtet.

2. Abschnitt
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Universititspersonal

Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren

§ 92. (1) Die Universitétsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren sind fiir die Forschung
oder die Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste sowie fiir die Lehre in threm Fachgebiet ver-
antwortlich und stehen in einem befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhéltnis zur Universitdt. Sie
sind voll- oder teilbeschiftigt.

(2) Zu Universitétsprofessorinnen und Universititsprofessoren konnen in- oder ausldndische
Wissenschafterinnen und Wissenschafter oder Kiinstlerinnen und Kiinstler mit einer entsprechend
hohen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen und beruflichen Qualifikation fiir das Fach bestellt
werden, das der zu besetzenden Stelle entspricht.

(3) Universitétsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren werden von der Rektorin oder vom
Rektor nach Durchfiihrung eines Berufungsverfahrens geméall § 93 oder § 94 bestellt.

Berufungsverfahren fiir Universititsprofessorinnen und Universitiatsprofessoren

§ 93. (1) Die fachliche Widmung einer unbefristet zu besetzenden Stelle einer Universitétspro-
fessorin oder eines Universititsprofessors ist im Entwicklungsplan festzulegen.

(2) Jede Stelle ist vom Rektorat im In- und Ausland 6ffentlich auszuschreiben. In das Beru-
fungsverfahren konnen mit ihrer Zustimmung auch Wissenschafterinnen und Wissenschafter oder
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Kiinstlerinnen und Kiinstler, die sich nicht beworben haben, als Kandidatinnen und Kandidaten ein-
bezogen werden.

(3) Die im Senat vertretenen Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren haben
nach Anhdrung der Universitatsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren des Fachbereichs vier -
davon drei externe - Gutachterinnen oder Gutachter zu bestellen. Sie konnen diese Aufgabe aber
auch an die Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren des Fachbereichs und des fach-
lich nahe stehenden Bereichs iibertragen.

(4) Die vier Gutachterinnen und Gutachter haben gemeinsam einen Besetzungsvorschlag zu
erstellen, der die am besten geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten enthélt. Ein Vorschlag mit
weniger als drei Kandidatinnen oder Kandidaten ist besonders zu begriinden.

(5) Die Universititsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren des fachlichen Bereichs der
Universitit, dem die zu besetzende Stelle zugeordnet ist, haben das Recht zur Stellungnahme zum
Besetzungsvorschlag der Gutachterinnen oder Gutachter.

(6) Die Rektorin oder der Rektor hat allen im Besetzungsvorschlag angefiihrten Kandidatinnen
und Kandidaten Gelegenheit zu geben, sich in angemessener Weise zumindest dem fachnahen Be-
reich der Universitdt zu prasentieren. Die Universititsprofessorinnen und Universitétsprofessoren
des fachnahen Bereichs haben das Recht, zu den Kandidatinnen und Kandidaten Stellungnahmen
abzugeben.

(7) Die Rektorin oder der Rektor hat die Auswahlentscheidung aus dem Besetzungsvorschlag
zu treffen und diese dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen vor Aufnahme der Berufungs-
verhandlungen bekannt zu geben. Der Arbeitskreis hat das Recht, innerhalb von zwei Wochen Be-
schwerde zu erheben. Uber diese entscheidet die Schiedskommission mit Bescheid.

(8) Weist die Schiedskommission die Beschwerde ab, kann die Rektorin oder der Rektor die
Berufungsverhandlungen aufnehmen. Anderenfalls muss das Rektorat eine andere Kandidatin oder
einen anderen Kandidaten aus dem Vorschlag auswihlen.

(9) Die Rektorin oder der Rektor fiihrt die Berufungsverhandlungen und schlie3t mit der aus-
gewihlten Kandidatin oder dem ausgewihlten Kandidaten den Arbeitsvertrag.

(10) Die Universitétsprofessorin oder der Universititsprofessor erwirbt mit dem Abschluss des
Arbeitsvertrages mit der Universitit die Lehrbefugnis (venia docendi) fiir das Fach, fiir das sie oder

er berufen wird. Eine allenfalls frither erworbene Lehrbefugnis wird hievon nicht beriihrt.

(11) Die Lehrbefugnis (venia docendi) einer Universititsprofessorin oder eines Universitétspro-
fessors in einem zeitlich befristeten Arbeitsverhéltnis erlischt mit Zeitablauf.

Abgekiirztes Berufungsverfahren fiir Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren

§ 94. (1) Soll eine Universitétsprofessorin oder ein Universititsprofessor fiir einen Zeitraum bis
zu einem Jahr aufgenommen werden, ist § 93 Abs. 1 und 3 bis 6 nicht anzuwenden.

(2) Die Rektorin oder der Rektor hat die Kandidatin oder den Kandidaten fiir die zu besetzende

Stelle auf Vorschlag oder nach Anhérung der Universitétsprofessorinnen und Universitdtsprofesso-
ren des fachlichen Bereichs der Universitdt, dem die Stelle zugeordnet ist, auszuwahlen.
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Wissenschaftliche und Kkiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb

§ 95. (1) Die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Kunst-, Forschungs- und Lehrbetrieb miissen eine fiir die vorgesehene Verwendung in Betracht
kommende angemessene Qualifikation aufweisen. Sie haben in ihrem Fach an der Erfiillung der
Aufgaben der Universitét in Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) und Lehre mit-
zuarbeiten. Sie stehen in einem Arbeitsverhiltnis zur Universitit und sind voll- oder teilbeschéftigt.

(2) Die Universitét hat die berufliche Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ge-
mil Abs. 1 zu fordern.

3. Abschnitt
Nicht wissenschaftliches und nicht kiinstlerisches Universititspersonal

§ 96. (1) Die Angehorigen des nicht wissenschaftlichen und des nicht kiinstlerischen Personals
haben die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen fachlichen Qualifikationen aufzuweisen. Sie
stehen in einem Arbeitsverhiltnis zur Universitit und sind voll- oder teilbeschéftigt.

(2) Die Universitit hat die berufliche Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ge-
mifB Abs. 1 zu fordern.

(3) Fiir das Bibliothekspersonal aller Universititen ist eine einheitliche Ausbildung aus dem
Bereich Bibliotheks-, Informations- und Dokumentationswesen vorzusehen.

4. Abschnitt
Wissenschafterinnen und Wissenschafter sowie Kiinstlerinnen und Kiinstler mit
Lehrbefugnis (venia docendi) ohne Arbeitsverhiltnis zur Universitit

Privatdozentinnen und Privatdozenten

§ 97. Privatdozentinnen und Privatdozenten sind Personen, denen auf Grund ihrer wissen-
schaftlichen oder kiinstlerischen Qualifikation von der Universitét die Lehrbefugnis (venia docendi)
fiir ein wissenschaftliches oder kiinstlerisches Fach verliehen wurde. Sie stehen in keinem Arbeits-
verhéltnis zur Universitit.

Habilitation

§ 98. (1) Das Rektorat hat das Recht, auf Antrag die Lehrbefugnis (venia docendi) fiir ein gan-
zes wissenschaftliches oder kiinstlerisches Fach zu erteilen. Die beantragte Lehrbefugnis muss in
den Wirkungsbereich der Universitdt fallen oder diesen sinnvoll ergdnzen. Mit der Erteilung der
Lehrbefugnis ist das Recht verbunden, die wissenschaftliche oder kiinstlerische Lehre an dieser
Universitét mittels deren Einrichtungen frei auszuiiben.

(2) Voraussetzung fiir die Erteilung der Lehrbefugnis ist der Nachweis einer hervorragenden
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifikation der Bewerberin oder des Bewerbers.

56



(3) Die vorgelegten schriftlichen Arbeiten miissen
1. methodisch einwandfrei durchgefiihrt sein,
2. neue wissenschaftliche Ergebnisse enthalten und
3. die wissenschaftliche Beherrschung des Habilitationsfaches und die Féahigkeit zu seiner For-
derung beweisen.
Die vorgelegten kiinstlerischen Arbeiten miissen die Fahigkeit zur Vertretung des kiinstlerischen
Faches im Umfang der beantragten Lehrbefugnis beweisen.

(4) Der Antrag auf Erteilung der Lehrbefugnis ist an das Rektorat zu richten. Dieses hat den
Antrag, sofern er nicht mangels Zustdndigkeit der Universitdt zuriickzuweisen ist, an den Senat
weiterzuleiten. Die Vertreterinnen und Vertreter der Universitdtsprofessorinnen und Universitéts-
professoren im Senat haben nach Anhorung der Universititsprofessorinnen und Universititsprofes-
soren des Fachbereichs vier Vertreterinnen oder Vertreter des angestrebten Habilitationsfaches,
darunter mindestens eine externe oder einen externen, als Gutachterinnen oder Gutachtern zu
bestellen. Sie konnen diese Aufgabe aber auch an die Universitdtsprofessorinnen und Universitéts-
professoren des Fachbereichs und des fachlich nahe stehenden Bereichs iibertragen.

(5) Die Universititsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren des fachlich nahe stehenden
Bereichs haben das Recht, Stellungnahmen zu den Gutachten abzugeben.

(6) Die Gutachten und die Stellungnahmen sind dem Rektorat als Grundlage fiir seine Ent-
scheidung iiber die Erteilung der Lehrbefugnis zu iibermitteln. Gegen den Bescheid des Rektorats
ist kein ordentliches Rechtsmittel zuldssig.

(7) Durch die Erteilung der Lehrbefugnis (venia docendi) wird weder ein Arbeitsverhiltnis be-
griindet, noch ein bestehendes Arbeitsverhdltnis zur Universitit verdndert (Privatdozentin oder Pri-
vatdozent).

Emeritierte Universititsprofessorinnen und Universitiatsprofessoren sowie
Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren im Ruhestand

§ 99. (1) Emeritierte Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren sowie Universi-
tatsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren im Ruhestand stehen in keinem aktiven Arbeitsver-
hiltnis zum Bund oder zur Universitét.

(2) Sie haben das Recht, ihre Lehrbefugnis (venia docendi) an der Universitit, an der sie vor ih-
rer Emeritierung oder vor ihrem Ubertritt oder ihrer Versetzung in den Ruhestand in einem aktiven
Arbeitsverhéltnis titig waren, weiter auszuiiben und im Rahmen ihrer Lehrbefugnis Lehrveranstal-
tungen und Priifungen abzuhalten.

IV. Teil
Personalrecht
Ausschreibung und Aufnahme
§ 100. (1) Alle zur Besetzung stehenden Stellen sind vom Rektorat 6ffentlich auszuschreiben.
Die Ausschreibungsfrist hat zumindest drei Wochen zu betragen. Bei der Besetzung von Stellen, die

ausschlieBlich fiir Aufgaben in der Lehre und mit geringem Stundenausmal} vorgesehen sind (Lehr-
auftrag), kann von einer Ausschreibung abgesehen werden.
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(2) Arbeitsvertridge sind von der Rektorin oder vom Rektor auf Vorschlag oder nach Anhorung
der Leiterin oder der Leiters der Organisationseinheit und der oder des unmittelbaren Vorgesetzten,
der oder dem die zu besetzende Stelle zugeordnet ist, abzuschlieBen.

(3) Arbeitsvertrage von Universititsprofessorinnen und Universitidtsprofessoren sind von der
Rektorin oder vom Rektor nach Durchfiihrung des Berufungsverfahrens gemaf §§ 93 oder 94 abzu-
schlieBen.

Rechtsgrundlage der Arbeitsverhiltnisse

§ 101. (1) Auf Arbeitsverhéltnisse zur Universitét ist, soweit gesetzlich nichts anders bestimmt
ist, das Angestelltengesetz, BGBI. Nr. 292/1921, anzuwenden.

(2) Die Universitéiten bilden gemeinsam den Dachverband der Universitéten, in den das Rekto-
rat jeder Universitit eine Vertreterin oder einen Vertreter zu entsenden hat. Der Dachverband be-
schliet eine Geschiftsordnung und wéhlt mit Stimmenmehrheit eine Vorsitzende oder einen Vor-
sitzenden.

(3) Der Dachverband ist fiir die ihm angehdrenden Universititen auf Arbeitgeberseite kollek-
tivvertragsfahig im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974. Ein vom Dachver-
band abgeschlossener Kollektivvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der im Dach-
verband zusammengefassten Universititen sowie fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von
Gesellschaften, an denen eine Universitidt oder mehrere Universititen zumindest mehrheitlich be-
teiligt ist oder sind.

(4) Der Kollektivvertragsfahigkeit des Dachverbandes kommt im Verhéltnis zur Kollektivver-
tragsfahigkeit anderer Interessensvertretungen oder Berufsvereinigungen der Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber Vorrang gemif § 6 des Arbeitsverfassungsgesetzes zu.

Dauer der Arbeitsverhéltnisse

§ 102. Arbeitsverhiltnisse konnen auf unbestimmte oder bestimmte Zeit abgeschlossen werden.
Eine mehrmalige aufeinanderfolgende Befristung ist nur bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern, die im Rahmen von Drittmittelprojekten beschiftigt werden, bei ausschlieBlich in der Lehre
verwendetem Personal sowie bei Ersatzkriften zuldssig. Die Gesamtdauer der befristeten Arbeits-
verhiltnisse einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers darf 6 Jahre nicht iiberschreiten.

Gesetzliche Sonderregelungen zur Arbeitszeit und Arbeitsruhe fiir das
wissenschaftliche und kiinstlerische Universititspersonal

§ 103. (1) Anstelle der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes, BGBI. Nr. 461/1969, und des
Arbeitsruhegesetzes, BGBI. Nr. 144/1983, gelten fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische Per-
sonal der Universititen die nachfolgenden Bestimmungen. Ausgenommen sind das wissenschatftli-
che Personal, auf das das Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz, BGBI. I Nr. 8/1997, anzuwenden ist,
sowie leitende Angestellte der Universititen, denen maligebliche Fiihrungsaufgaben selbstverant-
wortlich tibertragen sind.
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(2) Im Sinne dieser Bestimmung ist:

1. Arbeitszeit: die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne die Ruhepausen und die
Ruhezeiten;

2. Tagesarbeitszeit: die Arbeitszeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stun-
den;

3. Wochenarbeitszeit: die Arbeitszeit innerhalb des Zeitraumes von Montag bis einschlieSlich
Sonntag;

4. Nacht: der Zeitraum zwischen 22 Uhr und 6 Uhr;

5. Nachtarbeitnehmerin oder Nachtarbeitnehmer: eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer,
die oder der in der Nacht mindestens 3 Stunden arbeitet.

(3) Die Tagesarbeitszeit darf 13 Stunden nicht liberschreiten. Die Wochenarbeitszeit darf in-
nerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 17 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden und in
den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes 60 Stunden nicht {iberschreiten.

(4) Die Tagesarbeitszeit von Nachtarbeitnehmerinnen und Nachtarbeitnehmern darf innerhalb
eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im Durchschnitt acht Stunden nicht iiberschreiten.

(5) Betrigt die Gesamtdauer der Arbeitszeit mehr als sechs Stunden, ist die Arbeitszeit durch
eine Ruhepause von mindestens 30 Minuten zu unterbrechen.

(6) Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 Stunden zu gewihren.

(7) Innerhalb eines Zeitraumes von Montag bis einschlieBlich Sonntag ist den Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern eine ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden zu gewdhren. Das Ausmal
der wochentlichen Ruhezeit kann gekiirzt werden, wenn der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitneh-
mer eine durchschnittliche wochentliche Ruhezeit von 36 Stunden gesichert ist.

(8) Nachtarbeitnehmerinnen und Nachtarbeitnehmer sind auf ihr Verlangen auf eine Arbeits-
stelle mit Tagarbeitszeit zu versetzen, wenn sie durch die Nachtarbeit nachweislich in ihrer Ge-
sundheit beeintrachtigt sind und eine Versetzung auf eine Arbeitsstelle mit Tagarbeit aus betriebli-
chen Griinden mdglich ist.

(9) Nachtarbeitnehmerinnen und Nachtarbeitnehmer haben Anspruch auf unentgeltliche Unter-
suchungen ihres Gesundheitszustands vor Aufnahme der Tétigkeit und danach in regelméBigen
Zeitabstdnden. Diese Untersuchungen sind besondere Untersuchungen gemdll § 51 des Arbeitneh-
merInnenschutzgesetzes (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994.

(10) Durch Kollektivvertrag kann die ununterbrochene Ruhezeit gemi3 Abs. 6 bis auf acht
Stunden verkiirzt werden. Solche Verkiirzungen der Ruhezeit sind innerhalb der néchsten zwei Wo-
chen durch entsprechende Verldngerung einer anderen tidglichen oder wochentlichen Ruhezeit aus-
zugleichen. Uberdies kann durch Kollektivvertrag der Bezugszeitraum fiir die wochentliche Ar-
beitszeit bis auf 12 Monate und fiir die wochentliche Ruhezeit bis auf zwei Monate ausgedehnt
werden. Abweichungen durch Kollektivvertrag sind nur dann zuldssig, wenn den betroffenen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern gleichwertige Ausgleichruhezeiten gewihrt werden.

(11) Der Arbeitgeber ist, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehorde mit einer Geldstrafe von Euro 36 bis zu 1500 zu
bestrafen, wenn

1. Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer vom Arbeitgeber iiber die Hochstgrenzen der tagli-

chen oder wochentlichen Arbeitszeit gemall Abs. 3 oder 4 hinaus eingesetzt werden,
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2. ihnen Ruhepausen gemdfl Abs. 5 oder die tégliche oder wochentliche Ruhezeit geméif
Abs. 6 oder 7 nicht gewéhrt wird,

3. der Gesundheitstand von Nachtarbeitnehmerinnen oder Nachtarbeitnehmern nicht entspre-
chend den Bestimmungen des Abs. 9 untersucht wird.

Gesetzliche Sonderregelungen zur Arbeitszeit und Arbeitsruhe fiir das
nicht wissenschaftliche und das nicht kiinstlerische Universititspersonal

§ 104. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in nicht wissenschaftlicher oder nicht kiinstleri-
scher Verwendung, deren Mitarbeit zur Unterstiitzung und Aufrechterhaltung des Lehrbetriebs oder
des Forschungs- oder Kunstbetriebs erforderlich ist, diirfen wihrend der Wochenend- und Feier-
tagstagsruhe geméal §§ 3 und 7 Arbeitsruhegesetz beschéftigt werden.

Arbeitsinspektion

§ 105. Das Arbeitsinspektionsgesetz 1993 - ArbIG, BGBI. Nr. 27/1993, gilt mit der Mal3gabe,
dass das Arbeitsinspektorat bei der Festlegung einer Frist zur Herstellung des rechtméfigen Zustan-
des geméal § 9 Abs. 1 ArbIG bestehende Generalsanierungsplidne zu beriicksichtigen hat.

Erweiterter Kiindigungs- und Entlassungsschutz

§ 106. Eine Kiindigung oder Entlassung einer Universititsprofessorin, eines Universitéitsprofes-
sors oder einer wissenschaftlichen (kiinstlerischen) Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen
(kiinstlerischen) Mitarbeiters ist unwirksam, wenn sie wegen einer von ihr oder ihm in Forschung
(Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) oder Lehre vertretenen Auffassung oder Methode er-
folgt.

Gewissensfreiheit

§ 107. Keine Universitdtsangehdrige und kein Universitdtsangehoriger darf gegen ihr oder sein
Gewissen zur Mitwirkung bei einzelnen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeiten verhalten
werden. Aus einer Weigerung zur Mitwirkung darf ihr oder ihm kein Nachteil erwachsen. Die oder
der betroffene Universititsangehorige hat jedoch ihre oder seine Vorgesetzte oder ihren oder seinen
Vorgesetzten von ihrer oder seiner Weigerung schriftlich zu informieren.

Verwertung von geistigem Eigentum

§ 108. (1) Jede oder jeder Universititsangehorige hat das Recht, eigene wissenschaftliche oder
kiinstlerische Arbeiten selbststindig zu verdffentlichen. Bei der Verdffentlichung der Ergebnisse
der Forschung oder der Entwicklung und Erschliefung der Kiinste sind Universitdtsangehorige, die
einen eigenen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Beitrag geleistet haben, als Mitautorinnen
oder Mitautoren zu nennen.

(2) Die Verwertungsrechte an einem urheberrechtlich geschiitzten Werk, das von einer Arbeit-
nehmerin oder einem Arbeitnehmer der Universitit in Ausiibung ihrer oder seiner universitiren
Tétigkeit geschaffen worden ist, stehen der Urheberin oder dem Urheber zu, soweit keine anders-
lautende Vereinbarung besteht.
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(3) Fiir Diensterfindungen geméll § 7 Abs. 3 des Patentgesetzes, BGBI. Nr. 259/1970, die an
einer Universitdt im Rahmen eines 6ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienst- oder Aus-
bildungsverhéltnisses zum Bund oder im Rahmen eines Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnisses zur
Universitdt gemacht werden, gilt § 7 Abs. 2 des Patentgesetzes mit der Malligabe, dass die Univer-
sitdit im Rahmen ihrer Rechtsfiahigkeit an die Stelle des Dienstgebers tritt.

(4) Jede Diensterfindung ist dem Rektorat zur Kenntnis zu bringen. Dieses hat der Arbeitneh-
merin oder dem Arbeitnehmer innerhalb von drei Monaten mitzuteilen, ob die Universitit die Er-
findung verwerten will. Verzichtet die Universitdt auf die Verwertung, steht dieses Recht der Erfin-
derin oder dem Erfinder zu.

Ubernahme von Amtern

§ 109. (1) Die Ubernahme eines 6ffentlichen Amtes bedarf keiner Bewilligung durch die Uni-
versitit, ist jedoch dem Rektorat unverziiglich zu melden.

(2) Ist eine Auslibung des Offentlichen Amtes neben der Erfiillung der Pflichten aus dem Ar-
beitsverhédltnis zur Universitit nicht mdglich, hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer eine
génzliche oder teilweise Karenzierung gegen ginzlichen oder anteilsmafligen Entfall des Entgelts
zu beantragen.

Pensionskassensystem

§ 110. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Universitdt kann durch Kollektivvertrag eine
Pensionskassenzusage im Sinne des Betriebspensionsgesetzes, BGBI. Nr. 282/1990, erteilt werden.

V. Teil
Strafbestimmungen

§ 111. (1) Wer vorsétzlich
1. eine dem inléndischen oder ausldndischen Hochschulwesen eigentiimliche Bezeichnung
oder
2. einen oder mehrere inldndische akademische Grade oder
3. eine den inldndischen oder auslidndischen akademischen Graden oder Titeln gleiche oder
dhnliche Bezeichnung unberechtigt verleiht, vermittelt oder fiihrt,
begeht, wenn die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zusténdigkeit der Gerichte fallenden strafba-
ren Handlung bildet oder nach anderen Verwaltungsbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist,
eine Verwaltungsiibertretung, die mit einer Geldstrafe bis zu Euro 15 000 zu bestrafen ist.

(2) Unberechtigt ist die Verleihung, Vermittlung oder Fiihrung insbesondere dann, wenn der
akademische Grad oder die gleiche oder dhnliche Bezeichnung

1. von einer Einrichtung stammt, die einer postsekundédren Bildungseinrichtung nicht gleich-
rangig ist;

2. von einer Einrichtung stammt, die vom Sitzstaat nicht als postsekundire Bildungseinrich-
tung anerkannt ist;

3. nicht auf Grund entsprechender Studien- und Priifungsleistungen oder wissenschaftlicher
oder kiinstlerischer Leistungen erworben oder
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4. nicht auf Grund des wegen wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Leistungen hohen Anse-
hens in Fachkreisen oder wegen hervorragender Verdienste fiir die wissenschaftlichen oder
kulturellen Aufgaben der postsekundédren Bildungseinrichtung ehrenhalber verliehen wurde.

VL. Teil
Liegenschaften, Bauwerke, Riumlichkeiten

Raumnutzung

§ 112. Die Universititen sind im Rahmen ihrer Mietrechte geméfl §§ 113 und 114 verpflichtet,
fiir eine optimale Raumnutzung zu universitiren Zwecken zu sorgen.

Mietrechte an Objekten der BIG

§ 113. (1) Im Eigentum oder Fruchtgenuss der Bundesimmobiliengesellschaft mbH (BIG) ste-
hende und von der Universitdt gemietete Liegenschaften, Bauwerke oder Raumlichkeiten, die kurz-
oder mittelfristig nicht bendtigt werden und sich zu einer getrennten Weitergabe an Dritte eignen,
diirfen von der Mieterin im Wege von befristeten Untermietvertragen mit einer maximalen Befris-
tungsdauer von vier Jahren weitergegeben werden. Der dabei erzielte Mietzins verbleibt der jewei-
ligen Universitdt. Werden Liegenschaften, Bauwerke oder einzelne Rdumlichkeiten langfristig (1én-
ger als vier Jahre) nicht zur Befriedigung eines universitiren Raumbedarfes benotigt, ist die Univer-
sitdt verpflichtet, einer Auflésung des Mietverhiltnisses zuzustimmen.

(2) Die Instandsetzung, Erhaltung und Verbesserung der allgemeinen Teile der Gebdude und
der Freiflichen sowie die Behebung von ernsten Schiden geméll dem Mietrechtsgesetz obliegt der
Eigentiimerin. Fiir die Erhaltung des Innenraumes ist die Mieterin verantwortlich, soweit es sich
nicht um ernste Schiden des Hauses handelt. Die Universititen erhalten die zur Instandhaltung und
Verbesserung des Innenraumes erforderlichen Geldmittel als Teil des Globalbudgets neben dem
erforderlichen Mietzins im Sinne des § 15 Mietrechtsgesetz fristgerecht zugewiesen. Als Berech-
nungsgrundlage wird auf die durchschnittlichen Instandhaltungs- und Verbesserungskosten im Be-
obachtungszeitraum zwischen 1. Janner 1990 und 1. Jdnner 2003 abgestellt. Zu erwartende Mehr-
kosten sind dabei zusitzlich zuzuweisen. Die durch Untervermietung an Dritte erzielten Untermiet-
zinse fithren im Ausmal} von 25 vH der eingehobenen Betrdge zu einer Verminderung des fiir die
Raumerhaltung zugewiesenen Budgets.

(3) Die Universitdten haben ihren Mehrbedarf an Immobilien mit der Bundesministerin oder
dem Bundesminister im Wege der Leistungsvereinbarungen zu verhandeln.

(4) Bei der Gestaltung der AuBlenseite der an die Universititen vermieteten Immobilien ist zwi-
schen BIG und Universitidten Einvernehmen herzustellen. Die BIG kann von den Universitdten auch
mit der Verwaltung von Immobilien betraut werden, die im Eigentum der Universitéten stehen, so-
fern die BIG die Hausverwaltung selbst durchfiihrt.

Mietrechte an Objekten anderer Eigentiimer
§ 114. (1) Von Dritten angemietete Liegenschaften, Bauwerke und Réumlichkeiten, die kurz-
fristig nicht zu universitdren Zwecken benétigt werden, diirfen im Wege von befristeten Untermiet-

vertrdgen mit einer maximalen Befristungsdauer von vier Jahren an Dritte weitergegeben werden,
soweit dies aufgrund des Mietvertrags und des Mietrechtsgesetzes zuldssig ist. Die Vermietung
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muss zu ortsiiblichen Bedingungen erfolgen. Die Gestaltung des Mietzinses richtet sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen. Der dabei erzielte Mietzins verbleibt der jeweiligen Universitdt. Die
durch Untervermietung an Dritte erzielten Mietzinse fiihren im Ausmal von 25 vH der eingehobe-
nen Betrdge zu einer Verminderung des fiir die Mietzinszahlungen und Raumerhaltung zugewiese-
nen Budgets.

(2) § 113 Abs. 2 und 3 sind sinngemil anzuwenden.

) VII. Teil
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

1. Abschnitt
Implementierung der neuen Organisation

Griindungskonvent

§ 115. (1) An jeder der in § 2 Z 1 bis 21 vorgesehenen Universititen ist unverziiglich nach der
Kundmachung dieses Bundesgesetzes ein Griindungskonvent einzurichten, der aus 12 Mitgliedern
besteht.

(2) Dem Griindungskonvent gehdren Vertreterinnen und Vertreter der Universitdtsprofessorin-
nen und Universititsprofessoren, der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb, des nicht wissenschaftlichen und nicht kiinst-
lerischen Personals und der Studierenden der gleichnamigen Universitit gemal UOG 1993 oder
KUOG an.

(3) Abweichend von Abs. 2 sind die Angehorigen einer Medizinischen Fakultdt nur fiir den
Griindungskonvent der Medizinischen Universitit gemd3 Abs. 5 aktiv und passiv wahlberechtigt
oder entsendungsfahig, welche die Nachfolgeeinrichtung der Medizinischen Fakultét ist.

(4) Angehorige von interuniversitdren Einrichtungen sind fiir den Griindungskonvent jener
Universitét aktiv und passiv wahlberechtigt, welche gemaf3 § 131 Abs. 4 bis 11 die Nachfolgeein-
richtung der jeweiligen interuniversitiren Einrichtung ist.

(5) Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat durch Verordnung eine Wahlordnung
fiir die Griindungskonvente aller Universitdten nach den Grundsitzen des gleichen, unmittelbaren,
geheimen und personlichen Verhiltniswahlrechts zu erlassen.

(6) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Griindungskonvents sind folgendermallen zu

bestellen:

1. Sieben Vertreterinnen und Vertreter der Universititsprofessorinnen und Universititsprofes-
soren sind von allen Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren (§ 92) zu wih-
len.

2. zwei Vertreterinnen und Vertreter der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb sind von allen in einem zeit-
lich unbefristeten Arbeitsverhéltnis oder in einem definitiven Dienstverhiltnis zum Bund
stehenden wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im For-
schungs-, Kunst- und Lehrbetrieb zu wihlen. Den Gewéhlten muss zumindest eine Person
mit Lehrbefugnis (venia docendi) angehoren.
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3. eine Vertreterin oder ein Vertreter des nicht wissenschaftlichen und nicht kiinstlerischen
Personals sind von allen Angehorigen des nicht wissenschaftlichen und nicht kiinstlerischen
Personals zu wihlen.

4. Zwei Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden sind durch die gesetzliche Vertretung
der Studierenden zu entsenden.

(7) Die oder der Vorsitzende des Dienststellenausschusses der Universitétslehrer sowie die oder
der Vorsitzende des Dienststellenausschusses fiir die Bediensteten mit Ausnahme der Universitéts-
lehrer, die oder der Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen, die Bibliotheksdi-
rektorin oder der Bibliotheksdirektor, die Universitidtsdirektorin oder der Universitdtsdirektor sowie
die oder der Vorsitzende der Hochschiilerschaft an der betreffenden Universitdt gehdren dem Griin-
dungskonvent mit beratender Stimme an.

(8) Der Griindungskonvent ist beschlussfdahig, wenn wenigstens die Halfte der stimmberech-
tigten Mitglieder personlich anwesend oder durch ein Ersatzmitglied vertreten ist. Die Beschliisse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst, sofern in diesem Bundesgesetz nichts anders bestimmt ist.

(9) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes im Amt befindliche Rektorin
oder der im Amt befindliche Rektor hat die Wahlen in den Griindungskonvent auszuschreiben, die
konstituierende Sitzung bis lingstens 30. November 2002 (an Universitdten gemdl3 § 2 Z 16 bis 21
bis langstens 30. November 2003) einzuberufen und bis zur Wahl der oder des Vorsitzenden zu
leiten. Fiir den Griindungskonvent einer Medizinischen Universitdt kommt diese Aufgabe der De-
kanin oder dem Dekan der Medizinischen Fakultdt zu, deren Nachfolgeeinrichtung die Medizini-
sche Universitit ist.

(10) Der Griindungskonvent hat die im § 116 vorgesehenen MaBBnahmen zur Implementierung
vorzubereiten und durchzufiihren, soweit nicht gesetzlich ausdriicklich anderes bestimmt ist.

(11) Die Funktion des Griindungskonvents endet an den Universititen geméll § 2 Z 1 bis 15 mit
Ablauf des 31. Dezember 2003, an den Universitidten geméll § 2 Z 16 bis 21 spitestens mit Ablauf
des 31. Dezember 2004.

Implementierungsschritte

§ 116. (1) Die Bestimmungen des UOG 1993 sind an den Universitdten bis 31. Dezember 2003,
die Bestimmungen des KUOG an den Universititen der Kiinste bis 31. Dezember 2004 anzuwen-
den.

(2) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes im Amt befindlichen Rektorin-
nen und Rektoren, Vizerektorinnen und Vizerektoren, Dekaninnen und Dekan, Studiendekaninnen
und Studiendekane, Vorsitzenden der Studienkommissionen sowie die Studienkommissionen iiben
ihr Amt bis zur Funktionsiibernahme des Rektorats nach diesem Bundesgesetz aus.

(3) Der Griindungskonvent hat eine provisorische Satzung einschlielich einer Wahlordnung
fiir den Senat zu beschlieBen und die erforderlichen weiteren Schritte der Uberleitung zu veranlas-
sen, soweit hieflir gesetzlich keine anderen Ma3nahmen vorgesehen sind. Die Wahlordnung hat den
Grundsétzen gemél § 115 Abs. 5 zu entsprechen.

(4) Der Griindungskonvent hat unverziiglich zwei Mitglieder des Universititsrats zu wéhlen.
Kommt der Griindungskonvent einer Universitét bis 31. Janner 2003 dieser Aufgabe nicht nach,
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bestellt die Bundesministerin oder der Bundesminister auch die Mitglieder, die vom Griindungs-
konvent zu wihlen gewesen wéren.

(5) Die Bundesregierung hat bis 28. Februar 2003 auf Antrag der Bundesministerin oder des
Bundesministers zwei Mitglieder fiir jeden Universitdtsrat zu bestellen.

(6) Der Universititsrat hat sich unverziiglich zu konstituieren, ldngstens bis 31. Mérz 2003 das
fiinfte Mitglied zu wéhlen und die Zahl der Mitglieder des Rektorats zu bestimmen..

(7) Der Griindungskonvent hat unverziiglich die Wahl der Rektorin oder des Rektors auszu-
schreiben und einen Vorschlag fiir die Wahl der Rektorin oder des Rektors zu erstellen. Die Wahl
der Rektorin oder des Rektors durch den Universititsrat hat bis spatestens 30. Juni 2003 zu erfol-
gen.

(8) Die gewihlte Rektorin oder der gewihlte Rektor hat unverziiglich die Vizerektorinnen und
Vizerektoren vorzuschlagen. Die Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren hat spitestens acht
Wochen nach der Rektorswahl stattzufinden.

(9) Die Mitglieder des Rektorats haben am 1. Oktober 2003 ihr Amt anzutreten.

(10) Das Rektorat hat unverziiglich einen provisorischen Organisationsplan zu erlassen und die
provisorischen Leiterinnen und Leiter der einzelnen Organisationseinheiten zu bestellen.

(11) Die Rektorin oder der Rektor hat unverziiglich die Wahlen fiir den Senat auszuschreiben
und die Sitzung bis zur Wahl der oder des Vorsitzenden zu leiten. Die Wahl hat spitestens am 31.
Oktober 2003 stattzufinden.

(12) Die Geschéftsordnung des Rektorats ist bis 31. Oktober 2003 kundzumachen.

(13) Bis spitestens 31. Dezember 2003 sind dem Universitdtsrat die endgiiltige Organisations-
form der Universitit (Organisationsplan) sowie dem Senat die Satzung zur Beschlussfassung vor-
zulegen.

(14) Unverziiglich nach der Genehmigung des Organisationsplans sind die Leiterinnen und
Leiter der Organisationseinheiten zu bestellen.

(15) Die gemdll UOG 1993 errichteten Universititskliniken und Klinischen Institute der Medi-
zinischen Fakultiten bleiben bis zum Wirksamwerden eines neuen Organisationsplans der betref-
fenden Medizinischen Universitit bestehen und die bestellten Leiterinnen und Leiter im Amt. Diese
Einrichtungen gelten ab 1. Janner 2004 als Organisationseinheiten des Klinischen Bereichs dieser
Medizinischen Universitét.

(16) Die Universitidt hat der Bundesministerin oder dem Bundesminister jeweils bis zum
30. April 2005, 2006 und 2007 zusétzlich zum Rechnungsabschluss einen Tétigkeitsbericht vorzu-
legen, der sich auf das gesamte Leistungsspektrum der Universitét zu beziehen hat.

(17) Die Universitit hat der Bundesministerin oder dem Bundesminister bis 30. April 2005 den
Entwurf einer ersten Leistungsvereinbarung vorzulegen.

(18) An Universitdten der Kiinste sind die in den Abs. 3 bis 14, 16 und 17 genannten Imple-

mentierungsschritte jeweils langstens ein Jahr spéter zu setzen. Die im KUOG festgelegte Organi-
sationsstruktur tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2004 aufer Kraft.
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(19) Jede Universitét hat bis zum Zeitpunkt des vollen Wirksamwerdens dieses Bundesgesetzes
eine Bestandsverzeichnis zu erstellen. Dieses Verzeichnis hat das bisher der Universitit gewidmete
bewegliche Vermdgen, Verbindlichkeiten der Universitdt gegeniiber Dritten, insbesondere aus Kre-
ditaufnahmen, sowie alle Bankkonten inklusive der Wertpapierbestinde und die Drittmittel der In-
stitute (Kliniken) anzufiihren. Diesem Verzeichnis ist auch eine Aufstellung des zu diesem Tag an
der Universitét beschéftigten Personals beizufiigen.

(20) Der Griindungskonvent jeder Universitidt geméll § 2 Z 1 bis 15 hat bis spétestens 31. De-
zember 2002 eine Vertreterin oder einen Vertreter in den Dachverband der Universitdten zu entsen-
den. An den Universititen der Kiinste kommt diese Aufgabe der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Bundesgesetzes im Amt befindliche Rektorin oder dem im Amt befindlichen Rektor zu. Die
Funktionsperiode dieser Vertreterin oder dieses Vertreters endet mit der Entsendung einer neuen
Vertreterin oder eines neuen Vertreters durch das Rektorat der betreffenden Universitdt (§ 101
Abs. 2).

(21) Die Rektorin oder der Rektor der Universitit Wien hat die konstituierenden Sitzung des
Dachverbandes der Universitdten (§ 101) einzuberufen und diese Sitzung bis zur Wahl der oder des
Vorsitzenden zu leiten.

(22) Erfolgen die zur Implementierung erforderlichen Schritte nicht rechtzeitig, kénnen die
notwendigen Mallnahmen ohne Setzung einer Nachfrist durch die Bundesministerin oder den Bun-
desminister im Wege der Ersatzvornahme vorgenommen werden.

(23) Legt eine Universitdt den Entwurf einer Leistungsvereinbarung der Bundesministerin oder
dem Bundesminister nicht rechtzeitig vor, betrdgt das Budget fiir das betreffende Jahr 94 vH des
Budgets des vorhergehenden Jahres.

2. Abschnitt
Organisation

Uberleitung der Universititsangehérigen gemif UOG 1993 und KUOG

§ 117. (1) Alle zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes in einem Dienst-, Ar-
beits- oder sonstigem Rechtsverhiltnis stehenden oder im Zeitraum zwischen dem Inkrafttreten und
dem vollen Wirksamwerden dieses Bundesgesetzes neu in ein Dienst-, Arbeits- oder sonstiges
Rechtsverhdltnis aufgenommenen Universititsangehdrigen haben Rechte und Aufgaben nach MaB-
gabe dieses Bundesgesetzes.

(2) Im Ubrigen gilt folgendes:

1. Universititsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren gemall § 21 UOG 1993 oder § 22
KUOG gelten organisationsrechtlich als Universitdtsprofessorinnen und Universitatspro-
fessoren gemif § 92 dieses Bundesgesetzes;

2.  Emeritierte Universititsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren und Universitétspro-
fessorinnen oder Universitdtsprofessoren im Ruhestand gemil § 24 UOG 1993 oder § 25
KUOG gelten organisationsrechtlich als emeritierte Universitdtsprofessorinnen und Uni-
versititsprofessoren oder Universititsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren im Ruhe-
stand gemal § 99 dieses Bundesgesetzes;

3. Gastprofessorinnen und Gastprofessoren gemil § 25 UOG 1993 oder § 26 KUOG gelten
organisationsrechtlich als Universitdtsprofessorinnen und Universititsprofessoren gemal3
§ 92 dieses Bundesgesetzes;
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10.

1.

12.

13.

14.

Universitidtsdozentinnen und Universitdtsdozenten gemiBl § 27 Abs. 3 UOG 1993 oder
§ 28 Abs. 3 KUOG gelten organisationsrechtlich als wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb geméf § 95 die-
ses Bundesgesetzes;

Universitétsassistentinnen und Universititsassistenten gemiB3 § 29 UOG 1993 oder § 30
KUOG gelten organisationsrechtlich als wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb gemi § 95 dieses Bun-
desgesetzes;

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb ge-
mal § 32 UOG 1993 und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kunst-, Forschungs- und
Lehrbetrieb gemall § 33 KUOG gelten, soweit sie nicht arbeitsrechtlich zur Gruppe der
Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (in Ausbildung)
gemdl § 6 des Bundesgesetzes iiber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Tatigkeiten an Universititen und Universititen der Kiinste, BGBI. Nr. 463/1974, in
der Fassung BGBI. I Nr. 87/2001, gehoren, organisationsrechtlich als wissenschaftliche
und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbe-
trieb gemél § 95 dieses Bundesgesetzes;

Studienassistentinnen und Studienassistenten gemal § 34 UOG 1993 oder § 34 KUOG
gelten organisationsrechtlich als wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb gemal § 95 dieses Bundesgesetzes;
Lehrbeauftragte gemdl § 30 UOG 1993 oder § 31 KUOG gelten organisationsrechtlich als
wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-,
Kunst- und Lehrbetrieb gemal3 § 95 dieses Bundesgesetzes;

Die Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb
gemdl § 19 Abs. 2 Z 2 UOG 1993 sind, soweit sie arbeitsrechtlich zur Gruppe der Wissen-
schaftlichen und Kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (in Ausbildung) gemal
§ 6 des Bundesgesetzes iiber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Ta-
tigkeiten an Universititen und Universitdten der Kiinste, BGBI. Nr. 463/1974, in der Fas-
sung BGBI. I Nr. 87/2001, gehoren, organisationsrechtlich den Forschungsstipendiatinnen
und Forschungsstipendiaten geméal § 91 dieses Bundesgesetzes gleichgestellt;

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kunst-, Forschungs- und Lehrbetrieb gemaB § 20
Abs. 2 Z 2 KUOG sind, soweit sie arbeitsrechtlich zur Gruppe der Wissenschaftlichen und
Kiinstlerischen Mitarbeiter (in Ausbildung) gemi3 § 6 des Bundesgesetzes iiber die Ab-
geltung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Tatigkeiten an Universitidten und
Universititen der Kiinste, BGBI. Nr. 463/1974, in der Fassung BGBI. I Nr. 8§7/2001, geho-
ren, organisationsrechtlich den Forschungsstipendiatinnen und Forschungsstipendiaten
gemadl § 91 dieses Bundesgesetzes gleichgestellt;

Arztinnen und Arzte in Ausbildung zur Fachérztin oder zum Facharzt gemiB § 33 Abs. 1
Z 3 UOG 1993 in Verbindung mit § 19 Abs. 2 Z 3 UOG 1993 oder gemal} § 33 Abs. 1 Z 1
UOG 1993 in Verbindung mit § 19 Abs. 2 Z 1 lit. £ UOG 1993 (Universitétsassistenten)
gelten organisationsrechtlich als Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung gemil § 89
Abs. 3 Z 5 dieses Bundesgesetzes;

Arztinnen und Arzte gemiB § 33 Abs. 2 UOG 1993 gelten organisationsrechtlich als nicht
wissenschaftliches und nicht kiinstlerisches Personal gemil3 § 96 dieses Bundesgesetzes.
Allgemeine Universitdtsbedienstete gemdf3 § 35 UOG 1993 oder geméB § 35 KUOG gelten
organisationsrechtlich als nicht wissenschaftliches und nicht kiinstlerisches Personal ge-
mil § 96 dieses Bundesgesetzes;

Universitdtsdozentinnen und Universititsdozenten gemdfl § 27 UOG 1993 oder gemal
§ 28 KUOG, die als solche in keinem Dienstverhiltnis (§ 170 BDG 1979, § 55 Vertrags-
bedienstetengesetz 1948) stehen, gelten organisationsrechtlich als Privatdozentinnen und
Privatdozenten gemiB § 97 dieses Bundesgesetzes;
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15. Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren geméf § 26 UOG 1993 oder § 27 KUOG
gelten organisationsrechtlich als Privatdozentinnen und Privatdozenten gemél § 97 dieses
Bundesgesetzes.

Ubergangsbestimmungen fiir Berufungskommissionen, Habilitationskommissionen
und besondere Habilitationskommissionen

§ 118. Berufungskommissionen, Habilitationskommissionen und besondere Habilitationskom-
missionen, die vor dem vollen Wirksamwerden dieses Bundesgesetzes an der betreffenden Univer-
sitdt oder Universitit der Kiinste konstituiert wurden und ihre Tatigkeit bereits aufgenommen ha-
ben, haben das Verfahren in ihrer bisherigen Zusammensetzung und nach den bisherigen Bestim-
mungen durchzufiihren.

3. Abschnitt
Studienrecht

§ 119. (1) Die an den Universititen am 30. September 2003 gemiB UniStG, in der zuletzt gel-
tenden Fassung, eingerichteten Diplom-, Bakkalaureats-, Magister- und Doktoratsstudien bleiben an
den Universitéten, solange keine entgegenstehenden Entscheidungen gemif § 49 dieses Bundesge-
setzes getroffen werden, weiterhin eingerichtet. Auf diese Studien sind die jeweiligen Studienplidne
in der am 30. September 2003 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden. Ebenso sind § 80 bis
§ 80b UniStG, in der zuletzt geltenden Fassung, sinngemil anzuwenden. Im Ubrigen gelten die auf
Bachelorstudien anzuwendenden Bestimmungen sinngemél auch fiir Bakkalaureatsstudien, die auf
Masterstudien anzuwendenden Bestimmungen gelten sinngeméf auch fiir Magister- und Diplom-
studien.

(2) Die Studienkommissionen haben bis zum 30. September 2003 allen geméf UniStG erlasse-
nen Studienpldnen ECTS-Anrechnungspunkte im Sinne des § 13 Abs. 4 Z 9 und § 19 Abs. 4
UniStG zuzuteilen.

(3) Die an den Universititen am 30. September 2003 gemif3 UniStG, in der zuletzt geltenden
Fassung, eingerichteten Universitédtslehrgdnge, bleiben an den Universitdten weiterhin eingerichtet.
Auf dieses Studien sind die jeweiligen Studienpldne in der am 30. September 2003 geltenden Fas-
sung weiterhin anzuwenden.

(4) Fir die Wiederholung von Priifungen, die vor dem 1. Oktober 2003 negativ beurteilt wur-
den, ist statt § 72 dieses Bundesgesetzes der § 58 Abs. 1 bis Abs. 6 UniStG, in der zuletzt geltenden
Fassung, anzuwenden.

(5) Wird neben einem geméall Abs. 1 eingerichteten Diplomstudium ein Bachelor- und Master-
studium fiir dieselbe Studienrichtung eingerichtet, so darf eine Zulassung zum Diplomstudium nicht
mehr erfolgen. Die Ubergangsbestimmungen diirfen fiir das Weiterstudium aufgrund der alten Vor-
schriften eine Ubergangsfrist vorsehen, die hochstens der durchschnittlichen Studiendauer fiir die
Studienrichtung entspricht.

(6) Auf Antrdge geméall den §§ 27 und 28 UniStG, die vor dem 1. Oktober 2003 anhdngig ge-
macht wurden, sind die §§ 27 und 28 UniStG in der zuletzt geltenden Fassung anzuwenden.

(7) Auf jene Nostrifizierungsverfahren, die vor dem 1. August 1997 anhdngig gemacht wurden,
ist statt § 85 dieses Bundesgesetzes § 40 AHStG in der zuletzt geltenden Fassung anzuwenden. Auf
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jene Nostrifizierungsverfahren, die bis zur Erlassung der diesbeziiglichen Bestimmungen durch die
Satzung der jeweiligen Universitit gemdll § 85 Abs. 1 dieses Bundesgesetzes anhdngig gemacht
wurden, sind statt § 85 dieses Bundesgesetzes die §§ 70 bis 73 UniStG in der zuletzt geltenden Fas-
sung anzuwenden.

(8) Auf ordentliche Studierende, die zu einem individuellen Diplomstudium vor dem 1. Okto-
ber 2003 zugelassen wurden, ist § 17 UniStG, in der zuletzt geltenden Fassung, weiterhin anzuwen-
den. Fiir Studierende, die ab dem 1. Oktober 2003 zu einem individuellen Studium zugelassen wer-
den, gilt, dass auch Ficher aus Bakkalaureats-, Magister- und Diplomstudien im Sinne des § 50
Abs. 1 dieses Bundesgesetzes fiir das Studium herangezogen werden diirfen.

(9) § 68 dieses Bundesgesetzes ist fiir Beurteilungen anzuwenden, die ab dem 1. Oktober 2003
erfolgen. Fiir Studierende, die bis 30. September 2003 gemil § 45 Abs. 1 UniStG, in der zuletzt
geltenden Fassung, Beurteilungen erhalten haben, die ,,sehr gut®, ,,gut”, ,,befriedigend®, ,,gentigend*
oder ,,nicht geniigend* lauten, gelten diese Beurteilungen ab diesem Zeitpunkt im Sinne des § 68
dieses Bundesgesetzes als ,,A*“ (,,hervorragend®), ,,C* (,,gut®), ,,D* (,,befriedigend*), ,,E* (,,ausrei-
chend®) oder ,,F* (,,nicht bestanden).

. 4. Abschnitt
Uberleitung des Personals

Beamtinnen und Beamte des Bundes

§ 120. (1) Fiir den Bereich jeder Universitit wird ein ,,Amt der Universitdt .....*“ eingerichtet,
das in seiner Bezeichnung den Namen der betreffenden Universitit zu flihren hat. Das ,,Amt der
Universitét ....“ ist der Bundesministerin oder dem Bundesminister unmittelbar nachgeordnet und
wird von der Rektorin oder dem Rektor dieser Universitédt geleitet. Diese oder dieser ist in dieser
Funktion an die Weisungen der Bundesministerin oder des Bundesministers gebunden. Das ,,Amt
der Universitit.....“ ist Dienstbehorde erster Instanz fiir die im § 1 der Dienstrechtsverfahrensver-
ordnung 1981, BGBI. Nr. 162/1981, in der Fassung der Verordnung BGBI. II Nr. 329/2000, ange-
fiihrten Angelegenheiten, ausgenommen sind die Z 5a, 28 und 29. In Dienstrechtsverfahren hat die
Rektorin oder der Rektor als Leiterin oder Leiter des “Amts der Universitét... das Dienstrechtsver-
fahrensgesetz 1984, BGBI. Nr. 29/ 1984, anzuwenden. Uber Berufungen gegen Bescheide des
,, Amts der Universitit...” entscheidet die Bundesministerin oder der Bundesminister.

(2) Beamtinnen oder Beamte, die am Tag vor dem vollen Wirksamwerden dieses Bundesgeset-
zes an der Universitdt im Planstellenbereich Universitdten oder Universititen der Kiinste ernannt
sind, gehoren ab dem auf diesen Zeitpunkt folgenden Tag (Stichtag) fiir die Dauer ihres Dienststan-
des dem Amt jener Universitdt an, deren Aufgaben sie liberwiegend besorgt haben, und sind dieser
Universitédt zur dauernden Dienstleistung zugewiesen.

(3) Beamtinnen und Beamte, die in einem anderen Planstellenbereich ernannt und der Univer-
sitdt zur Dienstleistung zugewiesen sind, gelten bei entsprechendem Bedarf ab dem Stichtag weiter-
hin der Universitédt zur Dienstleistung zugewiesen.

(4) Beamtinnen oder Beamte, die am Tag vor dem vollen Wirksamwerden dieses Bundesgeset-
zes an der Universitit im Planstellenbereich Universititen ernannt und einer Einrichtung einer Me-
dizinischen Fakultit zugeordnet sind, gehdren ab dem auf diesen Zeitpunkt folgenden Tag (Stich-
tag) fir die Dauer ihres Dienststandes dem Amt jener Medizinischen Universitit an, welche die
Nachfolgeeinrichtung der betreffenden Medizinischen Fakultit ist, und sind dieser Medizinischen
Universitét zur dauernden Dienstleistung zugewiesen.
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(5) Beamtinnen oder Beamte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes einer
Interuniversitdren Einrichtung zugeordnet sind oder in der Zeit danach zugeordnet werden, gelten
mit dem Tag des vollen Wirksamwerdens dieses Bundesgesetzes an der Universitdt, welche die
Nachfolgeeinrichtung der betreffenden Interuniversitdren Einrichtung ist, als dieser Universitdt zu-
geordnet.

(6) Die in den Abs. 2 bis 5 genannten und in einem definitiven Bundesdienstverhiltnis stehen-
den Beamtinnen und Beamten sind den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Universitit in
einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis organisationsrechtlich gleichgestellt.

(7) Die Verwendung der Beamtinnen und Beamten gemal3 Abs. 2 bis 5 in einer Gesellschaft, an
der die Universitdt mehrheitlich beteiligt ist, ist unter Beachtung der Art. 17 und 17a StGG zulidssig.

(8) Dem ,,Amt der Universitit ....“ zugewiesene Beamtinnen und Beamte geméall Abs. 2, 4 und
5 in einem definitiven Dienstverhéltnis haben, wenn sie innerhalb eines Jahres ab dem Stichtag ih-
ren Austritt aus dem Bundesdienst erkldren, mit Wirksamkeit von dem auf den Austritt folgenden
Monatsersten Anspruch auf Aufnahme in ein Arbeitsverhéltnis zur betreffenden Universitit zu den
zu diesem Zeitpunkt fiir neu eintretende Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geltenden Bestim-
mungen.

(9) Dem ,,Amt der Universitit....“ zugewiesene Beamtinnen und Beamte gemdf3 Abs. 2, 4 und
5, die sich zum Stichtag im provisorischen Dienstverhiltnis (§§ 10 und 177 BDG 1979) befinden,
haben, wenn sie innerhalb eines Jahres ab ihrer Definitivstellung ihren Austritt aus dem Bundes-
dienst erkldren, mit Wirksamkeit von dem auf den Austritt folgenden Monatsersten Anspruch auf
Aufnahme in ein Arbeitsverhiltnis zur betreffenden Universitdt zu den zu diesem Zeitpunkt fiir neu
eintretende Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geltenden Bestimmungen.

(10) Die beim Bund zuriickgelegte Dienstzeit ist in den Féllen der Abs. 8 und 9 fiir alle zeitab-
héngigen Anspriiche anzurechnen. Forderungen des Bundes gegeniiber diesen Bediensteten aus
threm oOffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis, die bis zum Austritt entstanden sind, gehen bei Be-
griindung eines Arbeitsverhéltnisses zur Universitdt auf die Universitét tiber und sind von dieser
dem Bund zu refundieren.

(11) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der in ein Arbeitsverhiltnis zur Universitét iiber-
tritt, hat keinen Anspruch auf Abfertigung geméll § 26 und § 54 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI.
Nr. 54/1956. Wird eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der gemal3 § 21 BDG 1979 in Verbin-
dung mit § 26 Abs. 3 Gehaltsgesetz 1956 aus dem Dienstverhéltnis ausgetreten ist, innerhalb von
sechs Monaten nach Beendigung dieses Dienstverhéltnisses in ein Arbeitsverhéltnis zur Universitit
aufgenommen, hat sie oder er der Universitét die anlésslich der Beendigung des bisherigen Dienst-
verhéltnisses gemil § 26 Abs. 3 Gehaltsgesetz 1956 erhaltene Abfertigung zu erstatten.

(12) Fiir dem ,,Amt der Universitit .....“ zugewiesene Beamtinnen und Beamten hat die Univer-
sitdit dem Bund den gesamten Aktivititsaufwand samt Nebenkosten zu ersetzen und einen Beitrag
zur Deckung des Pensionsaufwands zu leisten. Dieser Beitrag betrdgt 31,8 vH des Aufwandes an
Aktivbeziigen. Als Aktivbeziige gelten alle Geldleistungen, von denen ein Pensionsbeitrag zu ent-
richten ist. Die von den Beamtinnen und Beamten einzubehaltenden Pensionsbeitrdge sind anzu-
rechnen. Im Falle einer kiinftigen Anderung der Hohe des Pensionsbeitrages der Bundesbeamtinnen
und Bundesbeamten gemil3 § 22 Gehaltsgesetz 1956 éndert sich der Prozentsatz des Deckungsbei-
trages im gleichen AusmaB. Sind nach dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes von Versiche-
rungstrigern Uberweisungsbetriige geleistet worden, sind diese in voller Hohe an den Bund zu ii-
berweisen. Die sonstigen Zahlungen an den Bund sind jeweils am 10. des betreffenden Monats fil-

lig.
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(13) Fiir Beamtinnen und Beamte an den Universititen gilt das ArbeitnehmerInnenschutzge-
setz, BGBI. Nr. 450/1994.

Vertragsbedienstete des Bundes

§ 121. (1) Bedienstete des Bundes, die am Tag vor dem vollen Wirksamwerden dieses Bundes-
gesetzes an der Universitidt zu Lasten einer Planstelle der Planstellenbereiche Universitdten oder
Universititen der Kiinste in einem vertraglichen Dienstverhiltnis stehen, werden mit dem folgenden
Tag (Stichtag) Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer jener Universitit, deren Aufgaben sie iiber-
wiegend besorgt haben.

(2) Vertragsbedienstete, die am Tag vor dem vollen Wirksamwerden dieses Bundesgesetzes an
einer Universitdt zu Lasten einer Planstelle der Planstellenbereiche Universitdten in einem vertrag-
lichen Dienstverhéltnis stehen und einer Einrichtung einer Medizinischen Fakultit zugeordnet sind,
werden mit dem folgenden Tag (Stichtag) Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer jener Medizini-
schen Universitit, welche die Nachfolgeeinrichtung der Medizinischen Fakultét ist.

(3) Vertragsbedienstete, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes einer In-
teruniversitdren Einrichtung zugeordnet sind oder in der Zeit danach zugeordnet werden, werden
mit dem Tag des vollen Wirksamwerdens dieses Bundesgesetzes an der Universitdt, welche die
Nachfolgeeinrichtung der betreffenden Interuniversitdren Einrichtung ist, Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer dieser Universitét.

(4) Hinsichtlich einer allfilligen zeitlichen Befristung des Arbeitsverhiltnisses tritt keine Ande-
rung ein. Die Universitit setzt die Rechte und Pflichten des Bundes gegeniiber diesen Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern fort. Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBIL. Nr. 86/1948, in der
am Tag vor dem Stichtag geltenden Fassung gilt hinsichtlich der ihm zum Stichtag unterliegenden
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als Kollektivvertrag mit dem Dachverband als Kollektivver-
tragspartei auf Arbeitgeberseite. Der Abschluss von Sondervertrigen gemall § 36 Vertragsbediens-
tetengesetz 1948 ist nicht mehr zuldssig.

(5) Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gemif3 Abs. 1 bis 3 konnen innerhalb eines Jah-
res nach dem Wirksamwerden des fiir neu eintretende Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer abge-
schlossenen Kollektivvertrags ihre Bereitschaft zum Ubertritt in diesen Kollektivvertrag erkliren.
Ihre Arbeitsvertrage sind mit Wirksamkeit des auf die Erkldrung folgenden Monatsersten entspre-
chend anzupassen.

(6) Auf Vertragsassistentinnen und Vertragsassistenten in einem Dienstverhdltnis gemél § 52a
des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 ist § 52b des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 mit der
Maligabe anzuwenden, dass an die Stelle der Bundesministerin oder des Bundesministers ( § 52b
Abs. 1 Z 2) das Rektorat tritt.

(7) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gemi3 Abs. 6 kdnnen innerhalb eines Jahres nach
dem Wirksamwerden des fiir neu eintretende Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer abgeschlosse-
nen Kollektivvertrags, friihestens jedoch nach der Verldngerung des Arbeitsverhéltnisses auf unbe-
stimmte Zeit gemiB § 52b des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, ihre Bereitschaft zum Ubertritt
in diesen Kollektivvertrag erkldren. Thre Arbeitsvertrige sind mit Wirksamkeit des auf die Erkla-
rung folgenden Monatsersten entsprechend anzupassen.

_ (8) Aus Anlass des Ausscheidens aus dem Bundesdienstverhaltnis geméll Abs. 1 bis 3 und des
Ubertritts gemdll Abs. 5 oder 7 gebiihrt keine Abfertigung gemil § 35 des Vertragsbedienstetenge-
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setzes 1948. Die im vorangegangenen Dienstverhéltnis zuriickgelegte Dienstzeit ist fiir alle zeitab-
hiangigen Rechte zu beriicksichtigen.

Lehrlinge des Bundes

§ 122. Hinsichtlich der Rechtsstellung der Lehrlinge des Bundes, die am Tag vor dem vollen
Wirksamwerden dieses Bundesgesetzes an der Universitdt in einem Ausbildungsverhéltnis gemal
Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, stehen, tritt nach dem Stichtag keine Anderung ein.
Die Universitét tritt in die Ausbildungsverpflichtung des Bundes ein.

Neuaufnahmen

§ 123. Fiir ab dem Zeitpunkt des vollen Wirksamwerdens dieses Bundesgesetzes an der Uni-
versitit neu aufgenommene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gilt bis zum Inkrafttreten eines
Kollektivvertrags gemill § 103 Abs. 3 das Vertragsbedienstetengesetz 1948 mit Ausnahme der
§§ 4, 32 und 34 als Kollektivvertrag.

Haftungen des Bundes

§ 124. (1) Zur Sicherung der bezugsrechtlichen Anspriiche der Beamtinnen und Beamten, die
nach dem Stichtag in ein Arbeitsverhdltnis zur Universitit iiberwechseln, und der Vertragsbediens-
teten sowie der Lehrlinge, die in ein Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis zur Universitét iiberge-
fiihrt werden, haftet der Bund wie ein Ausfallsbiirge (§ 1356 des Allgemeinen Biirgerlichen Gesetz-
buches). Die Hohe der Haftung ist mit jenem Betrag begrenzt, der sich am Tag vor dem Ausschei-
den der Bediensteten aus dem Bundesdienst aus der flir die genannten Bediensteten malBgeblich
gewesenen besoldungsrechtlichen Stellung unter Beriicksichtigung ihrer Verwendung zu diesem
Zeitpunkt ergibt, zuziiglich der nach diesem Zeitpunkt zuriickgelegten Dienstzeit, der vorgesehenen
regelméBigen Vorriickungen und der allgemeinen Gehaltserh6hungen.

(2) Anwartschaften auf Abfertigungen und Jubildumszuwendungen von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern gemall Abs. 1 werden von der Universitét iibernommen.

Forderungen des Bundes gegeniiber den Bediensteten

§ 125. Die am Tag vor dem vollen Wirksamwerden dieses Bundesgesetzes an der Universitét
bestehenden Forderungen des Bundes aus dem Titel gewéhrter Vorschiisse sowie allféllige Riicker-
satzanspriiche nach dem Amtshaftungsgesetz, BGBI. Nr. 20/1949, Organhaftpflichtgesetz, BGBL.
Nr. 18/1967, oder Dienstnehmerpflichtgesetz, BGBI. Nr. 80/1965, gegeniiber Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der Universitit, die aus einem Beamtendienstverhéltnis in ein Arbeitsverhéltnis
zur Universitédt iiberwechseln oder aus einem Dienstverhiltnis als Vertragsbedienstete oder Ver-
tragsbediensteter in ein Arbeitsverhéltnis zur Universitdt tibergefiihrt werden, gehen mit dem Ent-
stehen dieser Arbeitnehmerschaft auf die Universitét {iber und sind von dieser dem Bund zu refun-
dieren.
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Ubergang der Dienst- und Naturalwohnungen

§ 126. Beamtinnen oder Beamte, die in ein Arbeitsverhiltnis zur Universitit tiiberwechseln, und
Vertragsbedienstete, die in ein Arbeitsverhdltnis zur Universitét {iberfiihrt werden, sind hinsichtlich
der Nutzung von Dienst- oder Naturalwohnungen so zu behandeln, als ob sie Bundesbedienstete
wiren. Dadurch wird kein Bestandsverhiltnis an der Wohnung begriindet, die Bestimmungen des
§ 80 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333, und der §§ 24a bis 24c¢ des Gehalts-
gesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, finden weiterhin sinngemdll Anwendung. Die Rechte des Dienstge-
bers im Sinne des § 80 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 nimmt die Bundesministerin oder
der Bundesminister wahr.

Wissenschaftliche (Kiinstlerische) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (in Ausbildung)

§ 127. (1) Hinsichtlich der Rechtsstellung der Wissenschaftlichen (Kiinstlerischen) Mitarbeit-
rinnen und Mitarbeiter (in Ausbildung) (§ 6 des Bundesgesetzes iiber die Abgeltung von wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Tétigkeiten and Universititen und Universititen der Kiinste, BGBL.
Nr. 463/1974, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 87/2001), die am Tag vor dem vollen
Wirksamwerden dieses Bundesgesetzes an der Universitdt in einem Ausbildungsverhiltnis zum
Bund stehen, tritt nach dem Stichtag keine Anderung ein. Die Universitit tritt in die Ausbildungs-
verpflichtung des Bundes ein. Das Rechtsverhéltnis endet aus den im § 6e des Bundesgesetzes iiber
die Abgeltung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Tatigkeiten an Universitdten und Univer-
sitdten der Kiinste genannten Griinden oder durch Aufnahme in ein Arbeitsverhiltnis zu einer Uni-
versitit oder einer Medizinischen Universitit.

(2) Die §§ 6 bis 6g und 7 des Bundesgesetzes iiber die Abgeltung von wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Tatigkeiten and Universitidten und Universititen der Kiinste, BGBI. Nr. 463/1974, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 87/2001, sind auf die im Abs. 1 genannten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter bis zum Ablauf ihres Ausbildungsverhiltnisses weiter anzuwenden.

Personen in einem besonderen Rechtsverhéiltnis zum Bund

§ 128. (1) Hinsichtlich des Rechtsverhéltnisses von Personen, die am Tag vor dem vollen
Wirksamwerden dieses Bundesgesetzes an der Universitit in einem besonderen Rechtsverhéltnis
zum Bund (Tutoren gemél § 1 a, Studienassistenten und Demonstratoren gemdl3 § 1 b, Lehrbeauf-
tragte gemiB3 § 1 Abs. 2 und § 2 sowie Gastprofessorinnen und Gastprofessoren gemill § 3 des
Bundesgesetzes iiber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Tatigkeiten an Uni-
versititen und Universititen der Kiinste) stehen, tritt nach dem Stichtag keine Anderung ein. Sie
gelten ab dem Stichtag als der Universitit oder der Medizinischen Universitit zugeordnet, welche
die Nachfolgerichtung der Universitit oder Medizinischen Fakultit ist, deren Aufgaben sie {iber-
wiegend besorgt haben. Das Rechtsverhéltnis endet mit Zeitablauf.

(2) Der Abschluss oder die Verlangerung eines solchen besonderen Rechtsverhédltnisses zum
Bund durch die Universitit ist mit Wirksamkeit ab dem Stichtag unzuldssig.

(3) Die §§ 1, 1a, 1b, 2, 2a, 3 und 7 des Bundesgesetzes iiber die Abgeltung von wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Tatigkeiten an Universititen und Universititen der Kiinste, BGBI.
Nr. 463/1974, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 87/2001, sind auf die im Abs. 1 ge-
nannten Personen bis zum Ablauf ihres besonderen Rechtsverhéiltnisses weiter anzuwenden.
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Angestellte im Rahmen der Teilrechtsfihigkeit

§ 129. (1) Angestellte, die am Tag vor dem vollen Wirksamwerden dieses Bundesgesetzes an
der Universitdt in einem Arbeitsverhdltnis zu einer teilrechtsfahigen Einrichtung der Universitét
stehen, werden mit dem folgenden Tag (Stichtag) Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer dieser
Universitit. Ab diesem Zeitpunkt setzt die Universitit als Arbeitgeberin die Rechte und Pflichten
der teilrechtsfdhigen Einrichtung der Universitdt fort. Ein im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit be-
fristet abgeschlossenes Arbeitsverhéltnis endet mit Zeitablauf.

(2) Angestellte, die am Tag vor dem vollen Wirksamwerden dieses Bundesgesetzes an einer
Medizinischen Fakultit in einem Arbeitsverhéltnis zu einer teilrechtsfihigen Einrichtung dieser
Medizinischen Fakultdt stehen, werden mit dem folgenden Tag (Stichtag) Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer der Medizinischen Universitéit, welche die Nachfolgeeinrichtung der Medizinischen
Fakultit ist. Ab diesem Zeitpunkt setzt die Medizinische Universitdt als Arbeitgeberin die Rechte
und Pflichten der teilrechtsfahigen Einrichtung der Medizinischen Fakultét fort. Ein im Rahmen der
Teilrechtsfahigkeit befristet abgeschlossenes Arbeitsverhiltnis endet mit Zeitablauf.

(3) Angestellte, die in einem Arbeitsverhiltnis zu einer teilrechtsfahigen Interuniversitiren Ein-
richtung stehen, werden mit dem Tag des vollen Wirksamwerdens dieses Bundesgesetzes an jener
Universitdt, welche die Nachfolgeeinrichtung dieser Interuniversitiren Einrichtung ist, zu deren
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern. Ab diesem Zeitpunkt setzt diese Universitét als Arbeitge-
berin die Rechte und Pflichten der teilrechtsfahigen Interuniversitiren Einrichtung fort. Ein im
Rahmen der Teilrechtsfahigkeit befristet abgeschlossenes Arbeitsverhédltnis endet mit Zeitablauf.

Interessensvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Universitit

§ 130. (1) Fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Universitét gilt das Arbeitsverfas-
sungesetz, BGBI. Nr. 22/1974.

(2) Die Universitit gilt als Betrieb im Sinne des § 34 ArbVG.

(3) An jeder der in § 2 Z 1 bis 21 genannten Universitéten ist je ein Betriebsrat fiir das wissen-
schaftliche und kiinstlerische sowie fiir das nicht wissenschaftliche und nicht kiinstlerische Personal
nach den Bestimmungen der §§ 50 ff. ArbVG zu wihlen.

(4) Der am Tag vor dem vollen Wirksamwerden dieses Bundesgesetzes an der Universitit ein-
gerichtete Dienststellenausschuss fiir die Universititslehrer bleibt bis zum Ablauf der am Stichtag
noch laufenden Funktionsperiode bestehen. Ab dem Stichtag obliegt dem bestehenden Dienststel-
lenausschuss fiir die Universitétslehrer die Funktion des Betriebsrats fiir das wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes.

(5) Der am Tag vor dem vollen Wirksamwerden dieses Bundesgesetzes an der Universitét ein-
gerichtete Dienststellenausschuss fiir die Bediensteten mit Ausnahme der Universititslehrer bleibt
bis zum Ablauf der am Stichtag noch laufenden Funktionsperiode bestehen. Ab dem Stichtag ob-
liegt dem bestehenden Dienststellenausschuss fiir die Bediensteten mit Ausnahme der Universitéts-
lehrer die Funktion des Betriebsrats fiir das nicht wissenschaftliche und nicht kiinstlerische Personal
im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes.

(6) Die bestehenden Personalvertretungsorgane haben vor Ablauf ihrer Funktionsperiode fiir
die rechtzeitige Ausschreibung von Betriebsratswahlen zu sorgen.
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(7) Im Ubrigen gelten fiir die Universititen die Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes

mit folgender Mal3gabe:

1. Eine Unterteilung in Arbeiter- und Angestelltenbetriebsrat findet nicht statt.

2. Fir die zur Dienstleistung zugewiesenen Beamtinnen und Beamten nimmt der Betriebsrat
gleichzeitig die Funktion des Dienststellenausschusses wahr. Die der Universitit zugewie-
senen Beamtinnen und Beamten gehoren dariiber hinaus weiterhin dem Wirkungsbereich
des zustdndigen Zentralausschusses beim Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur an.

) 5. Abschnitt
Ubertragung von Rechten und Vermogen

Nachfolgeeinrichtungen

§ 131. (1) Die im § 2 Z 1 bis 3 angefiihrten Universitdten werden mit dem Zeitpunkt des vollen
Wirksamwerdens dieses Bundesgesetzes an der Universitit Gesamtrechtsnachfolgerinnen der je-
weiligen gleichnamigen Universitdt (einschlieBlich ihrer teilrechtsfahigen Organisationseinheiten)
gemilB § 5 UOG 1993. Diese Universititen werden einerseits in ihre gleichnamige Nachfolgeuni-
versitdt und andererseits in die Medizinische Universitdt aufgespalten.

(2) Die im § 2 Z 4 bis 6 angefiihrten Medizinischen Universititen Wien, Graz und Innsbruck
sind Gesamtrechtsnachfolgerinnen der Medizinischen Fakultét (einschlieBlich ihrer teilrechtsfahi-
gen Organisationseinheiten) der Universitét des jeweiligen Standorts.

(3) Die im § 2 Z 7 bis 21 angefiihrten Universitdten sind Gesamtrechtsnachfolgerinnen der je-
weiligen gleichnamigen Universitdt (einschlieBlich ihrer teilrechtsfihigen Organisationseinheiten)
gemdl § 5 UOG 1993 oder Universitédt der Kiinste (einschlielich ihrer teilrechtsfahigen Organisa-
tionseinheiten) gemél § 6 Z 1 bis 6 KUOG.

(4) Die Universitéit Klagenfurt ist die Gesamtrechtsnachfolgerin des Instituts fiir Interdiszipliné-
re Forschung und Fortbildung der Universititen Klagenfurt, Wien, Innsbruck und Graz - IFF.

(5) Die Universitit fiir Bodenkultur Wien ist die Gesamtrechtsnachfolgerin des Interuniversita-
ren Forschungsinstituts flir Agrarbiotechnologie Tulln.

(6) Die Universitit Linz ist die Gesamtrechtsnachfolgerin des Interuniversitiren Instituts fiir In-
formationssysteme zur Unterstiitzung sehgeschéadigter Studierender.

(7) Die Technische Universitdt Wien ist die Gesamtrechtsnachfolgerin des Interuniversitdaren
Instituts fiir Technologie Management (ITM).

(8) Die Universitdt Graz ist die Gesamtrechtsnachfolgerin der Interuniversitiren Koordinati-
onsstelle fiir Frauen- und Geschlechterforschung Graz.

(9) Die Universitdat Wien ist die Gesamtrechtsnachfolgerin der Zentralbibliothek fiir Physik.

(10) Die Medizinische Universitdt Wien ist die Gesamtrechtsnachfolgerin der Zentralbibliothek
Medizin.

(11) Die Universitdt Graz ist die Gesamtrechtsnachfolgerin des Interuniversitdren Universitét-
Sportinstituts in Graz.
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Ubergang von Mietrechten
an Liegenschaften, Bauwerken und Riumlichkeiten

§ 132. (1) Die Mietrechte an den vom Bund, einer Universitdt oder einer teilrechtsfahigen Or-
ganisationseinheit einer Universitit angemieteten Liegenschaften, Bauwerken und Réumlichkeiten
gehen mit dem Tag des vollen Wirksamwerdens dieses Bundesgesetzes an der Universitit (Stich-
tag) unter Ausschluss der Rechtsfolgen der §§ 12a und 46a des Mietrechtsgesetzes, BGBI.
Nr. 520/1981, im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die am Tag vor dem Stichtag nutzende Uni-
versitit im Sinne des § 113 Abs. 1 oder des § 114 Abs. 1 {iber.

(2) Die Mietvertridge gemil Abs. 1 sind von den Rechtsgebiihren befreit.

Rechtsnachfolge bei gemeinsam genutzten Liegenschaften,
Bauwerken und Riumlichkeiten

§ 133. Das Mietrecht wird jener Universitit eingerdumt, der die Liegenschaft, das Gebdude
oder die einzelnen Réumlichkeiten am Tag vor dem Stichtag zur ausschlieBlichen und dauerhaften
Nutzung zugeordnet war oder waren. Ist eine Liegenschaft, ein Bauwerk oder sind einzelne Raum-
lichkeiten mehreren Universititen zur gemeinsamen dauerhaften Nutzung tiberlassen, wird jener
Universitdt das Mietrecht eingerdumt, die das Objekt im Beobachtungszeitraum zwischen 1. Jén-
ner 2001 und 30. September 2003 iiberwiegend genutzt hat. Konkurriert die universitire Nutzung
mit der Nutzung durch andere Bundesdienststellen oder Institutionen des dffentlichen Rechts, wird
der Universitdt das Mietrecht nur dann gewihrt, wenn sie das Objekt im Beobachtungszeitraum
zwischen 1. Janner 2001 und 30. September 2003 iiberwiegend genutzt hat.

Ubertragung der im Eigentum des Bundes stehenden
Mobilien auf die Universititen

§ 134. (1) Das Eigentumsrecht an dem beweglichen Vermogen des Bundes, das am Tag vor
dem vollen Wirksamwerden dieses Bundesgesetzes den Universititen und Universititen der Kiinste
zur Nutzung {iberlassen ist, geht einschlieBlich aller zugehdrenden Rechte und Rechtsverhiltnisse,
Forderungen und Schulden mit dem folgenden Tag (Stichtag) im Wege der Gesamtrechtsnachfolge
auf die nutzende Universitit {iber. Die Gesamtrechtsnachfolge ist im Mitteilungsblatt der Universi-
tiat kundzumachen (§ 18 Abs. 6).

(2) Das Eigentumsrecht an dem beweglichen Vermdgen des Bundes, das am Tag vor dem vol-
len Wirksamwerden dieses Bundesgesetzes einer Medizinischen Fakultdt oder einer ihrer Organisa-
tionseinheiten zur Nutzung iiberlassen ist, geht einschlieBlich aller zugehdrenden Rechte und
Rechtsverhiltnisse, Forderungen und Schulden mit dem folgenden Tag (Stichtag) im Wege der Ge-
samtrechtsnachfolge auf jene Medizinische Universitit iiber, welche die Gesamtrechtsnachfolgerin
der Medizinischen Fakultét ist. Die Gesamtrechtsnachfolge ist im Mitteilungsblatt der Universitat
kundzumachen (§ 18 Abs. 6).

(3) Das Eigentumsrecht an dem beweglichen Vermdgen des Bundes, das am Tag vor dem vol-
len Wirksamwerden dieses Bundesgesetzes einer Interuniversitiren Einrichtung gemif § 131
Abs. 4 bis 11 zur Nutzung iiberlassen ist, geht einschlieBlich aller zugehoérenden Rechte und
Rechtsverhiltnisse, Forderungen und Schulden mit dem folgenden Tag (Stichtag) im Wege der Ge-
samtrechtsnachfolge auf die in diesen Gesetzesstellen jeweils genannte Universitdt iiber. Die Ge-
samtrechtsnachfolge ist im Mitteilungsblatt der Universitdt kundzumachen (§ 18 Abs. 6). Diese
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Vermogenswerte sind von den als Nachfolgeeinrichtungen bestimmten Universitdten zur Weiter-
fiihrung der Aufgaben der bisherigen Interuniversitaren Einrichtungen zu verwenden.

(4) Abweichend von Abs. 1 bis 3 verbleiben die Bestdnde der Universitétsbibliotheken, die aus
geschichtlichem, kiinstlerischem und sonstigem kulturellen oder wissenschaftlichen Zusammenhang
ein Ganzes bilden, im Eigentum des Bundes. Weiters verbleiben die Mobilien im Eigentum des
Bundes, die einzelnen Universititen insbesondere zu Zwecken zur Représentation oder zur kiinstle-
rischen Ausgestaltung leihweise voriibergehend zur Nutzung tliberlassen worden sind. Jede Univer-
sitdt hat bis 30. September 2003 ein Verzeichnis dieser Bestéinde anzulegen.

(5) Hinsichtlich des Eigentums an den Sammlungen der Gemaildegalerie und des Kupferstich-
kabinetts der Akademie der bildenden Kiinste Wien tritt abweichend von Abs. 1 bis 3 keine Ande-
rung ein.

Ubertragung der im Eigentum teilrechtsfihiger Einrichtungen der Universititen
und Universititen der Kiinste stechenden Mobilien und Rechte auf die Universititen

§ 135. (1) Das Eigentumsrecht an Mobilien und Rechten der teilrechtsfdhigen Einrichtungen
der Universitidten und Universitdten der Kiinste geht mit dem Tag des vollen Wirksamwerdens die-
ses Bundesgesetzes an der betreffenden Universitdt im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die
jeweilige Universitit {iber.

(2) Das Eigentumsrecht an Mobilien und Rechten einer teilrechtsfdhigen Medizinischen Fa-
kultat oder einer ihrer teilrechtsfdhigen Einrichtungen geht mit dem Tag des vollen Wirksamwer-
dens dieses Bundesgesetzes an der Medizinischen Universitidt im Wege der Gesamtrechtsnachfolge
auf die Medizinische Universitét {iber, welche die Nachfolgeeinrichtung der betreffenden Medizini-
schen Fakultét ist.

(3) Das Eigentumsrecht an Mobilien und Rechten der teilrechtsfahigen Interuniversitiren Ein-
richtungen gemif3 § 131 Abs. 4 bis 11 geht mit dem Tag des vollen Wirksamwerdens dieses Bun-
desgesetzes im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die in diesen Gesetzesstellen jeweils genannte
Universitét iiber.

(4) Die Universitdten haben dafiir zu sorgen, dass bestehenden Auflagen, Bedingungen und
Widmungen bestmoglich entsprochen wird. Eine interne personenbezogene Drittmittel-Zuweisung
des damit verbundenen Vermdgenswertes ist dadurch nicht ausgeschlossen.

6. Abschnitt
Budget

§ 136. (1) Der Bund leistet den Universitdten gemdll § 2 Z 1 bis 15 fiir die Aufwendungen, die
thnen in Erfiillung ihrer Aufgaben geméall § 6 entstehen, ab dem 1. Janner 2004 fiir die Jahre 2004
bis 2006 einen jahrlichen Globalbetrag in der Hohe von Euro 1.441.667.000,- und den Universitdten
gemél § 2 Z 16 bis 21 ab dem 1. Janner 2005 fiir die Jahre 2005 bis 2007 einen jihrlichen Global-
betrag in der Héhe von Euro 164.833.000,-.

(2) Dieser Betrag erhoht sich jeweils um die im betreffenden Jahr anfallenden Aufwendungen
der Universitdten aus

1. Bezugserhohungen der Beamten, Vertragsbediensteten und der Personen, die von ihrem
Optionsrecht (§ 120 Abs. 8 oder 9, § 121 Abs. 5 oder 7) Gebrauch machen;
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2. Mietaufwendungen aus bis 28. Februar 2002 abgeschlossenen Vertragen mit der BIG, die ab
2003 finanziell wirksam werden;
3. den durch die Implementierung dieses Bundesgesetzes im Zeitraum bis verursachten
Aufwendungen in der Hohe von Euro
4. den finanziellen Verpflichtungen aus bestehenden Vereinbarungen im Rahmen der Hoch-
schulraumbeschaffung fiir folgende Objekte:
a) Universitdt Wien - Altes AKH, bis einschlieBlich 2011;
b) Universitit Wien, Fakultdt fiir Wirtschaftswissenschaften und Informatik, Briinnerstra-
Be 72, bis einschlieBlich 2005;
¢) Universitit Graz, Institutsgebdude Merangasse, bis einschlielich 2004;
d) Universitdt fiir Bodenkultur Wien, Institutsgebdude Muthgasse II, bis einschlieBlich
2006;
¢) Universitit fiir Bodenkultur Wien, Peter-Jordanstral3e 65, bis einschlieB3lich 2011.

(3) Zur Finanzierung von Anreizen fiir die erfolgreiche Umstrukturierung der Organisation und
des Studienbereichs der Universitdten im Sinne der Profilentwicklung werden von der Bundesmi-

nisterin oder vom Bundesminister vom Globalbudget jeder Universitit fiir das Jahr 2005 0,4 vH und
fir das Jahr 2006 0,8 vH einbehalten.

7. Abschnitt
Inkrafttreten und Vollziehung
Verweisungen
§ 137. (1) Die Bezeichnungen ,,Bundesministerin“ oder ,,Bundesminister in diesem Bundsge-
setz beziehen sich, soweit nicht ausdriicklich anderes angefiihrt ist, auf die Bundesministerin oder

den Bundesminister, die oder der fiir die Angelegenheiten der Universititen zustindig ist.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese Bun-
desgesetze in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(3) Wird in anderen Bundesgesetzen auf Bestimmungen verwiesen, an deren Stelle mit dem In-
krafttreten dieses Bundesgesetzes neue Bestimmungen wirksam werden, sind diese Verweisungen
auf die entsprechenden neuen Bestimmungen zu beziehen.

Inkrafttreten und Auflierkrafttreten von Rechtsvorschriften

§ 138. (1) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes treten mit 1. Oktober 2002 in Kraft, so-
weit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist.

(2) Der II. Teil dieses Bundesgesetzes tritt mit 1. Jinner 2004 in Kraft.
(3) Die §§ 115 und 116 treten mit dem auf die Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

(4) Die Bestimmungen des UOG 1993 mit Ausnahme der Verfassungsbestimmungen treten,
soweit nicht Abs. 6 anzuwenden ist, mit Ablauf des 31. Dezember 2003 auller Kraft.

(5) Die Bestimmungen des KUOG mit Ausnahme der Verfassungsbestimmungen treten mit
Ablauf des 31. Dezember 2004 au3er Kraft.
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(6) Die §§ 83 bis 85 UOG 1993 sind ab 1. Janner 2004 nur mehr auf die Universitaten der
Kiinste (§ 6 Z 1 bis 6 KUOG) anzuwenden und treten mit Ablauf des 31. Dezember 2004 aufler

Kraft.

(7) Das Bundesgesetz iiber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Tétigkei-
ten an Universitdten und Universitidten der Kiinste, BGBI. Nr. 463/1974, treten, soweit nicht die
§§ 127 Abs. 2 und 128 Abs. 3 anderes bestimmen, mit Ablauf des 31. Dezember 2004 au3er Kraft.

(8) Das Hochschul-Taxengesetz 1972, BGBI. Nr. 76/1972, tritt mit Ablauf des 31. Dezember
2003 aulBer Kraft.

(9) § 105 tritt mit 1. Oktober 2008, § 11 tritt mit 31. Dezember 2014 auller Kraft.

(10) Die Bestimmungen des Universitits-Studiengesetzes (UniStG) mit Ausnahme der Verfas-
sungsbestimmungen treten mit Ablauf des 31. Dezember 2003 auBler Kraft.

Vollziehung

§ 139. (1) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:

1.

2.

hinsichtlich der §§ 15 Abs. 2 und 3, 44, 45, 124 und 125 die Bundesministerin oder der
Bundesminister fiir Finanzen;

hinsichtlich der §§ 113 Abs. 2 und 4, 132 und 134 die Bundesministerin oder der Bundes-
ministerin fiir Finanzen im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesmi-
nister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur;

hinsichtlich der §§ 11 Abs. 7 und 14, 14 Abs. 2, 113 Abs. 1 und 136 die Bundesministerin
oder der Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur im Einvernehmen mit der
Bundesministerin oder mit dem Bundesminister fiir Finanzen;

hinsichtlich des § 16 Abs. 2 die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Justiz, so-
weit Gerichts- und Justizverwaltungsgebiihren betroffen sind, im iibrigen die Bundesmi-
nisterin oder der Bundesminister fiir Finanzen;

hinsichtlich des § 26 Abs. 6 der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir soziale Si-
cherheit und Generationen im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundes-
minister fir Bildung, Wissenschaft und Kultur;

hinsichtlich des § 39 die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir soziale Sicherheit
und Generationen;

hinsichtlich des § 108 Abs. 2 die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesmi-
nister fiir Justiz;

hinsichtlich der §§ 101 Abs. 1, 3 und 4; 102 bis 106, 108 Abs. 3 und 4, 110 sowie 130 die
Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit
der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur;
hinsichtlich der §§ 4 und 19 Abs. 6 Z 2 die Bundesregierung;

. im iibrigen die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und

Kultur.
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