Beantwortete Fragen: I 5

A. Organisations- und Entscheidungsstrukturen der Universitaten auf Grundlage des Universitatsgesetzes 2002:

Frage A.1: Die erste Frage bezieht sich auf die gesetzliche Grundlage des Organisationsplans, das UG 2002, das dem
Gestaltungsspielraum jeder einzelnen Universitit entscheidende Grenzen setzt. Was ist lhre Einstellung zum UG
20027 (Skala 1-5, 1 = sehr positiv, 5 = sehr kritisch )

keine
1 2 3 4 5 Angabe

@ @ @ @ @ O

Alle folgenden Fragen beziehen sich auf den Organisationsplan, also auf die im autonomen Entscheidungsraum der
Universitit Wien gewdhiten Gestaltungsoptionen.

Frage A.2: Der neue Organisationsplan der Universitiat Wien wurde im Fruhjahr 2004 implementiert. Wie beurteilen
Sie im Hinblick auf lhre konkrete Tatigkeit an der Universitit Wien und vor dem gegebenen Hintergrund der
gesetzlichen Bastimmungen des Universititsgesetzes 2002 die Ausgestaltung, die der Organisationsplan in den
folgenden Bereichen getroffen hat? (Skala 1-5, 1 = hat sich sehr bewahrt, 5 = hat sich uberhaupt nicht bewahrt)

keine

1 2 3 4 5 Angabe
Gliederung in Organisationseinheiten E E
(Fakultaten/Zentren). ©c o o0 o0 O
Funktion (Aufgabenspelktrum) der
Dekaninnen/Zentrumsleiterinnen. ©C o o0 00 ©
Die Méglichkeit einer von der Fakultat selbst
gewdhiten Binnengliederung der B & 8@ & B @
Organisationseinheiten.
Funk’qon (Aufgabenspel{trum) der O 0O 0 O O ®)
Subeinheitsleiterinnen.
Funktion (Aufgabenspeltrum) van - : - : . -
Studienprogrammieiterinnen (SFL). © 0 0 0 0 O
(Méglichkeit der) Einrichtung van O 0 0 O O 'S

Forschungsplattformen. e
Einrichtung von Scientific Advisory Boards auf : p : p : :
universitarer Ebene © 0 o0 o0 0 O
Einrichtung van Scientific Advisary Boards auf E = = =
0 D] (D] 0
fakultarer Ebene Sle ©

Gesamtu_nwgrsﬂare koordination und 0O O 0 O O 0
Kommunikation.
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Beantwortete Fragen: ' I 11%

Frage A.3: Welches Profil der Universitat Wien wird aus der Sicht Ihrer konkreten Tatigkeit an der Universitat Wien
durch den Organisationsplan gestarkt? (Skala 1-5, 1 = stimme sehr zu, 5 = stimme uberhaupt nicht zu)

keine

1 2 3 4 5 Angabe
Der Organisationsplan legt das Schwergewicht 0O O o0 o o o
auf die Forschung. = = =
Der Organisationsplan legt das Schwergewicht
auf die Lehre. © o0 o0 o 0 O
Der Organisationsplan ist dem Grundsatz der ~ ; 5 :
Einheit von Farschung und Lehre verpflichtet. © @ O 0O« t
Der Organisationsplan organisiert Forschung
und Lehre tendenziell unabhangig voneinander ) O O O (O )

("Matrixstruktur von Farschung und Lehre").

Frage A.4: Wie sehr wirden Sie folgenden Aussagen zustimmen? (Skala 1-5, 1 = stimme sehr zu, 5 = stimme lberhaupt
nicht zu)

keine
1 2 3 4 5 Angabe

Meine Fakultdt ist so groi, dass mir dies die
Erledigung meiner Aufgaben in Forschung und
Lehre erschwert. Sie sollte daher aufgeteilt
werden.

o o e o Q@ Q

Meine Fakultat ist so klein, dass mir dies die

Erledigung meiner Aufgaben in Farschung und

Lehre erschwert. Sie sollte daher mit anderen B ERE R )]
(Teilen von) Fakultaten zusammengelegt

werden.

Die Gliederung meiner Crganisationseinheit in

Subeinheiten {Institute, Departments, etc.) 0O o 0 o 0 o
hindert mich bei der Erledigung meiner = £ =2 & = =

Aufgaben in Farschung und Lehre.

<< Zuruck Weiter »>>




Beantwortete Fragen: I 6% |3

Frage A.5: Wurde zukunftig in der Organisation der Universitat Wien eine Starkung verschiedener Ebenen

hinsichtlich der Rolle der Dienstvorgesetzten angedacht werden, welche Ebenen soliten das sein? (Skala1-5,1=
stimme sehr zu, 5 = stimme Uberhaupt nicht zu)

keine
1 2 3 4 5 Angabe
Die Rolle als Dienstvargesetzter sallte verstarkt
durch das Rektorat, und weniger durch
Dekaninnen/Zentrumsleiterinnen oder © 0 0 0 0 ©
Subeinheitsleiterinnen wahrgenommen werden.

Die Raolle als Dienstvargesetzter sallte verstarkt

durc_h die Dekaninnen/Zentrumsleiterinnen, und O 0O 0O O O 0
weniger durch Rektorat oder

Subeinheitsleiterinnen wahrgenommen werden.

Die Rolle als Dienstvargesetzter sollte verstarkt

durch die Subeinheitsleiterinnen, und weniger

durch Rektorat oder & @
DekaninnenfZentrumsleiterinnen

wahrgenammen werden.

o
(]
@]
o

[

+

4]
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Subeinheitsleiterinnen wahrgenommen werden.

Die Folle als Dienstvorgesetzter sollte verstarkt

durch die Subeinheitsleiterinnen, und weniger

durch Reltorat oder @ @ @ @ @ O
Dekanlinnen/Zentrumsleiterinnen

wahrgenommen werden.

Frage A.6: Der Organisationsplan regelt das Zusammenspiel verschiedener Akteurinnen an der Universitat Wien. Ist das
Zusammenspiel folgender Akteurinnen - im Hinblick auf Auswirkungen auf Ihre Konkrete Tatigkeit an der Universitit Wien - in
zufrieden stellender Weise geregelt? (Skala 1-5, 1 = sehr zufrieden stellend geregeit, 5 = Uberhaupt nicht zufrieden stellend
geregelt)

keine

1 2 3 4 5 Angabe
Dekaninnen/Zentrumsleiterinnen und Rektorat. < O O O O (@]
Dekaninnen/Zentrumsleiterinnen und das
wissenschaftliche Personal der Fakultat. © o0 0 0 0 o
Dekaninnen/Zentrumsleiterinnen und
Studienprogrammieiterinnen (SPL). © o0 0 0 o0 o
Dekanlnnen/Zentrumsleiterinnen und = = = =
Subeinheitsigiterinnzn. oo o 0 o0 o
Dekaninnen/Zentrumsleiterinnen und
Dekanatsdirektorinnen/Leiterinnen der Blros @ 8 8 a 9 O
der Zentren.
Subeinheitsleiterinnen mit anderen
Subeinheitsleiterinnen derselben Fakultat B I s [ s B ]
(desselben Zentrums).
Subeinheitsleiterinnen und SPL. 8 a 6 B B )
Subeinheitsleiterinnen und Rektorat, G G ey ey 0
Subeinheitsleiterinnen und
Dekanatsdirektorinnen/Leiterinnen der Buros D 8 B B B @
der Zentren.
Subeinheijtsleiterinnen und das ( alale s C
wissenschaftliche Personal der Subeinheit, S0 b Rl e il 2
SPL und Rektarat. B & & B8 a3 (1]
SPL und Dekanatsdirektarinnen. @ G Oy )
SPL und Lehrende der vonfvom SPL betreuten a0 0 o0 0 o
Studien. = S W =
SPL mit anderen SPL. @ a3l @ 3 @
Leiterinnen der Dienstleistungseinrichtungen O 0 0 0O O o

mit Dekaninnen/Zentrumsleiterinnen.

Mitarbeiterinnen der
Dienstieistungseinrichtungen mit
Mitarbeiterinnen der
Fakultaten/Zentren/Subeinheiten.

<< Turiiek | | Waitar s> |




Beantwortete Fragen: I 21°%

B. Kommunikationskultur an der Universitit Wien:

Frage B.1: Wie sehr stimmen Sie im Hinblick auf Ihre konkrete Tatigkeit an der Universitit Wien folgenden Aussagen lber die
Kommunikationskultur an der Universitat Wien zu? (Skala 1-5, 1 = stimme sehr zu, 5 = stimme Uberhaupt nicht zu)

keine

1 2 3 4 5 Angabe
Das Relktorat kammuniziert ausreichend mitmir. £3X O O O O @]
Das Reltarat kammuniziert ausreichend mit = 2
den Dekaninnen/Zentrumsleiterinnen. © o0 0 0o O
Die/der Dekanln/Zentrumsleiterln kommuniziert
ausreichend mit mir. © 0 0 00 O
Die/der Dekanin/Zentrumsleiterin kommuniziert
ausreichend mit den Subeinheitsleiterinnen. @ 0 0 00 ©
Diefder Subeinheitsleiterin kommuniziert 0O 0 0 O O 0

ausreichend mit mir.

Innerhalb meiner Subeinheit funktioniert der
Kommunilkationsfluss gut.
Zielvereinbarungen sind prinzipiell gin gutes
Instrument zur Steigerung der Gualitat in 2 & 6 g @ 8]
Forschung und Lehre.

Zielvereinbarungen sind prinzipiell gin gutes

Instrument, um Aufmerksamkeit auf wichtige £ TN TR YT ) )
Themen zu lenken.

Die Jahresgesprache erflllen eine wichtige —~ -~ ~
Funitian. -t e RS e S -

Die Jahresgesprache finden regelmaRigstatt. & O O O O 45

| << Zuriick Weiter >>




C. Funktion der Dekaninnen/Zentrumsleiterinnen:

Frage C.1: Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu? (Skala 1-5, 1 = stimme sehr zu, 5 = stimme liberhaupt nicht zu)

Dekanlnnen/Zentrumsleiterinnen sollten
hauptamtlich (freigestellt von Farschungs-und  £3 O O)
Lehraufgaben) tatig sein.

Die Funktionsperiode der
Dekanlnnen/Zentrumsleiterinnen sall van 2 auf

4 Jahre ausgeweitet werden und sich mit der G 0 0
Funktionsperiode des Rektorats decken.

Die Funktion der

Dekanlnnen/Zentrumsleiterinnen sall extern 2 © 8
ausgeschrieben werden kidnnen.
Dekaninnen/Zentrumsleiterinnen sollen in 0O o o0

erster Linie gute Wissenschafterinnen sein.

Dekaninnen/Zentrumsleiterinnen sallen in

erster Linie gute Managerinnen B & @
(Organisatorinnen) sein.

Dekanlnnen/Zentrumsleiterinnen sollen sich in

erster Linie der wissenschaftsstrategischen ~ - -
Weiterentwicklung ihrer Grganisationseinheit g
widmen.

4

Q

Keine
5 Angabe
Q 55}
@) O
&) &)
Q 2
@) (@]

Frage C.2: An meiner Fakultit nehmen die/der Dekanin/Zentrumsleiterin die folgenden Aufgaben sehr intensiv wahr (Skala

1-5, 1 = stimme sehr zu, 5 = stimme Uberhaupt nicht zu)

&
0 ra
&

Gesamtkoordination der Fakultat.

Kommunilation innerhalb der Fakultat. O O

)
)

o0

Beziehung der Fakultat zum Rektorat.
Forschung an der Fakultat.
Lehre an der Fakultat.

e
e

&
&g
&

Integration von Farschung und Lehre an der
Fakultat. = =

leistungsorientierte Mittelallokation im Rahmen o
der Fakultat. :

Beziehung zu anderen Fakultaten/Zentren. 2]

]
y
J
)

—
—

&
]
€

b}

©
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keine
Angabe
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Beantwortete Fragen: I 32%

Frage C.3: Betreffend der Mittel, Uiber die Dekanlnnen/Zentrumsleiterinnen zur Zeit im Rahmen der Fakultit entscheiden
kdnnen: Welchen Aussagen stimmen Sie zu? (Skala 1-5, 1 = stimme sehr zu, 5 = stimme Uberhaupt nicht zu)

keine
1 2 3 4 5 Angabe
Die Kriterien der Mittelvergabe sind ~ ; ~
transparent. N o :
Die Kriterien fir die Mittelvergabe sind sinnvall. (&3 O & O O 2]

Ein grdGerer Teil der Mittel sollte kompetitiv
vergeben werden.

0
0
0
§)]
0
0

Der Anteil der von den
Dekanlnnen/Zentrumsleiterinnen autonaom e
vergebenen Mittel ist zu gering und sollte auf -
Kosten anderer Bereiche ausgeweitet werden.

D]
0
D]
0
0

Der Anteil der von den
Dekanlinnen/Zentrumsleiterinnen autonom
vergebenen Mittel ist zu gro® und sollte zu
Gunsten anderer Bereiche reduziert werden.

Frage C.4: Sollen die Fakultaten in Zukunft mehrjahrige Budgets erhalten und gleichzeitig Leistungsverpflichtungen mit einem
mehrjahrigen Horizont eingehen? (Skala 1-5, 1 = stimme sehr zu, 5 = stimme Uberhaupt nicht zu)

keine
1 2 3 4 5  Angabe

B 8 B B D B

Frage C.5: Die Fakultitskonferenz ist ein wichtiges Beratungsorgan. (Skala 1-5, 1 = stimme sehr zu, 5 = stimme Uberhaupt nicht
zu)

keine

Frage C.6: Wie oft tagt die Fakultatskonferenz an lhrer Fakultat?
() 1 %im Semester.

() 2 % im Semester.

() 3 % oder dfters im Semester.

) keine Angabe

<< Zuriick Weiter >> |




Beantwortete Fragen: I 37%

D. Funktion/Rolle der Subeinheitsleiterinnen (z.B. Institutsvorstandinnen):

Frage D.1: Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu? (Skala 1-5, 1 = stimme sehr zu, 5 = stimme Uberhaupt nicht zu)

keine
1 2 3 4 5  Angabe

Die Fakultdten sollten abgeschafft ader

zumindest sehr stark geschwacht werden, damit

der Stellenwert der Institute/Departments im B @ @ 3 . O
Organisationsgeflige der Universitat deutlich

angehoben werden kann.

Das Prafil der Subeinheiten ist ausreichend klar
definiert. ©c 0 0 0 0 O

Die Subeinheiten sind der Ort an der
Universitdt, wo Forschung und Lehre integriert <3 ) ) (O O (3]
werden.

Die Rolle meiner/s Subeinheitsleiters/in ist klar o s e o O
definiert. 0 ) o

Der Informationsfluss an die Subeinheiten solite

verstarkt werden.

Die/der Subeinheitsieiterin sallte in mehr

Angelegenheiten verpflichtend konsultiert (B o s [ el o )
werden.

Subeinheitsleiterlnnen sollen_in erster Linie 0O 00 0O O o
gute Wissenschafterinnen sein. =

Subeinheitsleiterinnen sollen in erster Linie O 0 0 0O O A

gute Managerinnen (Organisatarinnen) sein. i

Subeinheitsleiterinnen sallen sich in erster Linie
der wissenschaftsstrategischen 2 g @ o 6 @
Weiterentwicklung ihrer Subeinheit widmen.

Die Verteilung der disponiblen Mittel durch o
die/den subeinheitsleiterin erfolgt transparent.

<< Zuruck Weiter >> '




Beantwortete Fragen: I 12%

E. Studienprogrammleitungen (SPL):

Frage E.1: Die matrixahnliche Regelung der Funktion von Studienprogrammleitungen (SPL) hat sich bewahrt. (Skala1-5, 1 =
stimme sehr zu, 5 = stimme liberhaupt nicht zu)
keine
1 2 3 4 5 Angabe

S 0 0 0 0o O

Frage E.2: Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu? (Skala 1-5, 1 = stimme sehr zu, 5 = stimme lUberhaupt nicht zu)

keine
1 2 3 4 5  Angabe

Die Crganisationsform der

Studienprogrammleitungen ermdglicht einen

Zielgerichteten Ressourceneinsatz in der Lehre () (O (O C
(zielgerichtete Abwicklung der

Studienplane/Curricula)

Die Organisationsform der
Studienprogrammleitungen bewirkt eine
Abkopplung des Lehrangebats von der
Steuerung durch Institutsinteressen.

Die Studienprogrammleitungen bewirken, dass
die Lehre von der Farschung getrennt wird.

Die Crganisationsform der

Studienprogrammleitungen bewirld gine (B o s [ el o )
Qualitdtssteigerung in der Lehre.

Die Organisationsform der

Studienprogrammleitungen hat der Kreafivitat & O O O 0 @
in der Lehre geschadet.

Die Organisationsform der
Studienprogrammleitungen hat for die

Studierenden zu giner Rautinisierung der Lehre © 0 0 00 &
(im negativen Sinn des Wortes) geflhrt.

Die Crganisationsform der

Studienprogrammleitungen hat for die 0O o0 o0 o o o

Studierenden zu einer Rautinisierung der Lehre
(im positiven Sinn des Wortes) gefint,

<< Zuriick Weiter >> |




Beantwortete Fragen: I 47%

Frage E.3: In meiner Studienprogrammleitung nehmen die/der Studienprogrammileiterin bzw. die
Vizestudienprogrammleiterinnen die folgenden Aufgaben sehr intensiv wahr: (Skala 15, 1 = stimme sehr zu, 5 = stimme
uberhaupt nicht zu)

keine

1 2 3 4 5  Angabe
Bedarfsgerechte Planung des jahrlich zu .
erstellenden Lehrprogramms. G 0 0 0 0 “
Durchfihrung von Manahmen der = =
Qualititssicherung in der Lehre. oo v o o U
Infarmations- und Beratungstatigkeit. 8 & @ & 8 &
Strategische Ausrichtung der Lehre an der
Fakultat/dem Zentrum hinsichtlich der AT T @)

Zielvereinbarungen.

Fachaufsicht Ober das ihnen zur Verflgung

gestellte Universitdtspersonal (2.6, e G 9 a B9 2]
Studienservice-Center).

Regelmaiige Berichtslegung tber das

vergangene Semester und Ausblick auf o G G ) O
geplante Aktivitaten.

Frage E.4: Die Zustindigkeitsbereiche von SPL und Vize-SPL sind an meiner Studienprogrammleitung Klar definiert. (Skala 1-5, 1
= stimme sehr zu, 5 = stimme lberhaupt nicht zu)

Frage E.5: Die Funktion der SPL solite nicht vom wissenschaftlichen Personal ausgeiibt werden, sondern einer professionellen
administrativen Kraft libertragen werden. (Skala 1-5, 1 = stimme sehr zu, 5 = stimme lberhaupt nicht zu)

<< Zurtick |  Weiter >>




Frage E.6: Stimmen Sie folgenden Aussagen lber eine Aufwertung der Kompetenzen von SPL zu? (Skala 1-5, 1 = stimme sehr zu,
5 = stimme Uberhaupt nicht zu)
keine

1 2 3 4 5 Angabe
SPL sollten kanftig systematischer in die
Curriculargestaltung seitens des Senats 0 0 0 O 0 &
eingebunden werden.
SPL sollten in die Ausschreibung und
Personalauswahl von Gast-Lehrprafessuren £ G SN ) (@]
eingebunden sein.
Den SFL sollte die vertraglich festgelegte
Lehrverpflichtung aller Lehrenden einer @ @& B @ @ o
Studienrichtung bekannt sein.

Frage E.7: Die Funktion der Studienprogrammieitung solite administrativ starker unterstutzt werden; zu diesem Zweck soliten
Ressourcen aus anderen Bereichen abgezogen werden. (Skala 1-5, 1 = stimme sehr zu, 5 = stimme Uberhaupt nicht zu)

zu)

| << Zuriick Weiter >> |




Beantwortete Fragen: B 58%

Frage E.9: Die Studienkonferenz ist ein wichtiges Beratungsorgan. (Skala 1-5, 1 = stimme sehr zu, 5 = stimme liberhaupt nicht
zu)

keine
2 3 4 5 Angabe
B @ 8 a 8 O

Frage E.10: Studienkonferenz: Wie oft tagt an lhrer Studienprogrammleitung die Studienkonferenz pro Semester?
D 1 xim Semester
) 2xim Semester

() 3% oder dfters im Semester
) keine Angabe

| <<zZuruck '

Weiter >> |




Beantwortete Fragen: . 63%

F. Fakultatsinfrastruktur:

Frage F.1: Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen bezogen auf die Ausstattung der Fakultat mit Ressourcen/administrativem
Personal zu? (Skala 1-5, 1 = stimme sehr zu, 5 = stimme liberhaupt nicht zu)

keine

1 2 3 4 5 Angabe
Anstelle einer persdnlichen Zuordnung von
administrativem Personal und technischen

Ressourcen sollte zunehmend ein Poal auf B @ 8 @ @ @
Subeinheits- ader Fakultdtsebene eingerichtet

werden.

Die Ausstattung der Fakultadt/des Zentrums mit

administrativem Personal solite zugunsten der 3 (0 ) 3 (0D O

Subeinheiten herabgesetzt werden.

<< Zurick | Weiter >>




Beantwortete Fragen: N 68%

G. Dienstleistungseinrichtungen (DLE):

Frage G.1: Die Zustandigkeiten und Ansprechpersonen innerhalb der DLE der Universitat Wien sind transparent. (Skala1-5,1 =
stimme sehr zu, 5 = stimme Uberhaupt nicht zu)

keine
1 2 3 4 5 Angabe

{:} ) r_:) |.'::| § :) r:)

Frage G.2: Sind die trade-offs zwischen Zentralisierung und Dezentralisierung im Bereich der DLE ausreichend ausbalanciert?
Sollten viele Aufgaben weg von den Fakultidten/Subeinheiten hin zu den DLE verschoben werden (starker zentralisiert sein)
oder sollten viele Aufgaben weg von der DLE hin zu den Fakultaten/Subeinheiten verschoben werden (starker dezentralisiert
sein)? Beantworten Sie bitte diese Frage fur folgende DLE. (SKala 1-5, 1 = sollte starker zentralisiert sein, 5 = sollte starker
dezentralisiert sein)

keine

1 2 3 4 5 Angabe
Bibliotheks- und Archivwesen @ 8 9 a 9 O
Finanzwesen und Controlling (Quastur) B (Rl )
Forschungsservice und Internationale 0O 0O 0O o O e
Beziehungen = = =
Offentlichkeitsarbeit und ~ A =

G 2 O O )
‘Veranstaltungsmanagement 3 =
Personalwesen und Frauenfirderung D 6868 0 686 06 @
Faum- und Ressourcenmanagement | A (S s HE o | | o)
Studien- und Lehrwesen 2 & 8 & B ]
Zentraler Informatikdienst g3 & Sl By e o

| <<Zuruck | | Weiter>> |




Beantwortete Fragen:

. 74%

Anhang: Sozialstatistik

Geschlecht?

3 Mannlich

() Weihlich

) keine Angabe

Alterskategorie?
) 20-29

() 30-39

() 40-49

() 50-59

() 60-69

() 70 oder alter
) keine Angabe

<< Zuruck |
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Beantwortete Fragen:  79%

Habiliert an einer ésterreichischen Universitat?
3 Ja

) Nein

) keine Angabe

Habilitiert an einer nicht-osterreichischen Universitat?
O Ja

() Nein

() keine Angabe

<< Zurtick |
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Beantwortete Fragen:

W 84%

Kategorie des wissenschaftlichen Personals:
£3 Universitatsprofessorinnen

() Gastprofessarinnen

() Universitdtsdozentinnen (Ao. Univ.-Prof.)

() Assistentinnen postdoc (Saule 2), wissenschaftliche Beamtinnen und Angestelite, Bundes- und Vertragslehrerinnen

() Assistentinnen praedoc (S&ule 1)

() studentische Mitarbeiterinnen (Studienassistentinnen, Tutarinnen)

) Lehrbeauftragte (externe Lelktarinnen) und Lehrende, die an anderen Universitdten beschaftigt sind

() wissenschaftliche Drittmittelangestelite
() keine Angabe

Fakultat (Zentrum):

() Katholisch-Theologische Fakultat

() Evangelisch-Theologische Fakultat

() Rechtswissenschaftliche Fakultat

() Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften

() Fakultat fir Informatil

() Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat
) Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat
() Fakultat fur Philosophie und Bildungswissenschaft
() Fakultat fir Psychaologie

() Fakultat fur Sazialwissenschaften

() Fakultat fir Mathematik

() Fakultat fur Physik

() Fakultat fur Chemie

() Fakultat fur Geowissenschaften, Geographie und Astronamie

() Fakultat fir Lebenswissenschaften

() Zentrum fur Translationswissenschaft

() Zentrum fir Sportwissenschaft und Universitatsspart
() Zentrum fur Molekulare Biologie

) keine Angabe

<< Zuriick !
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Beantwortete Fragen: m 89%

Derzeitiges Anstellungsverhiltnis an der Universitit Wien?
3 befristet

() unbefristet

) keine Angabe

Wo verbrachten Sie die Mehrheit lhres bisherigen akademischen Lebens?
(1 in Osterreich

() EU27 (aukerhalb Osterreichs)

) USA

() auRerhalb der EU2T und USA

) keine Angabe

| << Zurick | Weiter >>




Beantwortete Fragen:

1 95%

Welcher wissenschaftlichen Hauptdisziplin wiirden Sie sich primar zuordnen?
3 Naturwissenschaften.

() Technische Wissenschaften.
() Humanmedizin.

() Land- und Forstwirtschaft.
) Veterindrmedizin.

) Wirtschaftswissenschaften.
() Sozialwissenschaften.

() Rechtswissenschaften.

() Geisteswissenschaften.

() Theologien.

) keine Angabe

<< Zurt‘jck__i

Weiter >>




